Vastaus nuorisovaltuuston aloitteeseen: Nuorisovaltuuston osallistuminen kaupungin
rekrytointeihin

Sivistysvaliokunta 10.11.2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren heidi.nygren(at)orimattila.fi

Nuorisovaltuusto esitti kaupunginvaltuuston kokouksessa
15.12.2025 (§110) jattdamassaan aloitteessa mahdollisuutta
osallistua sellaisten tehtavien tyohaastatteluihin, joissa valittava
henkild tyoskentelee nuorten parissa. Aloitteessa nostetaan esille
nuorten nakokulman hyodyntaminen rekrytoinnissa seka nuorten
osallisuuden ja paatdksenteon lapinakyvyyden lisaaminen.
Kaupunginhallitus on Iahettanyt aloitteen sivistystoimialan
valmisteltavaksi kokouksessaan 12.1.2026 (§ 7).

Sivistysvaliokunta pitda nuorisovaltuuston nakdkulmaa tarkeana.
Nuorten nakokulma voi tuoda rekrytointiin arvokasta lisatietoa
erityisesti silloin, kun rekrytoitavan henkilon tehtaviin kuuluu suora ja
saanndllinen tydskentely nuorten kanssa.

Nuorisovaltuuston osallistumista ei kuitenkaan ole
tarkoituksenmukaista maaritella automaattiseksi kaikkiin sellaisiin
rekrytointeihin, joiden tehtavilla on vaikutuksia lapsiin tai nuoriin.
Kaupungin eri tehtavien vastuut, rekrytointiprosessit ja
paatoksentekotavat poikkeavat toisistaan.

Taman vuoksi esitetdan, etta nuorisovaltuuston edustajan
osallistumista rekrytointiin harkitaan tapauskohtaisesti sellaisissa
rekrytoinneissa, joissa tehtavan keskeisena sisaltona on suora
tydskentely nuorten kanssa. Tallaisia voivat olla esimerkiksi
nuorisopalvelujen ohjaustehtavat ja muut vastaavat tehtavat.

Rekrytoinnista vastaava taho arvioi kunkin rekrytoinnin yhteydessa,
soveltuuko nuorisovaltuuston osallistuminen kyseiseen prosessiin
seka sen missa ja miten osallistuminen on mahdollista ja
tarkoituksenmukaista. Osallistuminen voidaan toteuttaa esimerkiksi
siten, etta nuorisovaltuustolle voidaan rekrytointikohtaisesti antaa
mahdollisuus tuoda esille nakemyksia tehtavassa tarvittavista
ominaisuuksista ja osaamisesta, haastattelussa painotettavista
asioista seka ehdottaa nuorten nakdkulmaa kasittelevia
haastattelukysymyksia. Nuorisovaltuuston edustaja voidaan kutsua
my0os osallistumaan haastatteluun, mikali rekrytoiva taho katsoo
taman olevan mahdollista ja tuovan lisaarvoa valintatilanteeseen.
Osallistumisen muodon ja laajuuden arvioi rekrytoinnista vastaava

taho tapauskohtaisesti. Vastuu hakijoiden arvioinnista ja
henkilostdvalinnasta sailyy taysimaaraisena tyonantajalla ja silla



viranomaisella, viranhaltijalla tai toimielimella, jolla on toimivalta
henkilostovalintaan.

Osallistumista jarjestettaessa huolehditaan lisaksi hakijoiden
yhdenvertaisesta kohtelusta, henkil6tietojen asianmukaisesta
kasittelysta, salassapidosta ja mahdollisista
esteellisyyskysymyksista.

Sivistysvaliokunta esittaa, etta nuorisovaltuuston edustajien
osallistuminen kaupungin rekrytointeihin voidaan harkita
tapauskohtaisesti sellaisissa tehtavissa, joissa tyoskentely nuorten
kanssa on tehtavan keskeinen osa. Rekrytoinnista vastaava taho
arvioi osallistumisen tarkoituksenmukaisuuden ja toteuttamistavan
kunkin rekrytoinnin yhteydessa.
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Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle esittelytekstin mukaisen vastauksen
nuorisovaltuuston aloitteeseen.

Samalla esitetaan, etta aloite todetaan loppuun kasitellyksi.
Poytakirja tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 7 §
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