Toimintakertomus

Varhaiskasvatuspalvelut 2025-2026

Varhaiskasvatuspalvelut muodostuvat kunnallisesta ja yksityisesti tuotetusta
paivakotitoiminnasta sekd perhepaivdahoidosta. Esiopetus toteutetaan osana
varhaiskasvatuspalveluita kunnallisissa toimipaikoissa. Ruotsinkielinen varhaiskasvatus
jarjestetadn ostopalveluna Lahden Folkhdlsanissa. Mikali lapsi ei ole kunnan jarjestimassa
varhaiskasvatuksessa, maksetaan perheelle lakisdateista kotihoidon tukea alle 3- vuotiaasta
lapsesta. Samoin yksityisen hoidon tukea voidaan kunnallisen varhaiskasvatuksen

vaihtoehtona maksaa tietyin edellytyksin.
Keskeiset muutokset palveluissa

Kunnallisia paivakoteja oli toiminnassa 7 ja yksityisia 4. Kunnallisia perhepaivahoitajia oli 7 ja
kaupungin alueella toimivia yksityisia perhepdivahoitajia kolme seka yksi
ryhmaperhepaivakoti. Toimintakauden alkaessa astuivat voimaan Kuivannon paivakodin
lakkautumisesta seuranneet uudelleenjarjestelyt, jotka vaikuttivat seka lapsiryhmiin etta
henkiloston tyojarjestelyihin. Lintulan paivakodin yhteyteen sijoittuvan kodan rakentaminen

kdynnistyi kevatkaudella 2026.

Varhaiskasvatuksessa aloittaa uusia lapsia ympari vuoden, jonka vuoksi palveluiden piirissa

olevien lasten maira kasvaa toimintakauden aikana.

lapsia lapsia lapsia
15.9.2025 15.12.2025 15.5.2026
Kunnallinen varhaiskasvatus ja 472 489 518
esiopetus
ﬁ
Palveluseteli 147 152 157
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Varhaiskasvatuksessa ikdluokkien pienenemisen lisdksi palveluiden kayttoon vaikuttaa
osallistumisaste. Osallistumisasteen kasvu kohdistuu kdytannossa enda alle 3-vuotiaisiin
lapsiin. Vaikka lasten ikdluokat ovat pienentyneet, palveluiden piirissa olevien lasten maara on
sdilynyt suhteellisen vakaana. Toukokuussa 2026 varhaiskasvatuspalveluissa (kunnallinen ja
palveluseteli) oli 679 lasta, kun vuotta aiemmin lapsia oli 687. Vahennysta on siten vain

kahdeksan lasta.

Kelan yksityisen hoidon tuen piirissa oli keskimaarin 25 lasta ja kotihoidon tuella keskimaarin

98 lasta.

Noin 11 % (osuus 15.5.2026) lapsista oli varhaiskasvatuksen tukipalvelun, tehostetun tai
erityisen tuen piirissa. Esiopetuksessa astui voimaan oppimisen tuen uudistus. Lainsdddannon
yhteensovittamista arjen kaytanteiksi esiopetusikdisten lasten ryhmissa edistettiin

toimintavuoden aikana.

Lapsiryhmien tayttoaste jai reuna-alueilla enda vain hieman matalammaksi kuin Keskustassa.
Tayttoasteella tarkoitetaan mitoituksessa olevan henkil6stomadrdan mahdollistamaa lasten
enimmaismaaraa kussakin yksikdssa. Keskustan ja Pennalan alueen keskimaardinen tayttoaste
oli toukokuussa 2026 99 % kun taas Vuorenmaden ja Lansi-Orimattilan keskimadarainen

tayttoaste oli samaan aikaan 95 %.

Laadunhallinta ja pedagoginen toiminta

Varhaiskasvatuspalveluiden toimintaa velvoittavia asiakirjoja ovat

varhaiskasvatussuunnitelma ja esiopetuksen opetussuunnitelma. Koulutuksen kansallinen

arviointikeskus Karvi on kuvannut laadukkaan varhaiskasvatuksen ominaisuudet seka |

niiden pohjalta laadunarviointijarjestelma Valssin. Varhaiskasvatuspalveluiden r,
ydinprosesseja arvioidaan sdannoéllisesti vuosittain Valssin tutkimusperustai

P ORIMATTILA

ORIMATTILAN KAUPUNKI
Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila
orimattila.fi



arviointityokalujen avulla. Jokaiselle lapselle laaditaan Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma
(VASU) ja/tai Lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma (LEOPS). Toimintakulttuuria ja
pedagogista toimintaa suunnitellaan, arvioidaan ja kehitetddn lapsiryhmatasolla ja se
dokumentoidaan tiimin pedagogiseen suunnitelmaan. Pdivdakodin johtajan velvollisuutena on
yksikkotason toimintasuunnitelman- ja kertomuksen kirjaaminen. Yksikkétason
toimintasuunnitelmia- ja kertomuksia on hyddynnetty tata palvelualueen toimintakertomusta

laadittaessa.

Paikallisen tason kirjauk
ohjeet, prosessikuvau

Kuva: Pedagogisen suunnittelun tasot varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuspalveluissa on ylldpidetty ja edelleen kehitetty laadunhallintaa seka
kaytettyjen mittareiden mukaan onnistuttu tukemaan lasten hyvinvointia. Valssi
laadunarviointijarjestelméan Liikuntakasvatus-arviointityokalu toteutettiin kaikissa
kunnallisissa paivakodeissa syksylla 2025. Tulosten perusteella varhaiskasvatuspalveluiden
vahvuutena on lasten kokema ilo ja riemu ohjatuissa liikuntatilanteissa. Lisdksi aikuiset
tarttuvat aktiivisesti spontaaneihin liikuntaideoihin seka rohkaisevat lapsia liikkumaan
ulkoilun aikana. Arvioinnin mukaan systemaattista kehittdmista tarvitaan lasten liikkumisen
pedagogisen dokumentoinnin vahvistamisessa sekd oppimisymparistojen liikunnallisuuden
kehittdmisessa yhdessa lasten kanssa. Lisdksi paivittdista reipasta liikuntaa

varhaiskasvatuspdaivan aikana tulee lisata.
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Yksikot ovat hyodyntaneet Valssi arvioinnin tuloksia kehittdmistydssaan ja arvioineet

kehittdmistoimia sadnnollisesti. Toimintavuoden 2025-2026 lopussa havaittiin seuraavia

liikuntakasvatusta tukevia vahvuuksia seka jatkossa huomioitavia kehittimisen painopisteita:

Ulkopedagogiikka on vahvistunut - liikuntavalineet ovat paremmin kadytdssa ja
aikuisten aktiivinen osallistuminen liikuntaleikkeihin on lisadntynyt.

Liike sisalla on lisdantynyt. Aktiiviset siirtymat ja liikunnallisten tarjoumien
lisddntyminen ryhmatiloissa nakyy yksikdissa. Ryhmat hyédyntavat paivakotien
liikuntasaleja entistd tehokkaammin.

Liikuntavalineist6ad on paivitetty.

Lapset paasevat jo vahvemmin mukaan liikunnan suunnitteluun ja arviointiin, tata tulee
edelleen vahvistaa.

Pedagogisen dokumentoinnin vahvistaminen edellyttaa viela yhteista keskustelua,
sopimuksia ja kaytantoja. Erityisesti pedagogisen dokumentoinnin nakyvaksi

tekemiseen huoltajille tulee kiinnittda huomiota.

Kehittava Palaute- tutkimusmenetelma arvioi varhaiskasvatuksen laatua lapsivaikutusten

ndakokulmasta. Toimintavuonna 2025-2026 keratyn aineiston mukaan kuormittava liike

varhaiskasvatuspdaivan aikana seka liike sisdtoiminnassa on lisdantynyt. Lisdksi osallistuvat ja

lasten kanssa toimintaan syventyvat aikuiset tukevat lasten hyvinvointia. Aineiston perusteella

lasten osallisuuden mahdollisuuksia on hyva vahvistaa edelleen.

Henkilosto

Kokoaikainen henkilostotarve kunnallisessa varhaiskasvatuspalveluissa on ollut toukokuussa

124. Osa-aikaisuuksien vuoksi todellinen henkilémaara on ollut samana ajankohtana hieman

suurempi.

Syksylla 2025 toteutetun henkildstokyselyn mukaan esihenkil6t ovat varhaiska e
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lahestyttavia ja tukevat avointa vuorovaikutusta. He osoittavat myos luottamusta
tyontekijoihinsa antamalla heille vastuuta ja tilaa toimia itsendisesti. TyOoyhteisossa vallitsee
vahva tukiverkosto — apua ja tukea saa nopeasti ja luontevasti. Sovituista asioista on pidetty
kiinni johdonmukaisesti, mika on vahvistanut luottamusta ja selkeytta arkeen.
Kehittamiskohteena on henkil6ston kokemus arvostuksesta. Tyotilat, valineet ja olosuhteet

vaativat edelleen kehittdmistd, jotta ne tukevat tyon tehokkuutta ja hyvinvointia.

Henkil6stolle on jarjestetty ty6hyvinvointitapahtumia ja se on osallistunut monipuolisiin
koulutuksiin, jotka tukevat sekd pedagogista osaamista ettd tyohyvinvointia. Toimintavuoden
aikana valmistuivat ensimmaiset varhaiskasvatuksen sosionomit, jotka olivat osallistuneet
tyonantajan tukemaan patevoéitymiskoulutukseen LAB-ammattikorkeakoulussa. Myo6s
seuraava patevoitymiskoulutus kdynnistyi ja opintonsa aloitti kaksi vakinaista tyontekijaa.
Varhaiskasvatuksen tyontekijoita opiskelee sidnnollisesti myos varhaiskasvatuksen opettajien

muuntokoulutuksessa ja my0s ndita opintoja tuetaan erilaisin jarjestelyin.

Keskeisimmat taydennyskoulutukset toimintakaudella ovat olleet pedagogisiin menetelmiin ja
tukeen liittyvat koulutukset, kuten tukiviittomien kaytto ja kohdennetun tuen menetelmat,
MAPA-koulutus haastavasti kiyttaytyvien lasten kohtaamiseen, liikuntakoulutus seka lasten
hatdensiapu- ja ladkehoitokoulutukset. Ryhmatyonohjausta on jarjestetty paivdkodin johtajille

ja konsultoiville erityisopettajille.

Henkil6ston sairauspoissaolojen raportointi ja seurantatapa uudistui toimintavuoden
paattyessa. Sairauspoissaolot kddntyivat kevatkaudella 2026 laskusuuntaan, ollen noin 300
kalenteripdivaa vahaisemmat verrattuna edelliseen ajankohtaan. Tyokykyselvitykset ja
johtamisen tuki ovat paittyneella toimintakaudella toteutuneet yhteistyssa
tyoterveyspalveluiden kanssa. Edelleen henkildstoresurssia joudutaan suunnittelemaan ja
tasaamaan paivittdin sekd palkkaamaan sijaisia mitoituksen ja aukioloaikojen takaamiseksi.

Poissaolot tarkoittavat koko henkildston nakokulmasta jatkuvia muutoksia ja tydjoustoj

vievat runsaasti esihenkildiden ty6aikaa. Sijaisten saannissa oli ajoittaisia vaike
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herkemmin reuna-alueilla. Varhaiskasvatuspalveluissa oli toimintakauden paattyessa kiertavia

sijaisia kdytossdan 4. aikana.

Turvallisuus ja varautuminen

Varhaiskasvatuspalveluissa on laadittu turvallisuuden vuosikello ja ohjeistus yksikoissa
toteutettavien vuosittaisten turvallisuustoimien suunnittelemiseksi. Pdivikodeissa on tehty
riskiarvio (09/2025). Poistumisharjoitukset, sisdlle suojautumisen harjoitukset ja
turvallisuuskavelyt on toteutettu kaikissa yksikoissa. Myos ladkehoitosuunnitelmat on
paivitetty yksikoissa tarvittavilta osin. Toimintavuoden aikana kartoitettiin kaappisankyjen
tilanne seka tarkennettiin ohjeistusta niiden kasaamisessa. Myos mahdolliseen drooniuhkaan

varauduttiin aivan toimintavuoden lopussa paivitetylla ohjeella.

Sisailmaan liittyvia korjauksia jatkettiin erityisesti Lintulan paivakodissa. Toimintavuoden
aikana ei kirjattu yhtaan varhaiskasvatuslain (57 a § ja 57 b §) mukaista epakohtailmoitusta.
Tyo6turvallisuusilmoituksia kirjattiin ja kasiteltiin 16 kappaletta, liittyen paasaantoisesti

henkildstoon kohdentuvaan vakivalta- ja uhkatilanteisiin.

P ORIMATTILA

ORIMATTILAN KAUPUNKI
Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila
orimattila.fi



