Perintavarojen hankesuunnitelma:

Artjarvi-projekti

1. Hankkeen nimi

Artjarvi -projekti

2. Hankkeesta vastaava viranhaltija

va. vapaa-aika ja hyvinvointipaallikko Hanna Pikka ja sivistysjohtaja Heidi Nygren

3. Hankkeen sisilto, mita hankkeessa tehdain

Artjarvi on aktiivinen kylien kokonaisuus, joka on liitetty osaksi Orimattilan kaupunkia vuonna
2011. Artjarvi-projektin tarkoituksena on vahvistaa lasten ja nuorten hyvinvointia alla
madriteltyjen toimenpiteiden kautta. Lisaksi projektin tavoitteena on vahvistaa rakenteita
kaupungin ja kylatoimijoiden véliselle yhteistyolle. Hankkeessa tehdaan kylasuunnitelma
Artjarven kylalle yhteisty0ssa Artjarven aktiivisten kylatoimijoiden kanssa.
Kylasuunnitelmassa huomioidaan myo6s kylaturvallisuus ja varautuminen. Alueen
sitoutumisesta asiaan kertoo se, etta OP Salpa Artjarven konttorin tiloja on tarjottu
nuorisotilaksi maksutta kayttoon.

Hankkeen toimenpiteita:

- Yhteistyoverkoston luominen kaupungin tyontekijoiden ja Artjarven kylatoimijoiden valille
- Kylasuunnitelman tekeminen

- Alueen harrastustoimintamahdollisuuksien parantaminen

- Alueen lasten ja nuorten osallisuuden edistiminen tukemalla omaehtoiseen aktiivisuuteen
- Kiertavan nuorisotyon malli pilotointi Artjarvella. Pilotoinnissa Artjarven nuorille
mahdollistetaan nuorisoty6 palkkaamalla nuoriso-ohjaaja, joka tapaa heitd saannollisesti
soveltuvassa paikassa ja tuottaa sisaltoja tapaamisiin. Hin ohjaa nuoria tarvittaessa

muihin palveluihin.
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- Etsivan nuorisotyon ja Ohjaamopalvelun tuottaminen alueelle pop-up-pistein

4. Hankkeen tarkoitus, miksi tami tehdian

Hankkeen tarkoituksena on vahvistaa lasten ja nuorten kanssa tehtavaa tyota seka yhteistyota
kylatoimijoiden ja Orimattilan kaupungin valilla. Hankkeessa voidaan hy6dyntda nuorisotilan
lisdksi alueen muita tiloja, esimerkiksi liikuntahallia tai koulua.

Hanke toimii pilottina kylayhteistyon kehittdmisessa. Toiminnasta syntyy toimintamalli, jota
voi hyodyntda muidenkin kylien kehittdmisessa. Tavoitteena on, ettd hankkeen aikana
kiertdvan nuorisotyon mallia pilotoidaan Artjarven lisaksi muissa aktiivisissa Orimattilan
kylissa, esimerkiksi Mallusjoella, Luhtikylassa, Virenojalla ja/tai Pennalassa. Hankkeen
toiminnot lisdavat artjarveldisten osallisuuden kokemusta ja kyldn elinvoimaisuutta.
Mahdollisia yhteisty6tahoja Artjarvella ovat mm. Itdinen aluekumppanuuspoéytd, Villikkalan
nuorisoseura, Artjarven Ahjo ja Vuorenmaen koulun vanhempainyhdistys seka alueen
mahdolliset yritykset ja muut yhteisot. Lisdksi kaytettavissa Pdijanne-Leaderin tuki

kylasuunnitelman tekemiseen. Hanke toteutetaan Orimattilan toimialojen valisena yhteistyona.

5. Hankkeen toteutusaika

1.10.2026-31.5.2029

6. Hankkeeseen kaytettiva perintovara ja perintovaran saldon hankkeen alkaessa

Aila Munukan perintévara 127 000e

7. Hankkeessa kiaytettava summa (erittely koko hankkeen ajalta ja mahdollinen jaksotus
vuosittain)

Taulukko alla kohdassa 8.
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8. Hankkeen kustannuslaskenta, miten varoja kiytetaan (erittely kayttokohteittain koko

hankkeen ajalta ja vuosittain)

Vuositasoinen kulu Kulut koko hankkeen ajalta
Palkkakulut (kaksi osa-aikaista 32 000e 85 300e
nuoriso-ohjaajaa, 20h/vko)
Muut kulut (sis. vuokrakulut) 10 000e 25000e
Lasten ja nuorten osallisuus 3200e 8500e
Harrastustoimintamahdollisuuksien | 3 200e 8500e
parantaminen
Yht. 48 400e 127 300e

9. Onko hankkeeseen tarkoitus rekrytoida uutta henkilostéa

Nuorisotyontekijat tuntityontekijoinad. Tata resurssia voidaan yhdistdd muuhun nuorten kanssa
tehtdavaan tyohon, eli mahdollisesti lisata nykyisille tuntitydntekijoille tunteja kohdennetusti
Artjarvella tyoskentelyyn.

Urheilukentdn kunnostus vaatii lisdresurssia kevaan ja kesan ajalle, tama selkein tehda

tarjoamalla kunnostustyo osaksi kesatyota.

10. Jos hankkeeseen rekrytoidaan uutta henkilostoa, mita henkilostolle tapahtuu
hankkeen paittyessa / perintovarat on kiytetty

Tuntityontekijalle tehdadn maaraaikainen sopimus projektin ajaksi.

11. Mitd hankkeen toiminnalle / sisall6lle tapahtuu kun perintévarat on kdytetty
Hankkeen jalkeen yhteisty6 jatkuu kaupungin ja kylatoimijoiden valilla kylasuunnitelman
mukaisesti. Tavoitteena on luoda hankkeen aikana toimintamalli yhteistydlle ja vastuunjaolle

seka vahvistaa aktiivisten kylatoimijoiden roolia.
12. Vaatiiko hankkeen toteuttaminen resursseja muilta toimialoilta
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Uusi alkava toiminta voi antaa mahdollisuuden tyékokeilupaikan tarjoamiselle, jolloin
tyollisyyskoordinaattorin tydpanos tarpeen. Elinvoimatoimialan Yksil6llisia polkuja

tyoelamaan-hanke hyotyisi yhteistyosta kylatoimijoiden seka nuorisotyontekijoiden kanssa.
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