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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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102

Poytéakirjantarkastajien valinta

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos
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103

Kokouksen tyojarjestys

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos
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Toimialajohtajan ajankohtaiset

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Esityslista

25.8.2026
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Valmistelu ja lisatiedot Sivistysjohtaja Heidi Nygren, heidi.nygren(at)orimattila.fi

Yritysvaikutusten arviointi

Kuullaan sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat.

yritysilmapiiriin

L . itiivi traal . . .

My®onteinen vaikutus posi 'glmen ne? 2raa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . .
edellytyksis ja yritystoiminnan
i . . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " y.y. . J
uksia Orimattilassa lilketoimintamahdollisu

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti Ei tyollisyys tai
tyollisyyteen ja X . .
aTuetaTZuteer: aluetalousvaikutuksia
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Merkitaan tiedoksi sivistysjohtajan ajankohtaiset asiat.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 4§

Jakelu
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Talouskatsaus 1.-7.2026

Sivistysvaliokunta 25.8.2026
66/02.02.02/2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren, heidi.nygren(at)orimattila.fi
varhaiskasvatuspaallikkdo Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi, opetuspaallikkd Jarno Ovaska,
jarno.ovaska(at)orimattila.fi, talous- ja hallintoasiantuntija Matti
Roivainen, matti.roivainen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosaannon mukaan sivistysvaliokunnan
tehtavana on mm. vastata varhaiskasvatus-, opetus-, kulttuuri-,
kirjasto-, museo- seka nuorisopalveluiden toiminnan ja talouden
kehittamisesta, asettaa toimintatavoitteet ja suorittaa toiminnan
arviointia (Orimattilan kaupungin hallintosaanto luku 6, §7).

Sivistystoimialan tuloslaskelmaosan toteutumisvertailu tulosalueittain
2026 on liitteena.

Liite nro 1: Tuloslaskelma 1-7_2026
Liite nro 2: Talouskatsaus 1-7_2026

Yritysvaikutusten arviointi

.. . . itiivi traal i . . .
Myodnteinen vaikutus post ||3V|nen ne{: 2raa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa

Edistaa yritystoiminnan . L
s yritystoiminnan
edellytyksiad ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu N o .
. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan y Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . s .

. . Ei tyollisyys- tai
tyollisyyteen ja X . .

aluetalousvaikutuksia

aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
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Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi toimialan talouskatsauksen 1.-
7.2026.

Orimattilan kaupungin hallintosaanté luku 6, §7

Lite 1 Tuloslaskelma 1-7. sivistysvaliokunta
Liite 2 Talouskatsaus 1-7. Sivistysvaliokunta
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Keskustan palveluverkon kehittamisen kayttajalahtoinen tarveselvitys

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren, varhaiskasvatuspaallikké Johanna
LepistO, va. vapaa-aika- ja hyvinvointipaalikkd Hanna Pikka, ateria-
ja puhtauspalvelupaallikkoé Tuija Pulkkinen, paivakodinjohtaja Saimi
Voutilainen ja kirjasto- ja museopalveluvastaava Henrika Suna

Orimattilan kaupunginvaltuusto paatti 27.4.2026 §36 Orimattilan
keskustan palveluverkon uudistamisesta ja strategisesta
periaatepaatoksesta. Kaupunginvaltuusto paatti kaynnistaa
paatoksen toimeenpanon valittomasti paatoksenteon jalkeen.

Toimialojen tehtava on tuottaa tarvittaa tietoa tulevan keskustan
palveluverkon uudistamiseksi. Sivistystoimiala, yhteisty0ssa ateria-
ja puhtauspalveluiden kanssa on valmistellut kayttajalahtoisen
tarveselvityksen keskustassa sijaitsevasta monitoimikeskuksesta,
johon sijoittuisivat keskuskeittio, paivakoti seka kulttuuritalo.

Tarveselvitys on toimitettu elinvoiman toimialalle kesakuussa 2026
hyddynnettavaksi hankesuunnittelun edetessa.
Liite nro: 3 Tarvelahtdinen selvityspalvelukeskuksesta

Yritysvaikutusten arviointi

L . itiivi traal o e .

Mydnteinen vaikutus post ”3V'nen ne? zraa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl

e . Kaventaa

Edistda yritystoiminnan . L
e yritystoiminnan

edellytyksia ja .
. S . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " L .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . - .
tvllisvvteen ia x Ei tyollisyys- tai
y vy ) aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin
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Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi elinvoimatoimialalle toimitetun
kayttajalahtoisen tarveselvityksen hankesuunnittelun pohjaksi.

Paatos

Toimivalta  Orimattilan kaupungin hallintosaanto luku 6, §7

Jakelu
Liitteet
Liite 3 MONITOIMIKESKUS KESKUSTAAN
KAYTTAJALAHTOINEN TARVESELVITYS 22.6.2026
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Sivistystoimialan vastaukset vuoden 2025 arviointikertomuksen havaintoihin

Sivistysvaliokunta 25.8.2026
231/00.03.00/2026

Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren, heidi.nygren(at)orimattila.fi
varhaiskasvatuspaallikkdo Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi, opetuspaallikkd Jarno Ovaska,
jarno.ovaska(at)orimattila.fi, va. vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikk®
Hanna Pikka, talous- ja hallintoasiantuntija Matti Roivainen,
matti.roivainen(at)orimattila.fi

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtavana on
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden
tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella ja
tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset esitetaan
arviointikertomuksessa. Tarkastuslautakunta on hyvaksynyt ja
allekirjoittanut arviointikertomuksen kokouksessaan 25.5.2026 §50.

Arviointikertomus on kasitelty valtuustossa tilinpaatoksen
yhteydessa 15.6.2026 § 53. Valtuusto merkitsi tiedoksi liitteena
olevan arviointikertomuksen ja pyysi kunnanhallitukselta vastineetta
arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin. Lisaksi
kaupunginvaltuusto kehotti kaupunginhallitusta ottamaan huomioon
arviointikertomuksessa esitetyt suositukset valmistellessaan
seuraavia talousarvioita ja taloussuunnitelmia. Kaupunginhallitus
(29.6.2026 § 300) paatti lahettaa arviointikertomuksen toimialoille ja
valiokunnille tutustuttavaksi ja lausunnoille.

Toimialojen tulee osaltaan esittaa lausunnot arviointikertoumuksessa
esitettyihin havaintoihin seka kannanotot siihen, mihin
tarkastuslautakunnan havainnot ovat johtaneet, siten etta
valiokunnat kasittelevat vastaukset 8.9.2026 mennessa ja toimittavat
lausunnot tiedoksi kaupunginhallitukselle. Kaupunginhallitus kokoaa
lausunnot yhteen ja vastaa kaupunginvaltuustolle.

Vastaukset arviointikertomuksen havaintoihin
Opetuspalvelut:

Tarkastuslautakunta lausuu arviointikertomuksessaan, etta
opetuspalvelujen mittaristoa ja tavoitetasoa tulisi selkeyttaa.

Opetuspalvelut ovat asettaneet v. 2026 operatiiviseksi tavoitteiksi
sellaisia kokonaisuuksia, joita voidaan selkeammin pilkkoa
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pienemmiksi osiksi ja mittaroida numeerisesti tai laadullisesti.
Esimerkiksi oppimistulosten ja osaamistason nostamisen
mittaroinnissa voidaan kayttaa oppimistestien tuloksia ja vertailla
niita paikallisesti ja alueellisesti. Tydhyvinvoinnin paranemista
voidaan mitata esimerkiksi sairauspoissaolotilastojen ja uudistetun
henkilostokyselyn tuloksilla. Opetuspalvelujen tavoitteiden
arvioinnissa ja mittaroinnissa pyritaan myos osoittamaan jatkossa
selkeammin, miten talousarviossa asetetuilla maararahoilla on kyetty
toteuttamaan tavoitteet.

Varhaiskasvatuspalvelut:

Tarkastuslautakunta toteaa, etta tavoitteen saavuttamiseksi on tehty
hyvia toimenpiteita. Tavoitteen toteutumisen arviointi on kuitenkin
haasteellista, koska mittaristo ja tavoitetaso eivat ole selkeita.

Varhaiskasvatuksen arviointiprosessissa yhdistyvat maarallinen
(kvantitatiivinen) ja laadullinen (kvalitatiivinen) arviointi, ja niiden
vahvuus on juuri siina, etta ne taydentavat toisiaan. Tietyn
mitattavan tavoitetason asettamista oleellisempaa on
toimintakulttuurissa toteutuva kehittamisprosessi ja ammatillinen
reflektio.

Varhaiskasvatuspalvelut kiittaa huomioista ja selkeyttaa mittaristoa
ja tavoitetasoa.

Vapaa-aika- ja hyvinvointipalvelut

Tarkastuslautakunta kiinnitti raportissaan huomioita uimahallin ja
kuntosalin kavijamaaratavoitteisiin ja siihen milla perusteella
tavoitetasot on asetettu. Tavoitetason asettelu perustuu
kavijamaaran hallittuun kasvattamiseen seka sita kautta saatuihin
tuottojen kasvuun. Kasvun tavoittelu on pyritty pitamaan maltillisena
uimahallin kayttajakapasiteetti huomioiden.

Tarkastuslautakunnan huomio Wellamo-opiston kavijamaariin
osoittautui merkitykselliseksi. Wellamo-opiston orimattilalaisten
opiskelijoiden lukumaarien muutokset vuosina 2023, 2024 ja 2025
johtuvat vuoden 2024 tilinpaatokseen paatyneesta vaarasta luvusta.
Oikeat opiskelijamaarat ovat seuraavat: v. 2023/1423 opiskelijaa, v.
2024/1555 opiskelijaa, v. 2025/1727 opiskelijaa. Luvut on tarkastettu
Wellamo-opiston rehtorilta. Nain ollen opiskelijamaara on ollut
maltillisesti nousujohteinen.

Tarkastuslautakunnan huomioon Ohjaamo-toiminnasta, toiminta on
tarkoitus kaynnistaa vuoden 2026 lopulla. Ohjaamon
kaynnistymiseen liittyvat haasteet ja sita myota viivastymisen syyna
ovat olleet mm. ostopalvelusopimuksen kariutuminen Karkélan
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kanssa heidan YT-neuvotteluiden myoéta seka rekrytoinnin
viivastyminen. Toiminnan on tarkoitus alkaa uuden nuorisotilan
avautumisen myota osaamisen ja resurssin vahvistuttua kevaan ja
syksyn 2026 myota.

Henkiloston vaihtuvuus:

Tarkastuslautakunan mukaan palveluverkkomuutokset ovat voineet
vaikuttaa tuloksiin. Tarkastuslautakunta toteaa, etta kehitysta tulee
seurata ja miettia tarpeelliset toimenpiteet tilanteen parantamiseksi.

Varhaiskasvatuspalveluissa palveluverkkomuutokset eivat ole
vaikuttaneet henkildstovaihtuvuuteen. Kyse on erityisopettajien
erittain heikosta ja opettajien kohtalaisen heikosta
saatavuusongelmasta seka herkasta liikkkuvuudesta esimerkiksi
sopivampien tyoolosuhteiden mukaan tyossakayntialueella.
Henkilostokyselyissa esiin nousee alhainen arvostuksen kokemus,
joka liittyy vahvasti tydvalineisiin ja olosuhteisiin kuten esimerkiksi
tilaratkaisuihin. Varhaiskasvatuspalveluissa tuetaan vakinaisen
henkiloston osalta opettajien muuntokoulutusta samoin kuin
varhaiskasvatuksen sosionimiksi patevoitymista.

Liite nro 4: Arviointikertomus 2025

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

3 i3 negatiivine | Kielteinen vaikutus

Myodnteinen vaikutus

nl
s . Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . L
edellytyksia ja yritystoiminnan
X edellytyksia ja

lilketoimintamahdollisu

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

uksia Orimattilassa
Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta merkitsee vuoden 2025 arviointikertomuksen
tiedoksi.
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Sivistysvaliokunta hyvaksyy vastaukset arviointikertomuksessa
esitettyihin havaintoihin seka kannanotot siihen, mihin
tarkastuslautakunnan havainnot ovat johtaneet ja paattaa lahettaa
vastaukset kaupunginhallitukselle. Poytakirja tarkistetaan taman
pykalan osalta kokouksessa.

Orimattilan kaupungin hallintosaanto luku 6, §7

Eero Aitkoski
Kaupunginhallitus

Liite 4 Orimattilan kaupunki Arviointikertomus 2025
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Sivistystoimialan ostolaskujen, palkkatapahtumien ja tositteiden hyvaksyjien
paivittaminen

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot varhaiskasvatuspaallikko Johanna Lepisto, talous- ja

Liitteet

hallintoasiantuntija Matti Roivainen, sivistysjohtaja Heidi Nygren

Talousarvion taytantdonpano-ohjeen mukaan toimielimet hyvaksyvat
toimialan kustannuspaikkojen laskujen, tositteiden ja
palkkatapahtumien hyvaksyjat. Sivistysvaliokunta hyvaksyi
kokouksessaan 13.1.2026 § 6 toimielimien kustannuspaikkojen
hyvaksymisoikeudet vuodelle 2026. Uusien kustannuspaikkojen
perustamisen ja viranhaltijuuksien muutosten takia
hyvaksymisoikeuksia tulee muuttaa liitteen mukaiseksi.

Liite nro 5: Sivistystoimialan ostolaskujen, palkkatapahtumien ja
tositteiden hyvaksyjat vuonna 2026 muutosehdotus

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta hyvaksyy sivistystoimialan ostolaskujenlaskujen,
palkkatapahtumien ja tositteiden hyvaksyjat 1.9.2026 alkaen.
Poytakirja tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto luku 6. §7

Jakelu talouspaallikkoé Eero Aitkoski

Liite 5 Sivistystoimialan ostolaskujen, palkkatapahtumien ja
tositteiden hyvaksyjat 2026 muutosehdotus
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Kaupunginhallitus § 302 29.6.2026
Sivistysvaliokunta 25.8.2026
109

Virenojan nuorisoseuran oikaisuvaatimus sivistysvaliokunnan paatoksesta 26.5.2026 §
90

Kaupunginhallitus 29.6.2026 § 302

Valmistelu ja lisatiedot Vs. vapaa-aika ja hyvinvointipaallikkd Essi Pullinen
Sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija Matti Roivainen

Sivistysvaliokunta on paatoksellaan 26.5.2026 § 90 myontanyt
liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimen toiminta- ja kohdeavustuksia
avustuksia Orimattilassa toimiville jarjestoille naiden jaseniston ja
toiminnan laajuuteen sidotun pisteytyksen perusteella.

Virenojan nuorisoseura on jattanyt sivistysvaliokunnan paatoksen
muutoksenhakuohjeistuksen mukaisesti kaupunginhallitukselle
8.6.2026 oikaisuvaatimuksen, jossa vaaditaan asianosaiselle
jarjestolle myonnettavan avustuksen maaran korjaamista ilmeisen
pisteytyksen laskuvirheen johdosta.

Asianosaisen vaatimuksena on, etta jarjestolle "yhteensa pisteet’-
sarakkeeseen virheellisesti merkityt 2 pistetta korjataan muotoon 4
pistetta, silla pisteytystaulukkoon merkittyjen pisteiden
yhteenlaskettu summa on 4 pistetta. Vs. vapaa-aika ja
hyvinvointipaallikon tekema tarkistuslaskelma totesi
oikaisuvaatimuksessa esitetyn virheen olevan todellinen.

Pisteytyksen laskuvirheen korjaaminen nostaa Virenojan
nuorisoseuran avustuksen maaraa 388.54 eurolla alkuperaisessa
paatoksessa myonnetysta 472.22 eurosta 860.76 euron tasolle. Kun
kyseessa on suhteellinen osuus ennalta maaratysta 17 000 euron
avustusmaarasta, laskisi tama muiden nuorisotoimen toiminta-
avustusten saajien avustuksen osuutta. Tall6in virheen korjaaminen
suhteellista osuutta muuttamalla muuttaisi alkuperaista paatdsta
myoOs muiden avustuksen saajien vahingoksi.

Hallintolain 8 luvun 50 § mukaan paatoksessa oleva virhe voidaan
korjata asianomaisen vahingoksi vain asianomaisen suostumuksella.
Koska kyseessa on selkea kaupungin viranhaltijoiden laskuvirhe,
eika asianomaisten suostumuksen pyytaminen heille jo paatoksella
myonnetyjen avustusten alentamiseen ole tarkoituksenmukaista
asian ratkaisemiseksi, kaupungin on hyvitettava todenmukaisen
pisteytyksen mukainen avustusmaara omasta kayttotaloudestaan.
Vastuullisena toimielimena kaupunginhallitus maaraa
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Kaupunginhallitus
Sivistysvaliokunta

Esittelija
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§ 302 29.6.2026
25.8.2026

sivistystoimialan tarkistamaan avustusten maaran ja myontamaan
pisteytyksen mukaisen maaran avustuksia hakijoille. Hallintolain
luvun 7 § 49g mukaan kaupunginhallitus voi talla paatoksella tehda
ratkaisun muiden tarkistuslaskennassa mahdollisesti Ioydettavien
virheiden korjaamiseksi ilman erillista oikaisuvaatimusta.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

Myodnteinen vaikutus negatiivine | Kielteinen vaikutus

3 i2
nl

e - Kaventaa

Edistda yritystoiminnan . L
s yritystoiminnan

edellytyksid ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu " - .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan X Vahentda  Orimattilan

vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X

aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Paatos

Jakelu

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Virenojan nuorisoseuran
oikaisuvaatimuksen ja oikaista sivistysvaliokunnan paatosta
26.5.2026 § 90 siten, etta sivistystoimiala velvoitetaan korjaamaan
virheet pisteytyksessa ja myontamaan oikea maara avustuksia
omasta kayttotaloudestaan.

Esittelija teki asiakohtaan muutetun paatdésehdotuksen: Palautetaan
uuteen valmisteluun sivistysvaliokunnalle. Kaupunginhallitus paatti
muutetun paatosehdotuksen mukaisesti palauttaa asian uuteen
valmisteluun sivistysvaliokunnalle.

Sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntijan kautta asianosaisille

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

483/02.05.01.00/2026
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§ 302 29.6.2026
25.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot Va. vapaa-aika ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka

Sivistystoimialan talous- ja hallintoasiantuntija Matti Roivainen

Sivistysvaliokunta on paatoksellaan 26.5.2026 § 90 myontanyt
liikunta-, kulttuuri- ja nuorisotoimen toiminta- ja kohdeavustuksia
avustuksia Orimattilassa toimiville jarjestoille naiden jaseniston ja
toiminnan laajuuteen sidotun pisteytyksen perusteella.

Virenojan nuorisoseura on jattanyt sivistysvaliokunnan paatoksen
muutoksenhakuohjeistuksen mukaisesti kaupunginhallitukselle
8.6.2026 oikaisuvaatimuksen, jossa vaaditaan asianosaiselle
jarjestolle myonnettavan avustuksen maaran korjaamista ilmeisen
pisteytyksen laskuvirheen johdosta.Kaupunginhallitus on
paatoksellaan 29.6.2026 § 302 palauttanut oikaisuvaatimusasian
sivistysvaliokunnan valmisteluun.

Asianosaisen vaatimuksena on, etta jarjestolle "yhteensa pisteet’-
sarakkeeseen virheellisesti merkityt 2 pistetta korjataan muotoon 4
pistetta, silla pisteytystaulukkoon merkittyjen pisteiden
yhteenlaskettu summa on 4 pistetta. Vs. vapaa-aika ja
hyvinvointipaallikon tekema tarkistuslaskelma totesi
oikaisuvaatimuksessa esitetyn virheen olevan todellinen.

Pisteytyksen laskuvirheen korjaaminen nostaa Virenojan
nuorisoseuran avustuksen maaraa 388.54 eurolla alkuperaisessa
paatoksessa myonnetysta 472.22 eurosta 860.76 euron tasolle. Kun
kyseessa on suhteellinen osuus ennalta maaratysta 17 000 euron
avustusmaarasta, laskisi tama muiden nuorisotoimen toiminta-
avustusten saajien avustuksen osuutta. Talléin virheen korjaaminen
suhteellista osuutta muuttamalla muuttaisi alkuperaista paatosta
myoOs muiden avustuksen saajien vahingoksi.

Hallintolain 8 luvun 50 § mukaan paatoksessa oleva virhe voidaan
korjata asianomaisen vahingoksi vain asianomaisen suostumuksella.
Koska kyseessa on selkea kaupungin viranhaltijoiden laskuvirhe,
eika asianomaisten suostumuksen pyytaminen heille jo paatoksella
myonnetyjen avustusten alentamiseen ole tarkoituksenmukaista
asian ratkaisemiseksi, kaupungin on hyvitettava todenmukaisen
pisteytyksen mukainen avustusmaara omasta kayttotaloudestaan.

Yritysvaikutusten arviointi

ositiivinen | neutraal . . .
P 3 - negatiivine | Kielteinen vaikutus

nl

Myodnteinen vaikutus
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Kaupunginhallitus
Sivistysvaliokunta

§ 302

Edistda yritystoiminnan
edellytyksid ja
liilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

Esityslista

29.6.2026
25.8.2026
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Kaventaa
yritystoiminnan
edellytyksia ja
liilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita

Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita

Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja
aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya Virenojan nuorisoseuran
oikaisuvaatimuksen ja oikaista paatostaan 26.5.2026 § 90 siten, etta
sivistystoimiala korjaa virheet pisteytyksessa ja myontamaan oikean
maaran avustuksia omasta kayttotaloudestaan. Poytakirja
tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

Paatos

Toimivalta  Hallintosaanto luku 6. § 7

Jakelu

Asianosainen
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Esiopetuksen opetussuunnitelma

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot Varhaiskasvatuspaallikk6 Johanna Lepisto,
johanna.lepisto(at)orimattila.fi

Sivistysvaliokunta on kokouksessaan 13.5.2025 §64 hyvaksynyt
Esiopetuksen opetussuunnitelman, joka perustuu Opetushallituksen
maaraykseen (13.2.2025 OPH-533-2025). Opetussuunnitelman
edellyttamia paikallisia tarkennuksia on valmisteltu taman jalkeen
varhaiskasvatuksen erityisopettajien, nimettyjen esiopettajien ja
paivakodin johtajan seka varhaiskasvatuspaallikon yhteistyona.

Paikalliset tarkennukset ovat paivittyneet ja uudistuneet jokaisen
luvun osalta. Keskeisimpia muutoksia ovat esiopetuksen tuen
toteuttamisen periaatteet ja varhennettua oppivelvollisuutta koskevat
tarkennukset seka liikunnallisen elamantavan edistaminen
esiopetuksessa. Samalla asiakirjaan on tehty luettavuutta parantavia
korjauksia.

Paivitettya esiopetussuunnitelmaa kasitellaan
varhaiskasvatuspalveluiden yksikoiden kokousrakenteissa.
Paikallista esiopetussuunnitelmaa tarkennetaan ja konkretisoidaan
kunkin esiopetusryhman lukuvuosisuunnitelmassa. Keskeisia
toimintakulttuuriin, esiopetuksen tuen toteuttamiseen seka
opiskeluhuoltoon liittyvia kaytantoja esitellaan huoltajille
vanhempainillassa. Jokaiselle lapselle laaditaan henkildkohtainen
lapsen esiopetuksen ja taydentavan varhaiskasvatuksen
suunnitelma (LEOPS).

Liite nro 6: esiopetuksen opetussuunnitelma

Yritysvaikutusten arviointi

lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

. . itiivi traal L S .
Myonteinen vaikutus posi |;vmen neLiJ zraa negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
s . Kaventaa
Edistaa yritystoiminnan . .
edellytyksi ja yritystoiminnan
X edellytyksia ja

lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan
vetovoimatekijoita

Vdhentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita
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Liitteet

Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen
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Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta paattaa hyvaksya esiopetuksen
opetussuunnitelmamuutokset 25.8.2026 alkaen.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaant61.6.2025, 6 luku 7§

Jakelu

Liite 6 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet Orimattila

2025
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Koha-kirjastojarjestelman paivitetyn osakassopimuksen hyvaksyminen

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot Kirjasto- ja museopalveluvastaava Henrika Suna
henrika.suna[at]orimattila.fi

Orimattilan kirjastossa on kaytdssa yhdessa muiden Lastu-
kirjastokimppaan kuuluvien Paijat-Hameen kuntien kanssa Koha-
kirjastojarjestelma. Koha on avoimen lahdekoodin
kirjastojarjestelma, jonka Suomessa tarjottavia tukipalveluja varten
on vuonna 2016 perustettu kirjastojarjestelmaa kayttavien kuntien
omistama, voittoa tavoittelematon yhtio Koha-Suomi Oy. Yhtion
osakkaina ovat kaikki Kohaa kirjastopalveluissaan kayttavat
suomalaiset kunnat.

Orimattilan kaupunki on liittynyt Koha-kirjastojarjestelmaan ja
paattanyt hankkia Koha-Suomi Oy:n osakkeita asukasluvun
edellyttaman maaran Kaupunginhallituksen paatoksella 22.05.2023
§ 166.

Koha-Suomi Oy:n yhtidkokous 16.6.2025 kasitteli
osakassopimuksen paivittamista seuraavasti:
Yhtiokokouksessa 2023 yhtion hallitukselle annettiin tehtavaksi
valmistella osakassopimukseen muutos, siten ettd osakas voi
halutessaan yksipuolisesti luopua osakkuudestaan.
Yhtiokokous paatti hyvaksya omalta osaltaan esitetyn
osakassopimuksen. Yhtiokokous paatti, etta osakassopimus
lahetetaan osakkaille hyvaksyttavaksi.

Osakassopimukseen on lisatty kohta 3.2. Osakkuudesta
irtautuminen. Lisays on merkitty muutettuun sopimukseen
punaisella.

Liite nro 7: KOHA kirjastojarjestelman osakassopimus

Voimassa olevan osakassopimuksen mukaisesti muutokset
sopimukseen on tehtava kirjallisesti ja kaikkien Osakkaiden
yksimielisella paatoksella. Paatdos osakassopimuksen kasittelysta
pyydetaan lahettamaan Koha-Suomi Oy:n toimitusjohtajalle.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

Mydnteinen vaikutus 3 . Kielteinen vaikutus
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negatiivine
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e . Kaventaa

Edistda yritystoiminnan . L

s yritystoiminnan
edellytyksid ja .
. o . X edellytyksia ja
lilketoimintamahdollisu n - .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan « Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . - .
tvillis teZn o « Ei tyollisyys- tai
YOHIsyy ) aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta esittaa, etta kaupunginhallitus hyvaksyy Koha-
Suomi Oy:n paivitetyn osakassopimuksen ja valtuuttaa
kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. Poytakirja
tarkistetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatdsehdotus

Paatos

Toimivalta

Jakelu

Liitteet

Liite 7 Koha-Suomi osakassopimus_2025
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Koulujen toimintakertomukset v. 2025-2026

Sivistysvaliokunta 25.8.2026
226/12.00.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot opetuspaallikkd Jarno Ovaska, jarno.ovaska(at)orimattila.fi

Koulujen tulee laatia opetussuunnitelmaan liittyva toimintakertomus
lukuvuoden loppuun mennessa. Koulun toimintakertomus perustuu
toimintasuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin.

Orimattilan koulujen toimintakertomukset ovat tutustumista varten
nahtavana koulujen omilla Pedanet -sivuilla ja Erkko-lukion
kotisivuilla.

Myllylan koulun toimintakertomus
Iv.2025-2026

Tonnon koulun toimintakertomus
2025-2026

Virenojan koulun toimintakertomus
Lv. 2025-2026

Jarvikunnan koulun toimintakertomus
Toimintakertomus 2025-2026

Pennalan koulun toimintakertomus
Toimintakertomus 2025-2026

Vuorenmaen koulun toimintakertomus
Toimintasuunnitelma 2026-2027

Orimattilan yhteiskoulun toimintakertomus
Toimintakertomus 2025-2026

Jokivarren koulun toimintakertomus


https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/mkl/toimintakertomus/lv.2025-2026
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/tkl2/tl/2025-2026
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl/t2/lv.-2025-2026
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/mkjkkl/toimintakertomus/toimintakertomus-2025-2026
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/pkl/toimintakertomukset/toimintakertomus-2025-2026
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/vkl2/toimintasuunnitelma0/toimintasuunnitelma-2025-2026
https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/oyl/toimintakertomukset/toimintakertomus-2025-2026

Orimattilan kaupunki

Sivistysvaliokunta

2025-2026

Erkko-lukion toimintakertomus

Tietoa koulustamme | Erkko-lukio (erkkolukio.fi)

Esityslista

25.8.2026

Yritysvaikutusten arviointi
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yritysilmapiiriin

L . itiivi traal o L .
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e - Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . .
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lilketoimintamahdollisu " . .
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uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan X Vahentda  Orimattilan
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yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta merkitsee tiedoksi peruskoulujen ja Erkko-lukion

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatdosehdotus

toimintakertomukset Iv. 2025-2026.
Paatos
Toimivalta  Hallintosaant61.6.2025, 6 luku 7§

Jakelu


https://peda.net/orimattila/peruskoulut/pl/jkl/toimintakertomus/2025-2026
https://erkkolukio.fi/tietoa-meista/tietoa-koulustamme
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Lukuvuoden 2027-2028 tyo- ja loma-ajat perusopetuksessa ja lukiossa

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot Jarno Ovaska, opetuspaallikkd, Heidi Nygren, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta paattaa lukuvuoden 2027-2028 tyo- ja loma-
ajoista. Perusopetuslain 23 §:n mukaan lukuvuosi alkaa 1 paivana
elokuuta ja paattyy 31 paivana heinakuuta. Lukuvuodessa on 190
tyopaivaa. Lukuvuoden tyopaivista vahennetaan kuitenkin muuksi
arkipaivaksi kuin lauantaiksi sattuva itsenaisyyspaiva, loppiainen ja
vapunpaiva.

Perusopetusasetuksen 7 §:n mukaan lukuvuoden kouluty®
paatetaan viikon 22 viimeisena arkipaivana ja esiopetusta annetaan
vahintaan 700 tuntia vuodessa.

Lukiolain 13 §:n mukaan koulutuksen jarjestajan tulee laatia
vuosittain opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma, jossa
maarataan opetuksen yleisesta jarjestamisesta, opetustunneista,
tyoajoista, 8 §:ssa tarkoitetusta koulutuksen jarjestajan yhteistyosta
ja koulutuksen hankkimisesta, 25 §:n 1 momentissa tarkoitetusta
itsenaisesta opiskelusta seka muista tarpeellisista opetuksen
jarjestamiseen liittyvista asioista.

Paijat-Hameessa seudullisena tavoitteena on ollut, etta alueen
kuntien kouluissa noudatettaisiin paalinjoiltaan yhtenevaisia tyo- ja
loma-aikoja. Paatdésehdotus perustuu seudullisesti linjattuun
ratkaisuun.

Perusopetus:

- Lukuvuosi alkaa to 12.8.27

- Syysloma vk 43 (25.-31.10.)

- Joululoma la 18.12.27 - su 2.1.28 (lukukauden viimeinen tyopaiva
perjantai 17.12.)

- Talviloma vk 9 (28.2.-5.3.)

- Lukuvuosi paattyy la 3.6.28

Lukiokoulutus:

- Lukuvuosi alkaa ke 11.8.27

- Syysloma vk 43 (25.-31.10.)

- Joululoma la 18.12.27 - su 2.1.28 (lukukauden viimeinen tyopaiva
perjantai 17.12.)

- vapaapaiva pe 7.1.2028
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- Talviloma vk 9 (28.2.-5.3.)
- Lukuvuosi paattyy la 3.6.28

Yritysvaikutusten arviointi

L . itiivi traal i S .

Mydnteinen vaikutus posl ||3vmen ne? 2raa negatiivine | Kielteinen vaikutus
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Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Lukuvuoden 2027-2028 tyo- ja loma-ajat esitetaan jarjestettavaksi
Orimattilan peruskouluissa ja lukiossa seudullisen esityksen pohjalta
seuraavasti:

Perusopetus:
- Lukuvuosi alkaa to 12.8.27
- Syysloma vk 43 (25.-31.10.)

- Joululoma la 18.12.27 - su 2.1.28 (lukukauden viimeinen tyopaiva
perjantai 17.12.)

- Talviloma vk 9 (28.2.-5.3.)

- Lukuvuosi paattyy la 3.6.28
Lukiokoulutus:

- Lukuvuosi alkaa ke 11.8.27

- Syysloma vk 43 (25.-31.10.)

- Joululoma la 18.12.27 - su 2.1.28 (lukukauden viimeinen tyopaiva
perjantai 17.12.)

- vapaapaiva pe 7.1.2028
- Talviloma vk 9 (28.2.-5.3.)
- Lukuvuosi paattyy la 3.6.28
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Hallintosaanto luku 6. §7
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25.8.2026
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Varhaiskasvatuspalveluiden toimintakertomus 2025-2026

Sivistysvaliokunta 25.8.2026
276/00.01.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot Varhaiskasvatuspaallikké Johanna Lepisto
johanna.lepisto[at]orimattila.fi

Varhaiskasvatuspalvelut koostuivat kunnallisista ja yksityisista
paivakodeista seka perhepaivahoidosta, ja esiopetus jarjestettiin
osana varhaiskasvatusta. Ruotsinkielinen varhaiskasvatus tuotettiin
ostopalveluna Lahden Folkhalsanissa. Toiminnassa oli seitseman
kunnallista ja nelja yksityista paivakotia seka seitseman kunnallista
perhepaivahoitajaa. Lisaksi alueella toimi kolme yksityista
perhepaivahoitopaikkaa ja yksi rynmaperhepaivakoti.

Toiminnan laatua kehitettiin seudullisen arviointiprosessin avulla
painottaen liikkuntakasvatusta. Lasten kokemaa hyvinvointia ja
toiminnan laatua arvioitiin Kehittava Palaute -menetelmalla.
Toukokuussa kunnallisessa ja palvelusetelipohjaisessa
varhaiskasvatuksessa oli yhteensa 675 lasta, ja noin 25 lasta oli
yksityisen hoidon tuen piirissa.

Henkiloston tydhyvinvointia, osaamista ja toimintakulttuuria
vahvistettiin kyselyiden, koulutusten ja tyohyvinvointitapahtumien
avulla. Sisailmakorjauksia jatkettiin erityisesti Lintulan paivakodissa.
Turvallisuutta kehitettiin systemaattisesti riskinarvioinneilla,
turvallisuuden vuosikellolla, harjoituksilla ja paivittamalla ohjeistuksia
seka ladkehoitosuunnitelmia.

Liite 8: Varhaiskasvatuksen toimintakertomus 25.8.2026

Yritysvaikutusten arviointi
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lilketoimintamahdollisu

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa

uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan Vahentdd  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
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Vaikuttaa positiivisesti
tyollisyyteen ja X
aluetalouteen

Ei tyollisyys- tai
aluetalousvaikutuksia

Vaikuttaa positiivisesti Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

Sivistysvaliokunta merkitsee varhaiskasvatuspalveluiden
toimintakertomuksen 2025-2026 tiedoksi.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaant61.6.2025, 6 luku 7§

Jakelu
Liitteet
Liite 8 Toimintakertomus 25.8.2026
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Suunnitelma Aila Munukan perintovarojen kaytosta Artjarvi -projektiin vuosina 2026-
2029

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Valmistelu ja lisatiedot osallisuuskoordinaatori Tytti Lonnrot, tytti.lonnrot(at)orimattila.fi, va.
vapaa-aika- ja hyvinvointipaallikkd Hanna Pikka,
hanna.pikka(at)orimattila.fi ja sivistysjohtaja Heidi Nygren,
heidi.nygren(at)orimattila.fi

Artjarvi -projektin tavoiteena on vahvistaa lasten ja nuorten
hyvinvointia ja lisata kaupungin ja kylatoimijoiden valista yhteistyota.
Hankkeen toimenpiteita ovat yhteistyoverkoston luominen kaupungin
tyontekijoiden ja Artjarven kylatoimijoiden valille, kylasuunnitelman
tekeminen, alueen harrastustoimintamahdollisuuksien parantaminen,
lueen lasten ja nuorten osallisuuden edistaminen tukemalla
omaehtoiseen aktiivisuuteen, Kiertavan nuorisotyomallin pilotointi
Artjarvella seka etsivan nuorisotydn ja Ohjaamopalvelun tuottaminen
alueelle pop-up-toimintona. Hankkeessa voidaan hyddyntaa
nuorisotilan lisaksi alueen muita tiloja, esimerkiksi liikuntahallia tai
koulua. Hankkeen toiminnot lisaavat artjarvelaisten osallisuuden
kokemusta ja kylan elinvoimaisuutta. Mahdollisia yhteistyotahoja
Artjarvella ovat mm. Itainen aluekumppanuuspoyta, Villikkalan
nuorisoseura, Artjarven Ahjo seka Vuorenmaen koulun
vanhempainyhdistys. Lisaksi kaytettavissa Paijanne-Leaderin tuki
kylasuunnitelman tekemiseen.

Hanke toimii pilottina kylayhteistyon kehittamisessa. Toiminnasta
syntyy toimintamalli, jota voi hyddyntaa muidenkin kylien
kehittdmisessa. Tavoitteena on, ettd hankkeen aikana kiertavan
nuorisotyon mallia pilotoidaan Artjarven lisaksi muissa aktiivisissa
Orimattilan kylissa, esimerkiksi Mallusjoella, Luhtikylassa, Virenojalla
jaltai Pennalassa. Hankkeen toiminnot lisaavat artjarvelaisten
osallisuuden kokemusta ja kylan elinvoimaisuutta.

Hankkeen toteutusaika on 1.10.2026-31.5.2029 valisena aikana.
Liite 9: Artjarvi-projektin hankesuunnitelma

Yritysvaikutusten arviointi

ositiivinen | neutraal . . .
P 3 i3 negatiivine | Kielteinen vaikutus

nl

Myédnteinen vaikutus
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e . Kaventaa
Edistda yritystoiminnan . .

s yritystoiminnan
edellytyksid ja .
.. . . X edellytyksia ja
liilketoimintamahdollisu " . .

. . . lilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .

uksia Orimattilassa

Lisda Orimattilan Vahentda  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . s .
tvllisvvteen ia x Ei tyollisyys- tai
y Yy ) aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti « Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle Aila
Munukan perintdvarojen kayttéa Artjarvi -projektiin vuosille 2026-
2029 noin 45 000 euroa / vuosi ja yhteensa 127 300 euroa vuosina
2026-2029. Poytakirja tarkistetaan taman pykalan osalta

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus

kokouksessa.
Paatos
Toimivalta  Hallintosaanto 6. luku 9 §.
Jakelu Talouspaallikkd Eero Aitkoski

Liitteet

Kaupunginhallitus

Liite 9 Artjarvi-projekti_Hankesuunnitelma 20.8.2026
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Kulttuurikasvatusohjelman paivittaminen

Sivistysvaliokunta 25.8.2026
71/12.00.02/2024

Valmistelu ja lisatiedot Opetuspaallikkd Jarno Ovaska jarno.ovaska[at]orimattila.fi ja
kirjasto- ja museopalveluvastaava Henrika Suna
henrika.suna[at]orimattila.fi

Orimattilan kaupungin kulttuurikasvatusohjelma on osa Orimattilan
perusopetuksen opetussuunnitelmaa ja se on viimeksi paivitetty
1.8.2024. Kulttuurikasvatusohjelma I6ytyy verkosta:
Kulttuurikasvatusohjelma

Orimattilan kirjasto on mukana kulttuurikasvatusohjelmassa 1., 2. ja
5. ja 7. luokilla. Kaytannon syista kirjasto toivoo muutosta 1. ja 2.
luokkien ohjelmiin siten, etta kirjastoautoon tutustuminen siirretaan
1. luokalta 2. luokalle ja kirjastoon tutustuminen 2. luokalta 1.
luokalle. Muutosta perustellaan silla, etta kirjastossa
henkilostoresurssi riittda paremmin kirjastokorttien tekemiseen 1.
luokkalaisille. Kirjastokortti hankitaan yleensa 1. luokalla
ensimmaisen kirjastokaynnin yhteydessa ja kirjastokorttien teko
luokalliselle oppilaita vie aikaa. Kirjastoautossa on vain yksi
tyontekija, kirjastoautonkuljettaja-virkailija, kun taas kirjastossa 1.
luokkien vierailujen aikana voi asiakaspalvelussa olla useampi
henkil6 tekemassa kortteja ja opastamassa lapsia. Siten myos
kirjaston kayton opastamiseen on kirjastossa paremmat resurssit
kuin kirjastoautossa. Muutoksen my6ta 1. luokkalaiset saavat
vahvemman alun lukemaan oppimisen harjoitteluun ja he oppivat
heti koulutaipaleen alussa kirjaston kayttgjiksi.

7. luokkalaisilla on ollut viimeisen kahden vuoden ajan
kulttuurikasvatusohjelmassa pakohuonepeli, jossa on ratkottu
erilaisia tehtavia kirjastossa ja taidemuseossa. Pakohuonepeli on
osoittautunut liian monimutkaiseksi ja haastavaksi 7. luokkalaisille ja
vaikka sitd on monelta osin helpotettu alkuperaisesta, on kirjaston ja
taidemuseon henkilékunta todennut sen kaytannéssa monilta osin
toimimattomaksi. Pakohuonepeli halutaan korvata
yksinkertaisemmalla ja tarkoituksenmukaisemmalla, pelillisia
menetelmia hyodyntavalla tehtavapaketilla, joka kirjastossa keskittyy
tiedonhaun opetukseen ja taidemuseossa kuvanlukutaitoon.
Kirjaston ja taidemuseon henkilokunta suunnittelee ja toteuttaa
uuden tehtavapaketin, jota aletaan kayttamaan kevatlukukaudella
2027.


https://peda.net/orimattila/peruskoulut/opetussuunnitelma/ol3/l5oekl/ptmtkkjatl/k
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5.-luokkalaisten kulttuurikasvatusohjelman sisaltoon lisataan
Tahtikallion havaintokeskuksen vierailukaynti. Orimattilan Keskustan
valtuustoryhma on tehnyt 12.5. 2025 aloitteen Orimattilan Artjarvella
sijaitsevan Tahtitieteellisen yhdistyksen Ursan Tahtikallion
havaintokeskuksen hyodyntamisesta opetuksessa.
Sivistysvaliokunta on vastannut aloitteeseen 17.2.2026
kokouksessaan (§ 37 / 2026) todeten, etta "kokemukset
perusopetuksessa tehdyissa vierailuissa Tahtikallion
havaintokeskukselle ovat olleet erittain hyvia. Perusopetuksen
opetussuunnitelma sisaltaa avaruusteemaisia sisaltoja ja Tahtikallion
havaintokeskuksen ulkoiset puitteet ovat siina maarin ainutlaatuiset,
ettd havaintokeskuksen hyddyntaminen opetuskaytossa
tehokkaammin on perusteltua. Perusopetuksen
opetussuunnitelmassa avaruuteen liittyvia sisaltoja on mm.
ymparistoopissa ja fysiikassa. Myos monialaisten
oppimiskokonaisuuksien (MOK) sisalloiksi voidaan valita avaruuteen
liittyvia oppimisjaksoja. Erilaisten oppimisymparistojen
hyodyntadminen on kannatettavaa ja motivoivaa.”

Tahtikalliolla opastetulla kaynnilla esitelldan havaintokeskuksen
kolme tahtitornia, kuullaan luento tahtitaivaasta ja saan salliessa on
myos mahdollisuus havainnoida taivasta ja kysella avaruusasioista.
Opastus kestaa n. kolme tuntia, ja sen hinta on 220 € oppilaitoksilta.
Kuljetuskustannukset kouluittain Tahtikalliolle ovat nykyisten
retkikuljetuskilpailutusten toteuman perusteella n. 400 euroa / retki.
Arvioitu kokonaiskustannus Tahtikallion havaintokeskuksen
retkipaivaksi vuosittain on 220 e (opastus) + n. 400 e (bussikuljetus)
x 8 luokkaa =n. 4 960 euroa / vuosi.

Tahtikallion retken kustannukset (arvio n. 5000 e) sisallytetaan
vuoden 2027 talousarvioon ja 5.-luokan retket aloitetaan kevaalla
2027. Kulttuurikasvatusohjelmaan lisataan retkikohde 5.-luokan
sisaltoon ohjeineen.

Yritysvaikutusten arviointi

positiivinen | neutraal

Myonteinen vaikutus negatiivine | Kielteinen vaikutus

3 i2
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Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

Vaikuttaa positiivisesti
yritysilmapiiriin

X ‘

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren

Paatosehdotus
Sivistysvaliokunta paattaa, etta Orimattilan kaupungin
kulttuurikasvatusohjelma paivitetaan esittelytekstin mukaisesti.

Kustannusvaikutukset sisallytetaan v. 2027 talousarvioon ja
pysyvasti edelleen seuraaville vuosille.

Paatos

Toimivalta  Hallintosaant61.6.2025, 6 luku 7§

Jakelu
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limoitusasiat ja saapuneet kirjeet

Sivistysvaliokunta 25.8.2026

Esitellaan saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat.

Paatosehdotus Merkitaan tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet.

Paatos
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Viranhaltijoiden paatokset
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Valmistelu ja lisatiedot sivistysjohtaja Heidi Nygren, heidi.nygren(at)orimattila.fi
Viranhaltijoiden paatokset ajalta 1-31.7.2026 on julkaistu
luottamushenkildille oheismateriaalina. Liitteena paatosluettelo
viranhaltijapaatoksista.
Liite nro 10: Paatoluettelo 21.8.2026
Yritysvaikutusten arviointi
Myonteinen vaikutus pos“”;’inen ne?tzraal negatiivine | Kielteinen vaikutus
nl
Edistaa yritystoiminnan Ka_venta.a .
e yritystoiminnan
edellytyksia ja .
. o . X edellytyksia ja
liiketoimintamahdollisu " o .
. . . liilketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa . . .
uksia Orimattilassa
Lisda Orimattilan X Vdhentdad  Orimattilan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita
Vaikuttaa positiivisesti . s .
tvéllisvvteen ia X Ei tyollisyys- tai
YOTISYY J aluetalousvaikutuksia
aluetalouteen
Vaikuttaa positiivisesti X Vaikuttaa negatiivisesti

yritysilmapiiriin

yritysilmapiiriin

Sivistysvaliokunta merkitsee paatokset tiedokseen kayttamatta otto-

Esittelija Sivistysjohtaja Heidi Nygren
Paatosehdotus
oikeuttaan
Paatos
Toimivalta  Hallintosaanto luku 6, § 14
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Sivistysjohtajan itseoikaisu

Ei-julkinen asiakirja

Maksuvapautusanomus

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Itseoikaisu sivistystoimialan talous- ja
hallintoasiantuntijan paatdkseen § 4/2026

Ei-julkinen asiakirja

Ei-julkinen asiakirja

Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Koulukuljetushakemusesiopetukseen matkaperusteinen
Myonnan uimahalliin erityiskortin hakemuksne tietoihin
perustuen.

Ei-julkinen asiakirja

Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Kayttokielto

Koulukuljetushakemus esiopetukseen matkaperusteinen
Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Koulukuljetusetuus esikouluun matkaperusteinen
Paatosluettelo 21.8.2026
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Muut asiat
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Nuorisovaltuuston edustajan ajankohtaiset asiat

Paatos



