Ajankohtaiskatsaus valtuustolle 21.9.2026

Puheenjohtaja, valtuutetut, nuorisovaltuutetut, kaupunkilaiset seka kokousta seuraavat.
Kiitos mahdollisuudesta ottaa valtuuston kokouksen asiaksi ajankohtaiskatsaus. Kaupungin
asukkaiden, palvelujen kayttdjien, jarjestdjen ja muiden yhteisdjen tiedon saanti on yksi
kuntalain kulmakivista. Ja jokainen uusi avaus tiedonkulun kehittamiselle ja tiedon avoimesti
jakamiselle on syyta yrittaa kayttaa parhaalla mahdollisella tavalla. Koen, etta valtuuston
kokous on yksi niista keskeisimmistd. Otan mielellani palautetta vastaan tasta uudesta
tavasta kertoa ajankohtaisista asioista. Uudistuksen kokivat my6s Orimattila-livet niin nimen
kuin muodonkin kautta. Katsomme, saammeko kehitettya viela livejen julkaisukanavan

seuraavalla kerralla. Tata on meilta toivottu.

Syksy 2026 on alkanut monessakin mielessa poikkeuksellisissa olosuhteissa.

Uuden kaupunginjohtajan rekrytointi on edennyt haastatteluista seuraavaan vaiheeseen ja
kaupunginhallitus paatti juuri paattyneessa kokouksessaan soveltuvuusarvointeihin
l[dhetettavista. Soveltuvuusarviointeihin ldhetetdan: Heikkinen Juha, Jarva Kimmo, Kiviniemi
Antero, Viita Johanna ja Valimaki Hannu. Ennakkoaikataulun mukaan valtuusto tulee
suorittamaan kaupunginjohtajan virkavaalin 26.10.2026. Tata ennen valtuutetuille ja

valtuustoryhmille on varattu aikaa karkiehdokkaiden haastatteluille.

Kaupungintalon henkilokunta tyoskentelee totutusta poikkeavalla tavalla ja
valmistaudumme ottamaan kayttoon vaistotilat. Muuttoa valmistellaan ja tahan saakka

kaikki on edistynyt sujuvasti.

Talousarvion laadinta vuodelle 2027 seka taloussuunnitelmavuosille on kdynnissa ja etenee
suunnitellusti vaikkakin talouspaallikon irtisanoutuminen toi valmisteluun uusia henkiloita
mukaan tehtdvien uudelleen jarjestelyn kautta. Nain turvaamme talousarvion laadukkaan
etenemisen paatdksentekoon. Talla viikolla talousarvioneuvottelut etenevat
valtuustoryhmien puheenjohtajien seka valtuuston ja hallituksen puheenjohtajan valisiin
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keskusteluihin. Talousarvioneuvottelut toimialojen kesken ovat hyvassa vauhdissa ja
kevaalla kaupunginhallituksen asettama kehys saavutettanee kaupunkitasoisesti. My0s
tytaryhtididen talousarvioneuvottelut on kutsuttu koolle ja ne ovat vuorossa lokakuun

alkupaivina.

Oman mausteensa talouteen niin vuodelle 2026 kuin talousarviovuodelle 2027 tuo
terveyskeskuskiinteiston keskenerdinen yhtidittaminen. Neuvottelut Yrityskiinteistojen
kanssa etenevat, mutta esimerkiksi viime viikkoinen lehtiuutinen siita, ettd hyvinvointialue
aikaistanee Orimattilan vuodeosastojen siirtymista Jalmariin jo kesan 2027 aikana, nostaa
neuvottelupdytdaan uuden muutostekijan. Me neuvottelijat teemme kaikkemme, jotta asia
etenee, mutta neuvottelut ovat vahintaankin monitahoiset alati muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Talouden ennustetoteuma vuodelta 2026 nayttaa positiivista tulosta
toteutuvalla terveyskeskuskaupalla, mutta ilman tata kertaluonteista tuloa, ennustetoteuma

on merkittavasti negatiivinen.

Kuitenkin tyoskentelyamme ja paatoksentekoamme kuvaa myos kehittaminen ja
kehittyminen. Valtuustoseminaarissa 10.9. tarkastelimme strategisia painopisteitimme
useammastakin nakokulmasta. Seminaarin aiheinamme olivat niin tavoitteet, niiden
asettaminen seka mittaaminen, kuin Tuuliharjan tilannekuva, monipaikkainen
teollisuuspuisto, sivistystoimialan tulevaisuuden suunta, henkilostostrategiset toimenpiteet
seka elinvoima ja viestinta. Henkilostostrategiset yhteiset mittarit vuodelle 2027 ovat
keskustelussa vield erikseen johtoryhmassa lokakuussa.

Yksi kuluvan vuoden merkittavimmista strategisista elinvoimahankkeista on ollut
valmisteluamme ja paatoksentekoamme aktiivisena pitanyt Fortum Power and Heat Oy:n
kanssa solmittava esisopimus T-korttelin datakeskusalueen kiinteistokaupasta.

Esisopimuksen solmiminen on tandan paatoksenteossa.

Myds muut elinvoimahankkeet ovat edenneet. Mainittakoon, ettd kaupunginhallitus asetti
nahtaville Uudenkartanon osayleiskaavan ehdotuksen ja pyytda tarvittavat lausunnot ja
muistutukset siitd. Uudenkartanon osayleiskaavan tavoitteena on mahdollistaa teollisen

kokoluokan aurinkovoimalan rakentaminen Pakaan kylan pohjoispuolelle, Uudenkartanon
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alueelle. Kaava-alueen pinta-ala on noin 244 hehtaaria, josta osuudet on osoitettu
aurinkovoimalan kayttoon, asumiseen ja loma-asumiseen sekd maa- ja
metsatalouskayttoon. Osayleiskaava on nahtavilla 24.9.-25.10.2026 valisen ajan.

Mahdolliset kirjalliset muistutukset ja lausunnot tulee toimittaan 25.10.2026 mennessa.

Kehittymisen, kehittamisen ja kokeilut mahdollistuvat yhdeltd osaltaan mm.
hanketoiminnan kautta. Hanketoiminnan rahoittamiselle on useampia tapoja ja yhtena
tapana Orimattilassa on testamentti- ja perintovarojen kaytto. Uusin perintévaroin
toteutettava projekti kantaa nimea Artjarvi-projekti. Tavoitteena on vahvistaa lasten ja
nuorten hyvinvointia seka lisata kaupungin ja kylatoimijoiden valista yhteisty6ta. Tarkempi
projektikuvaus 16ytyy kaupunginhallituksen kokouspaatoksen takaa. Kaupunginhallitus
paatti elokuun lopun kokouksessaan perintovarojen kaytosta kyseiseen projektiin.

Toisessa jo kdaynnistyneessa hankkeessa, Yksil6llisia polkuja tydéelamaan ESR+-hankkeessa on
valmistumassa nyt syyskuun aikana Tyollisyyspaku eli toimistoksi muutettu pakettiauto.
Tyollisyyspakulla tavoitetaan kaukana asuvat nuoret, joiden on vaikea paasta palveluiden
pariin. Tyollisyyspaku toimii moniammatillisena tyévalineena yhdessa tyollisyyspalvelujen,
kaupungin nuorisopalvelujen ja hyvinvointialueen kanssa.

Viime viikolla kaydyissa hyvinvointialueen ja kuntien yhdyspintaneuvotteluissa valitut hyte-
tavoitteet vuodelle 2027 tukevat vahvasti edelld mainittua tydtamme. Hyte-tavoitteet ovat
samat kuin talle vuodelle asetetut eli 1. Hyvinvointia ja terveytta edistavat elintavat ja 2.
Tyohon, kouluun ja koulutukseen kiinnittyminen. Muun muassa tyo6llisyyspaku on yksi

toimenpiteemme myo6s hyte-tavoitteiden saavuttamisessa.

Olen ilolla tervehtinyt muutenkin entisestaan aktiivisen kaupunkilais- ja kylatoimijuuden
edelleen kehittamistd. Varautumisen asiat ovat olleet vilkkaassa keskustelussa eri
toimijoiden osalta. Alkukesan aikana jarjestetyt omatoimisen varautumisen illat ovat
poikineet hyvaa toimeliaisuutta kyldvara-asioihin sekd muun muassa kylaradion
edistamiseen Orimattilassa. Osallisuus, aktiivisuus ja yhdessa tekeminen ovat
vahvuuksiamme ja niitd ominaisuuksiamme kannattaa vaalia ja vahvistaa. Se, etta
tunnemme toisemme ja tieddamme miten toimia on, parasta osallisuutta, kykya toimia

muutoksissa ja jatkaa eteenpdin poikkeavistakin tilanteista. Enka voi kyllin kiittaa niista
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vhteydenotoista liittyen vaikkapa sikaruton lisarajoitusvydohykkeen ulottumisesta
kaupunkimme rajalle. Yhdessa asioihin valmistautuminen ja niista keskusteleminen
vahvistaa resilienssiamme. Kokonaiskuvan ja tilanneymmarryksen muodostumisessa kaikki
tieto on tervetullutta.

Tietoa keratdan ja kootaan ahkerasti syksylla niin teiltd valtuutetuilta kuin kaupunkilaisilta.
Valtuutetuille on kdynnissa kysely kaupungin tulevaisuuden markkinointitoimenpiteista ja
kuntalaiskysely on avoinna juuri nyt. Joten kaytattehan naita vaikuttamisen tapoja

innokkaasti.

Vielda muutama mainita uudistuksista: Orimattilan kaupungin elinvoima- ja yritysasiat
tavoitat nyt myos WhatsAppissa. WhatsApp-kanava tuo yritys- ja tydelama asiat helposti
suoraan puhelimeen. Kanava toimii tiedotuskanavana, joten kanavan seuraaminen ei
tarkoita liittymista WhatsApp-ryhmaan eivatka seuraajien puhelinnumerot nay toisille
seuraajille. Joten kun elinvoima- ja yritysasiat kiinnostavat, niin kanavalle vain mukaan.
Tasta paivasta alkaen on kaytossa myos Orimattila-verkkokauppa. Alkuvaiheen tuotteet ovat
erilaiset ruoka- ja valipalaliput, koululaisten valipalaliput, eldakeldisten ruokaliput seka
henkilékunnan ruokaliput. Fyysiset ruoka- ja vélipalaliput ovat edelleen ostettavissa
kirjastolta. Verkkokauppa tuo rinnalle uuden vaihtoehdon, jossa ostokset voi tehda itselle

sopivana aikana.

Ajankohtaiskatsauksen nostot ovat siis asioita tasta hetkestd, tasta kaikesta upeasta arjen
tyostd, jota me henkildstona teemme orimattilalaisille. Jokainen omasta tehtavastaan,
jokainen omasta tyopanoksestaan, yhdessa Orimattilalle.

Haluan tassa yhteydessa kiittaa koko henkilostod omasta ja johtoryhman puolesta. Haluan
omasta ja johtoryhman puolesta kertoa henkiléston sitoutumisesta, innovatiivisuudesta ja
sitkedsta tyosta kaupunkimme eteen. Haluan my®ds kiittaa omasta ja johtoryhman puolesta
luottamushenkil6itd paneutumisesta ja keskusteluista yhteisten asioiden edistamiseksi.
Toivotan meille kaikille hyvaa, keskustelurikasta ja Orimattilaa edelleen eteenpdin

rakentavaa kokousta. Puheenjohtaja, valtuutetut: on paatoksenteon aika.

P ORIMATTILA Erkonti 5,46 16301 Orimatia

orimattila.fi



	Ajankohtaiskatsaus valtuustolle 21.9.2026

