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Kaupunginhallitus 
 
Aika 28.9.2026 klo 15:00 -  
 
Paikka Erkon yhteiskoulu, luokka 1049 
 
Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
396 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
397 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
398 Kokouksen työjärjestys 5 
399 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat 6 
400 Vt. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 7 
401 Talouden toteuma 8/2026 8 
402 Lausuntopyyntö koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän 

vuosien 2027–2029 toiminta- ja taloussuunnitelma sekä 
vuoden 2027 talousarviosta 

10 

403 Lausuntopyyntö vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2028-
2030 taloussuunnitelma, Päijät-Hämeen ympäristöterveys 

12 

404 Lausuntopyyntö työllisyysalueen talousarvioehdotuksesta 
vuodelle 2027 

14 

405 Selvitys virheellisesti maksetuista kokouspalkkioista sekä 
päätös oikaisemisesta/luottamushenkilöt 

16 

406 Kuntalisän ehtojen päivitys 19 
407 Tarkastuslautakunnan varajäsenen uudelleen valinta 22 
408 Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 ja sen 

toteutussuunnitelmat 
23 

409 Omistajaohjauspyyntö, Orimattilan Asunnot Oy 
10.6.2026/omistajaohjauksen täydennys 

26 

410 Osakkeen osto 28 
411 Viranhaltijoiden päätökset 30 
412 Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 31 
413 Toimielinten pöytäkirjat, kh 33 
414 Muut asiat 33 
 
Orimattilassa 24.9.2026 
 
Tuomo Jussila 
puheenjohtaja 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä 
Läsnä Jussila Tuomo puheenjohtaja 
 Ekman Johanna 1. varapuheenjohtaja 
 Hämäläinen Juha 2. varapuheenjohtaja 
 Anttila Ari jäsen 
 Eiranen Sari jäsen 
 Helstelä Johanna jäsen 
 Saarinen Niina jäsen 
 Salminen Saku jäsen 
 Törrönen Pekka jäsen 
 Lonka Riitta valtuuston puheenjohtaja 
 Teräs Vesa valtuuston 1. vpj. 
 Erola Ville valtuuston 2. vpj. 
 Peltonen Lilli esittelijä 
 Jokinen Eeva pöytäkirjanpitäjä 
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396 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
    
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös   
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397 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
    
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös   
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398 
Kokouksen työjärjestys 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
    
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös   
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399 
Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
    
 
 
 

Kuullaan kaupunginhallituksen puheenjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös   
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400 
Vt. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
    
 
 
 

Kuullaan vt. kaupunginjohtajan ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös   
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401 
Talouden toteuma 8/2026 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
50/02.02.02/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Ma. talousasiantuntija Sanna Rämö 

sanna.ramo(at)orimatila.fi 
 
Orimattilan kaupunginhallitus johtaa ja kehittää kaupungin taloutta. 
Jotta kaupunginhallitus pystyy johtamaan kaupungin taloutta, tulee 
kaupungin taloutta raportoida säännöllisesti. Talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeessa on määritelty aikataulu 
osavuosikatsauksille, mutta tämän lisäksi raportoidaan 
kaupunginhallitukselle kaupungin talouden seurannasta 
kuukausittain. 

  
Orimattilan kaupunki ostaa Kuntaliitolta veroennustekehikkopalvelua, 
missä Kuntaliitto arvioi kuntakohtaisia verojen kertymiä pohjautuen 
valtakunnallisiin verotilityksiin ja verottajan arvioihin verokertymistä. 
Syyskuun 2026 veroennuste arvioi, että Orimattilan kaupungin 
verotulot jäisivät vuoden 2026 osalta 35,3 miljoonaan euroon. Tämä 
tarkoittaisi noin 1,0 miljoonan euron alitusta talousarviossa arvioituun 
verotuloihin. Veroennusteen alema perustuu siihen, että vuoden 
2025 valtakunnallisten verotulokertymien toteuma oli merkittävästi 
pienempi kuin syyskuun 2025 veroennustekehikossa arvioitiin, ja 
veroennusteessa on myös arvioitu verotilitysten jaksotuksien 
muutoksia kuntien kesken. Tammikuusta kesäkuuhun toteutuneet 
verotilitykset Orimattilan kaupungille olivat vielä talousarvion 
toteuman mukaisia. Muutokset verotilityksissä tulevat näkymään 
syksyllä, kun vuoden 2025 yksityishenkilöiden ja yhteisöjen verotus 
valmistuu ja Verohallinto huomioi vuoden 2025 verotuksen 
muutokset kunnille maksettavissa verotilityksissä marras- ja 
joulukuussa. 

 
Kymenlaakson Sähkö Oy:n yhtiökokous on päätänyt osakekohtaisen 
osingon kasvattamista 50 eurosta / osake 60 euroon / osake. 
Orimattilan kaupunki omistaa Kymenlaakson Sähkö Oy:n osakkeita. 
Tämä tarkoittaa sitä, että Orimattilan kaupungin rahoitustuotot 
tulevat ylittämään talousarvioon arvioidut noin 600 000 eurolla. 

  
 Liitteenä kaupungin talouden seuranta 8/2026.  

 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 



 
Orimattilan kaupunki Esityslista 22/2026  9 
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 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi talouden toteuman 8/2026. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6 luku § 1 
 
 
 Jakelu 
Liitteet 

Liite1 Talouden toteuma 1-8.2026 
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402 
Lausuntopyyntö koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymän vuosien 2027–2029 toiminta- 
ja taloussuunnitelma sekä vuoden 2027 talousarviosta 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
829/00.04.01/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen,  

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Koulutuskeskus Salpaus -kuntayhtymä on lähettänyt tutustuttavaksi 
vuoden 2027–2029 toiminta- ja taloussuunnitelman sekä vuoden 
2027 talousarvion.  
 
Kuntayhtymän jäsenkuntien kaupungin- ja kunnanhallituksille on 
varattu 6.10.2026 mennessä mahdollisuus lausunnonantoon. 
Myöhemmin saapuneet lausunnot käsitellään 2.11. ja tämänkin 
jälkeen saapuneet lausunnot toimitetaan 17.11. pidettävän 
yhtymäkokouksen tietoon. 
 
Lausuntopyyntö, ote yhtymähallituksen 7.9.2026 kokouksen 135 § 
sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2027-2029 ja talousarvio 
vuodelle 2027 ovat tämän pykälän oheismateriaaleina. 
 
Orimattilan kaupunginhallitus toteaa, että koulutuskeskus Salpaus-
kuntayhtynmän toiminta- ja taloussuunnitelma 2027-2029 
muodostaa kokonaisuutena realistisen ja vastuullisen näkymän 
ammatillisen koulutuksen toimintaympäristön mahdollisiin 
muutoksiin. Salpauksen tavoitteet koulutuksen laadun, 
työllistymisen, jatko-opintoihin siirtymisen sekä alueellisen 
vaikuttavuuden vahvistamiseksi ovat kannatettavia.  
 
Orimattilan kaupunginhallitus pitää tärkeänä, että Salpaus säilyttää 
asemansa koko Päijät-Hämeen elinvoiman, osaamisen ja työvoiman 
saatavuuden keskeisenä toimijana. Koulutustarjonnan 
kohdentaminen alueen työvoimatarpeisiin on perusteltua, mutta 
samalla on huolehdittava koulutuksen alueellisesta 
saavutettavuudesta ja siitä, että koulutusmahdollisuudet säilyvät 
monipuolisina myös Lahden ulkopuolisten jäsenkuntien nuorille ja 
aikuisille. 
 
Kaupunginhallitus kiinnittää huomiota siihen, että Salpauksessa 
opiskelee 508 orimattilalaista opiskelijaa, mikä tekee Orimattilasta 
yhden merkittävimmistä jäsenkunnista opiskelijamäärällä mitattuna. 
Kaupunginhallitus pitää tärkeänä, että tämä huomioidaan jatkossakin 
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koulutustarjonnan suunnittelussa, alueellisessa yhteistyössä sekä 
opiskelijoiden palveluiden kehittämisessä. 
 
Orimattilan kaupunginhallitus puoltaa toiminta- ja taloussuunnitelman 
sekä talousarvion hyväksymistä edellä esitetyin huomioin ja 
kannustaa Salpausta jatkamaan aktiivista yhteistyötä jäsenkuntien, 
yritysten, työllisyysalueiden ja muiden koulutustoimijoiden kanssa 
Päijät-Hämeen elinvoiman, osaamisen ja työllisyyden 
vahvistamiseksi 
 
 

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää todeta lausuntonaan, ettei Orimattilan 
kaupungilla ole huomautettavaa esitetystä koulutuskeskus Salpaus- 
kuntayhtymän vuosien 2027-2029 toiminta- ja taloussuunnitelmasta 
tai vuoden 2027 talousarviosta. Orimattilan kaupunginhallitus toteaa 
lausuntonaan esittelytekstissä esitetyt huomiot. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 5. luku § 2 
 
 
 Jakelu salpaus(at)salpaus.fi
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403 
Lausuntopyyntö vuoden 2027 talousarvio ja vuosien 2028-2030 taloussuunnitelma, 
Päijät-Hämeen ympäristöterveys 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
837/00.04.01/2026   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen, 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Päijät-Hämeen ympäristöterveys on seudullinen 
ympäristötervydenhuollon yksikkö, mikä tuottaa kuntien vastuulla 
olevat lakisääteiset ympäristöterveydenhuollon tehtävät Asikkalan, 
Hartolan, Hollolan, Iitin, Kärkölän, Padasjoen ja Sysmän kunnille 
sekä Heinolan ja Orimattilan kaupungeille. Vastuukuntana toimii 
Hollola. Tavoitteena on ympäristöterveydenhuollon valvonnan ja 
palveluiden toteuttaminen suunnitellusti ja yhdenvertaisesti koko 
toiminta-alueella. 
 
Ympäristöterveyslautakunta on lähettänyt 
ympäristöterveydenhuollon taseyksikön talousarvion vuodelle 2027 
ja taloussuunnitelman 2028-2030 sopimuskuntiin lausunnolle. 
Ympäristöterveyslautakunta käsittelee talousarvion kokouksessaan 
13.10.2026 ja esittää sen hyväksyttäväksi Hollolan 
kunnanhallitukselle. Talousarviossa on esitetty arviot kuntien 
maksuosuuksista vuonna 2027 ja suunnitelmavuosina. Kuntien 
kannanotot talousarvioon pyydetään toimittamaan 6.10.2026 
mennessä Hollolan kunnan kirjaamoon.  
 
Lausuntopyyntö, ympäristöterveydenhuollon taseyksikön 
talousarvioehdotus vuodelle 2027 ja taloussuunnitelma 2028 – 2030 
sekä pöytäkirjanote Ympäristöterveyslautakunta 8.9.2026 ovat 
tämän pykälän oheismateriaaleina. 
 
Ympäristöterveydenhuollon toimintakulut nousevat 49 100 euroa 
(1,48 prosenttia) vuoden 2026 talousarvioon verrattuna. Tämä johtuu 
pääosin henkilöstökulujen sekä toimitilojen vuokrien ennustetusta 
kasvusta. Liiketoiminnan ulkoiset tuotot, joita peritään 
valvontakohteilta ja asiakkailta, kasvavat 73 000 euroa. 
Liiketoiminnan tuottoja kasvattavat ympäristöterveydenhuollon 
maksutaksaan esitettävät hinnankorotukset molemmilla 
vastuualueilla. Ympäristöterveyslautakunta hyväksyy maksutaksan 
talousarvion hyväksymisen jälkeen.   
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Orimattilan kaupunki pitää myönteisenä, että 
ympäristöterveydenhuollon vuoden 2027 talousarviossa 
sopimuskuntien yhteenlaskettu maksuosuus alenee noin 1,1 
prosenttia vuoden 2026 talousarvioon verrattuna. Samalla kaupunki 
kuitenkin toteaa, että Orimattilan maksuosuus kasvaa 488 900 
eurosta 497 100 euroon eli noin 1,7 prosenttia. Kasvu perustuu 
kuntakohtaiseen suoritearvioon, jonka mukaan Orimattilan 
palveluiden käyttö erityisesti eläinlääkintähuollossa säilyy korkealla 
tasolla.  
Kaupunki pitää tärkeänä, että kuntakohtaisten maksuosuuksien 
määräytymisperusteet perustuvat jatkossakin toteutuneisiin 
suoritteisiin, palvelutarpeisiin sekä avoimeen raportointiin. Erityistä 
huomiota tulee kiinnittää siihen, että suoritearvioiden muutokset ja 
niiden vaikutukset kuntien maksuosuuksiin ovat ennakoitavia ja 
läpinäkyviä. Orimattilan kaupungin maksuosuus on varattu 
Konsernitoimialan määrärahoihin. 
Orimattilan kaupunki tukee talousarviossa esitettyä tavoitetta 
säilyttää nykyinen palveluverkko. Erityisesti eläinlääkintähuollon 
lähipalvelujen saatavuus on tärkeää laajalla maaseutualueella. 
Kaupunki pitää myös myönteisenä, että Orimattila toimii 
valvontaeläinlääkäreiden toimipisteenä sekä merkittävänä 
eläinlääkintähuollon palvelukeskuksena toimialueella. 
 
 
 
 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää todeta lausuntonaan, ettei Orimattilan 
kaupungilla ole huomautettavaa esitetystä Päijät-Hämeen 
ympäristöterveyden vuoden 2027 talousarviosta eikä vuosien 2028 - 
2030 taloussuunnitelmasta. Orimattilan kaupunginhallitus toteaa 
lausuntonaan esittelytekstissä tehdyt huomiot. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 1 
 
 
 Jakelu kirjaamo(at)hollola.fi
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404 
Lausuntopyyntö työllisyysalueen talousarvioehdotuksesta vuodelle 2027 
  
Elinvoimavaliokunta 22.9.2026 § 172  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Satu Karevaara,  
  satu.karevaara(at)orimattila.fi  

 
Päijät-Hämeen työllisyysalueen talousarvio vuodelle 2027 perustuu 
palvelujen vaikuttavuuden ja taloudellisen tehokkuuden 
vahvistamiseen sekä alueen elinvoiman tukemiseen. Keskeisiä 
tavoitteita ovat pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen, työvoiman 
saatavuuden parantaminen ja työnhakijoiden työllistymistä tukevien 
palveluketjujen kehittäminen. 
Vuonna 2027 työllisyysalue jatkaa asiakaspalvelumallin ja tiedolla 
johtamisen kehittämistä sekä tiivistää yhteistyötä kuntien, 
työnantajien, koulutuksen järjestäjien ja Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueen kanssa. Toimintaympäristön muutokset, kuten 
yleistuen käyttöönotto ja kotoutumiskoulutuksen laajenevat tehtävät, 
lisäävät työvoimapalvelujen työmäärää ja edellyttävät toiminnan 
jatkuvaa kehittämistä. 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraal
i 2 

 
negatiivine

n 1 
Kielteinen vaikutus 

 

Edistää yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

   2   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä    2   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin    2   Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
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Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus hyväksyy Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
taseyksikön talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2028–2030. 
 

 Päätös 
Elinvoimavaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle, että 
kaupunginhallitus hyväksyy Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
taseyksikön talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2028–2030. 
Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö luku 6. § 1. 
 
 
 Jakelu Kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
853/00.04.01/2026   
 
 
 

 
 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
taseyksikön talousarvioehdotuksen vuodelle 2027 ja 
taloussuunnitelman vuosille 2028–2030. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö luku 6. § 1.  
 
 
 Jakelu Hollolan kunnan työllisyyslautakunta 
  Työllisyyskoordinaattori
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405 
Selvitys virheellisesti maksetuista kokouspalkkioista sekä päätös 
oikaisemisesta/luottamushenkilöt 
  
Kaupunginhallitus 29.6.2026 § 297  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602 

 
 
Kesäkuun 2026 alussa on tullut esiin, että Orimattilan kaupungin 
kokouspalkkioiden maksuperusteita on sovellettu virheellisesti 
vuodesta 2013 alkaen. 
 
Voimassa olevan hallintosäännön V osan 1 § mukaan 
luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen 
hoitamisesta. 2 § mukaan toimielimen kokouksista suoritetaan 
jäsenille palkkioita hallintosäännössä esitetyn erittelyn mukaisesti. 
Lisäksi toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilölle 
maksetaan jäsenen palkkio 50 % korotettuna. Jos kokous kestää yli 
3 tuntia, maksetaan korottamattoman kokouspalkkion lisäksi 47,5 % 
sanotun kokouspalkkion määrästä.  
 
Eri vuosina voimassa olleiden hallintosääntöjen vertailuiden, 
maksatuksen perusteena olleiden taulukoiden sekä 
palkkiomaksuaineistojen perusteella voidaan todeta, että 
toimielimien puheenjohtajille on maksettu vuodesta 2013 alkaen yli 
kolmen tunnin kokouksista korotetun kokouspalkkion lisäksi 47,5% 
(aiemmin 50%) vaikka hallintosäännön kirjaus määrää maksamaan 
korottamattomasta kokouspalkkiosta yli 3 tunnin kokouksien 
puheenjohtajapalkkion. 
 
Hallintosäännön V osan 5 § mukaan toimielimen sihteerinä toimivalle 
henkilölle suoritetaan 2§:ssä mainittu kokouspalkkio 50 % 
korotettuna, jollei hän saa tehtävästään kokouspalkkion lisäksi 
muuta palkkiota. 
 
 
Asian ilmettyä kokouspalkkioiden kirjaaminen kesäkuun 2026 osalta 
on keskeytetty, jotta virheellinen soveltaminen asiaan ei ole ollut 
mahdollista 1.6.2026 alkaen.  
 

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
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Kaupunginhallitus § 297 29.6.2026 
Kaupunginhallitus  28.9.2026 
 

 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää 

1. merkitä tiedoksi selvityksen 
2. että, kokouspalkkioiden maksatuksessa noudatetaan yli 3 tunnin 
kokouksissa puheenjohtajan ja pöytäkirjanpitäjän osalta 
hallintosäännön kirjauksia 1.6.2026 alkaen 
3. että, luottamushenkilöiltä palkkioita ei peritä takaisin asiaan 
muodostuneen vakiintuneen käytännön vuoksi 
 

 Päätös Keskustelun kuluessa Johanna Ekman esitti, että 
luottamushenkilöiltä peritään virheellisesti maksetut kokouspalkkiot 
16.6.2025 lähtien. Ehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
Kaupunginhallitus päätti  1. merkitä tiedoksi selvityksen  2. että, 
kokouspalkkioiden maksatuksessa noudatetaan yli 3 tunnin 
kokouksissa puheenjohtajan ja pöytäkirjanpitäjän osalta 
hallintosäännön kirjauksia 16.6.2025 alkaen  3. ja, että virheellisesti 
maksetut kokouspalkkiot peritään takaisin luottamushenkilöitä 
16.6.2025 lähtien. 

  
  
  
 
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
349/01.02.01/2026   
 
 
 

Kaupunginhallituksen 29.6.2026 päätöksen jälkeen on ilmennyt tarve 
täsmentää takaisinperintään liittyviä kriteereitä. Esitetään, että 
virheellisesti maksettujen palkkoiden takaisinperintä koskee 
toimikautensa valtuustokauden alusta aloittaneiden valiokuntien ja 
niiden jaostojen puheenjohtajia yli kolmen tunnin kokousten osalta. 
Takaisinperintä ei koske aluekumppanuuspöytiä tai 
vaikuttamistoimielimiä. 
 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää täsmentää 29.6.2026 § 297 päätetyn 
palkkioiden takaisinperinnän kriteerejä esittelytekstin mukaisesti.  
 

 Päätös 
  

 
 
 Jakelu Osallisuuskoordinaattori 
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Osallisuuskoordinaattorin  kautta kauden 2024-2026 
aluekumppanuuspöytien puheenjohtajille 
Hallintosihteeri
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406 
Kuntalisän ehtojen päivitys 
  
Elinvoimavaliokunta 8.9.2026 § 156  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Satu Karevaara, 044 781 3577. 

 
Orimattilan kaupungin kuntalisän ehtoja esitetään muutettavaksi 
kahdelta osin. Muutosten tavoitteena on tehdä kuntalisän ehdoista 
tarkoituksenmukaisemmat ja mahdollistaa tuen nykyistä joustavampi 
käyttö erilaisissa työllistämistilanteissa. 
 
1. Työsuhteen vähimmäiskesto 
Kuntalisän ehdoissa edellytetään tällä hetkellä, että työsuhde kestää 
vähintään kuusi kuukautta. Ehtoa täsmennetään siten, että kuntalisä 
voidaan maksaa myös tilanteessa, jossa työsuhde päättyy ennen 
kuuden kuukauden täyttymistä työnantajasta riippumattomasta 
syystä. 
 
Ehdoksi muutetaan: 
Työsuhde vähintään 6 kk. Tuki maksetaan myös, jos työsuhde 
päättyy ennen 6 kuukauden täyttymistä työnantajasta 
riippumattomasta syystä. 
 
Muutoksella varmistetaan, ettei työnantajalle synny kohtuutonta 
riskiä tilanteessa, jossa työsuhde päättyy ennalta arvaamattomasta 
ja työnantajasta riippumattomasta syystä. Tällainen tilanne voi olla 
esimerkiksi työntekijän elämäntilanteeseen tai muuhun työnantajan 
vaikutusmahdollisuuksien ulkopuolella olevaan tilanteeseen liittyvä 
työsuhteen päättyminen. 
 
2. Kuntalisän ja valtion tukien samanaikainen käyttö 
kolmannella sektorilla 
Kuntalisän ehtoja muutetaan siten, että kolmannen sektorin 
työnantaja voi saada kuntalisää samanaikaisesti valtion myöntämän 
Nuorten rekrytointituen tai muun mahdollisen valtion työllistämiseen 
tarkoitetun tuen kanssa, mikäli kyseisen valtion tuen ehdot 
mahdollistavat tukien samanaikaisen käytön. 
 
Muutoksella halutaan parantaa erityisesti yhdistysten ja muiden 
kolmannen sektorin toimijoiden mahdollisuuksia työllistää 
työnhakijoita. Kuntalisä toimii tällöin kaupungin omana täydentävänä 
tukena, eikä kaupungin kuntalisän ehdoilla tarpeettomasti rajata pois 
muiden tukimuotojen hyödyntämistä. 
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Muutoksella ei muuteta muiden tukien omia myöntämisehtoja, vaan 
tukien samanaikaisuus määräytyy myös jatkossa valtion kyseisen 
tukimuodon ehtojen perusteella. 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraal
i 2 

 
negatiivine

n 1 
Kielteinen vaikutus 

 

Edistää yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Elinvoimajohtaja Sara Vilander 
 

 Päätösehdotus 
Elinvoimavaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle 
kuntalisän ehtoihin seuraavat muutokset: 
1. Työsuhteen vähimmäiskesto: Työsuhde vähintään 6 kk. Tuki 

maksetaan myös, jos työsuhde päättyy ennen 6 kuukauden 
täyttymistä työnantajasta riippumattomasta syystä. 

2. Kuntalisän ja valtion tukien samanaikainen käyttö kolmannella 
sektorilla: Kolmannen sektorin työnantaja voi saada kuntalisää 
samanaikaisesti valtion myöntämän Nuorten rekrytointituen tai 
muun mahdollisen valtion työllistämiseen tarkoitetun tuen 
kanssa, mikäli kyseisen valtion tuen ehdot mahdollistavat tukien 
samanaikaisen käytön. 

 
 Päätös 

Elinvoimavaliokunta päätti esittää kaupunginhallitukselle kuntalisän 
ehtoihin seuraavat muutokset: 
1. Työsuhteen vähimmäiskesto: Työsuhde vähintään 6 kk. Tuki 

maksetaan myös, jos työsuhde päättyy ennen 6 kuukauden 
täyttymistä työnantajasta riippumattomasta syystä. 

2. Kuntalisän ja valtion tukien samanaikainen käyttö kolmannella 
sektorilla: Kolmannen sektorin työnantaja voi saada kuntalisää 
samanaikaisesti valtion myöntämän Nuorten rekrytointituen tai 
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muun mahdollisen valtion työllistämiseen tarkoitetun tuen 
kanssa, mikäli kyseisen valtion tuen ehdot mahdollistavat tukien 
samanaikaisen käytön. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 5 ja 6. luku § 1  
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
 
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
62/02.05.01.00/2026   
 
 

  
 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 

 
 Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää tehdä kuntalisän ehtoihin seuraavat 
muutokset: 
1. Työsuhteen vähimmäiskesto: Työsuhde vähintään 6 kk. Tuki 

maksetaan myös, jos työsuhde päättyy ennen 6 kuukauden 
täyttymistä työnantajasta riippumattomasta syystä. 

2. Kuntalisän ja valtion tukien samanaikainen käyttö kolmannella 
sektorilla: Kolmannen sektorin työnantaja voi saada kuntalisää 
samanaikaisesti valtion myöntämän Nuorten rekrytointituen tai 
muun mahdollisen valtion työllistämiseen tarkoitetun tuen 
kanssa, mikäli kyseisen valtion tuen ehdot mahdollistavat tukien 
samanaikaisen käytön. 

 
 Päätös 

  
  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 5 ja 6. luku § 1  
 
 
 Jakelu työllisyyskoordinaattori
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407 
Tarkastuslautakunnan varajäsenen uudelleen valinta 
  
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
98/00.00.01/2025   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Kuntalain 75 §:n mukaan kunnan palveluksessa oleva ei ole 
kelpoinen tarkastuslautakuntaan. Rajoitus koskee niin varsinaisia 
kuin varajäseniä. Tarkastuslautakunnan varajäsen Jari Hosiaisluoma 
työskentelee kaupungin palveluksessa, joten hänen tilalleen tulee 
tarkastuslautakuntaan valita uusi varajäsen.   
 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää esittää kaupunginvaltuustolle, että 
valtuusto 
1. myöntää Jari Hosiaisluomalle eron tarkastuslautakunnan 

varajäsenen tehtävästä, ja 
2. valitsee tarkastuslautakunnalle uuden varajäsenen. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Kuntalaki § 30   
 
 
 Jakelu valtuusto
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408 
Laaja hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 ja sen toteutussuunnitelmat 
  
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto 15.9.2026 § 32  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointikoordinaattori Soile Törrönen soile.torronen[@]orimattila.fi 

 
Laaja hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kuntalakiin (410/2015), 
terveydenhuoltolakiin (1326/2010) ja lakiin sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä (612/2021). Hyvinvointisuunnitelma 
ohjaa kunnan työtä asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Suunnitelmassa arvioidaan asukkaiden hyvinvoinnin 
tilaa ja tunnistetaan keskeisimmät kehittämiskohteet. 
 
Orimattilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma on 
lastensuojelulain (417/2007) mukainen asiakirja, joka ohjaa lasten, 
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
yhteistyössä kunnan ja eri toimijoiden kesken. Kunnan työtä lasten ja 
nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä tukevat myös 
kuntalaki (410/2015), perusopetuslaki (628/1998), 
varhaiskasvatuslaki (540/2018) ja nuorisolaki (1285/2016). Lasten ja 
nuorten hyvinvointisuunnitelma kytkeytyy ehkäisevän työn 
suunnitelmaan ja laajaan hyvinvointisuunnitelmaan, jotka kaikki 
täydentävät toisiaan. 
 
Ehkäisevää työtä ohjaavat laki ehkäisevän päihdetyön 
järjestämisestä (523/2015), laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (612/2021), mielenterveyslaki (14.12.1990/1116) ja 
Suomen perustuslaki (22§). 
 
Ikäystävällinen Orimattila – suunnitelman taustalla ovat 
vanhuspalvelulaki (980/2012) eli laki ikääntyneen väestön 
toimintakyvyn tukemisesta sekä iäkkäiden sosiaali- ja 
terveyspalveluista, terveydenhuoltolaki (1326/2010), 
sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja sote-järjestämislaki (612/2021). 
 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto esitti kaupunginhallitukselle 
hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmat lausunnoille 
lähettämistä kokouksessaan 22.4.2026 ja kaupunginhallitus lähetti 
suunnitelmat lausuntokierrokselle Orimattilan laajan 
hyvinvointisuunnitelman toteutussuunnitelmineen 
lausuntokierrokselle kokouksessaan 04.05.2026 § 199. 
Lausuntokierros toteutettiin 4.5.2026-30.6.2026 välisenä aikana. 
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Lausunnon antoivat elinvoimavaliokunta, Pohjoinen 
aluekumppanuuspöytä, Orimattilan Taideyhdistys ry sekä Orimattilan 
Vanhustentaloyhdistys ry. Lisäksi saatiin suulliset kommentit lasten 
parlamentilta ja nuorisovaltuustolta. 
 
Lausunnoissa esiin nousseet kommentit on koottu taulukkoon ja 
toteutettavissa olevat muokkauspyynnöt on tehty suunnitelmiin.   
 
 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraal
i 2 

 
negatiivine

n 1 
Kielteinen vaikutus 

 

Edistää yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

  x   

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä   x   Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

  x   Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin   x   Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsee suunnitelmat tiedoksi ja 
lähettää ne kaupunginhallitukselle tiedoksi ja kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäväksi.  
Pöytäkirja tarkistetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto merkitsi suunnitelmat tiedoksi ja 
lähetti ne kaupunginhallitukselle tiedoksi ja kaupunginvaltuustolle 
hyväksyttäviksi. 
Pöytäkirja tarkastettiin pykälän osalta kokouksessa. 

    
 
 
 Jakelu kaupunginhallitus 
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Kaupunginhallitus 28.9.2026     
    
 
 

Hyvinvoinnin ja osallisuuden jaosto esitti kaupunginhallitukselle 
hyvinvointisuunnitelman ja sen toteutussuunnitelmat lausunnoille 
lähettämistä kokouksessaan 22.4.2026 ja kaupunginhallitus lähetti 
Orimattilan laajan hyvinvointisuunnitelman toteutussuunnitelmineen 
lausuntokierrokselle kokouksessaan 04.05.2026 § 199.  
 
Lausuntokierros toteutettiin 4.5.2026-30.6.2026 välisenä aikana. 
Lausunnon antoivat elinvoimavaliokunta, Pohjoinen 
aluekumppanuuspöytä, Orimattilan Taideyhdistys ry sekä Orimattilan 
Vanhustentaloyhdistys ry. Lisäksi saatiin suulliset kommentit lasten 
parlamentilta ja nuorisovaltuustolta. Lausunnoissa esiin nousseet 
kommentit on koottu taulukkoon ja toteutettavissa olevat 
muokkauspyynnöt on tehty suunnitelmiin. Lausunnot ovat 
kaupunginhallituksen oheismateriaalina. 

 
Hyvinvointi- ja osallisuusjaosto käsitteli lausuntojen pohjalta 
valmistellut suunnitelmat kokouksessaan 15.9.2026 ja päätti lähettää 
suunnitelmat kaupunginhallitukselle tiedoksi ja valtuustolle 
hyväksyttäväksi.  
 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedoksi ja lähettää Laajan 
hyvinvointisuunnitelman 2027-2030 ja sen toteutussuunnitelmat 
kaupunginvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

 Päätös 
  

  
 
 
 Jakelu valtuusto 
Liitteet 

Liite2 Laaja hyvinvointisuunnitelma_2027-2030 
Liite3 Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2027-2030 
Liite4 Ehkäisevän työn suunnitelma 2027-2030 
Liite5 Ikäystävällinen Orimattila 2027-2030 -suunnitelma 
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409 
Omistajaohjauspyyntö, Orimattilan Asunnot Oy 10.6.2026/omistajaohjauksen 
täydennys 
  
Kaupunginhallitus 29.6.2026 § 289  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen 
   lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
  
  Omistajaohjaus tarkoittaa toimenpiteitä, joilla kunta omistajana tai 

jäsenenä myötävaikuttaa yhtiön ja muun yhteisön hallintoon ja 
toimintaan (Kuntalaki 410/2015 § 46). 

 
  Omistajaohjauksella on huolehdittava siitä, että kunnan tytäryhteisön 

toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu 
(Kuntalaki 410/2015 § 47). 

 
  Konserniohjeen mukaisesti Orimattilan Asunnot Oy:n hallitus on 

pyytänyt omistajaohjausta Orimattilan kaupunginhallitukselta. 
(Julkisuuslaki § 24, kohta 17) 

 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa omistajaohjausta Orimattilan 

Asunnot Oy:lle. 
Pöytäkirja tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa omistajaohjausta Orimattilan Asunnot 
Oy:lle. Pöytäkirja tarkastettiin pykälän osalta kokouksessa. Saku 
Salminen totesi olevansa esteellinen (Hallintolaki 28.1, kohta 5) ja 
poistui asian käsittelyn sekä päätöksenteon ajaksi kokouksesta. 

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 2. luku § 2. 5. luku § 2   
  
 
 Jakelu Orimattilan Asunnot Oy 
 
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
93/00.01.06/2026   
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Valmistelu ja lisätiedot vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
  044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
 
Yritysvaikutusten arviointi 
 

Myönteinen vaikutus positiivinen 
 3 

neutraal
i 2 

 
negatiivine

n 1 
Kielteinen vaikutus 

 

Edistää yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 3     

Kaventaa 
yritystoiminnan 
edellytyksiä ja 
liiketoimintamahdollisu
uksia Orimattilassa 

 

Lisää Orimattilan 
vetovoimatekijöitä  3     Vähentää Orimattilan 

vetovoimatekijöitä 
 

Vaikuttaa positiivisesti 
työllisyyteen ja 
aluetalouteen 

 3     Ei työllisyys- tai 
aluetalousvaikutuksia 

 

Vaikuttaa positiivisesti 
yritysilmapiiriin  3     Vaikuttaa negatiivisesti 

yritysilmapiiriin 
 

 
Omistajaohjauksella tavoitellaan myötävaikutusta yhtiön toimintaan 
siten, että se kaupunkikonsernin kokonaisetu otetaan huomioon. 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää täydentää 29.6.2026 § 289 antamaansa 
omistajaohjausta Orimattilan Asunnost Oy:lle. Pöytäkirja 
tarkastetaan pykälän osalta kokouksessa. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 2. luku § 2. 5. luku § 2   
 
 
 Jakelu Orimattilan Asunnot Oy
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410 
Osakkeen osto 
  
Kaupunginhallitus 04.05.2026 § 204  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 

Forssan kaupunki tarjoaa Loimijoen Tilitoimistopalvelut 
Oy:n osakkeita ostettavaksi Orimattilan kaupungille. Tarjous 
kokonaisuudessaan on kaupunginhallituksen oheismateriaalina 
(salassa pidettävä, Julkisuuslaki § 24, kohta 17). 
 
Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy tuottaa omistaja-asiakkailleen 
talous- ja palkkahallinnon palveluja in-house-periaatteella. Forssan 
kaupunki omistaa yli 90 prosenttia Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy:n 
osakkeista.  
 
Forssan kaupunki tarjoaa Orimattilan kaupungille 
mahdollisuutta hankkia yhden Loimijoen Tilitoimistopalvelut 
Oy:n osakkeen 1 195,55 euron hintaan. Kauppakirja laadittaisiin 
erikseen. Hallintosäännön mukaan kaupungin puolesta tehtävät 
valiokunnan, hallituksen tai valtuuston ratkaisuvaltaan kuuluvat 
kauppakirjat allekirjoittaa kaupunginjohtaja tai ao. toimialajohtaja. 
 
  

 Esittelijä Vs. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää ostaa Forssan kaupungilta yhden 

Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy:n osakkeen yhtiön viimeisen 
tilinpäätöksen oman pääoman perusteella määritetyllä osakkeen 
arvolla, joka on 1195,55 euroa. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti ostaa Forssan kaupungilta yhden Loimijoen 
Tilitoimistopalvelut Oy:n osakkeen yhtiön viimeisen tilinpäätöksen 
oman pääoman perusteella määritetyllä osakkeen arvolla, joka on 
1195,55 euroa. 

  
  
 Toimivalta hallintosääntö 6.luku § 1  
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 Jakelu talouspäällikkö 
  Forssan kaupunki 
 
 
 
 
 
Kaupunginhallitus 28.9.2026     
163/02.07.01/2023   
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen . 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602 

 
Forssan kaupunki myy ja luovuttaa Orimattilan kaupungille 
kymmenen (10) omistamaansa Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy:n 
osaketta. Osakekirjoja ei ole tähän mennessä annettu. 
Kauppahinta on 11 955,50 euroa (1195,55 euroa osaketta kohden). 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää ostaa Forssan kaupungilta kymmenen 
Loimijoen Tilitoimistopalvelut Oy:n osaketta. Kauppahinta on 11 
955,50 euroa (1195,55 euroa osaketta kohden). 
Kaupunginhallitus valtuuttaa vt. kaupunginjohtajan allekirjoittamaan 
kauppakirjan. 
 

 Päätös 
  

  
  
 Toimivalta Hallintosääntö 6. luku § 1 
 
 
 Jakelu ma. talousasiantuntija 
  Forssan kaupunki
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Valmistelu ja lisätiedot Vt. kaupunginjohtaja Lilli Peltonen, 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
Viranhaltijoiden päätökset ajalta 8.9.2026 – 20.9.2026 on julkaistu 
luottamushenkilöille oheismateriaalina. Julkiset viranhaltijapäätökset 
ovat nähtävillä päivittäin kaupungin verkkosivujen kautta:  
https://orimattilad10.oncloudos.com//cgi/DREQUEST.PHP?page=offi
cial_frames 
 
  

 Esittelijä   
 

 Päätösehdotus 
 
Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset 
ja päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 
 

 Päätös 
  

  
Liitteet 

Liite6 Päätösluettelo 8.9.2026-20.9.2026 

https://orimattilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
https://orimattilad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=official_frames
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 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 Sysmän kunta 

- kunnanhallituksen pöytäkirjan 14.9.2026 ote § 208; Päijät-
Hämeen kuntien yhteinen luontositoumus 

 
Heinolan kaupunki 
- kaupunginhallituksen pöytäkirjan 14.9.2026 ote § 164; Päijät-

Hämeen luontositoumuksen hyväksyminen ja Heinolan 
kaupungin kuntakohtaiset sitoumukset 

 
Iitin kunnanhallitus 
- kunnanhallituksen pöytäkirjan 7.9.2026 ote § 143; Päijät-Hämeen 

luontoselvitys 
 
Päijät-Hämeen liitto 
- maakuntahallitus 14.9.2026 pöytäkirja 
 

 Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT 
- Yleiskirje 20/2026; Vuoden 2027 sopimuskorotuksiin ei tule 

muutoksia Teknologiateollisuuden sopimuksen johdosta 
 
Hollolan kunta 
- kunnanvaltuuston 21.9.2026 päätösote § 63; 

Ympäristöterveyslautakunnan valinta ja kokoonpano, jäsenen 
eron myöntäminen sekä uuden jäsenen ja varapuheenjohtajan 
valinta 

 
 Koulutuskeskus Salpaus 

- yhtymähallituksen 21.9.2026 pöytäkirja 
 
 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös   
 
Liitteet 

Liite7 KH 14.9.2026 Pöytäkirjanote_ §164 Päijät-Hämeen kuntien 
yhteisen luontositoumuksen hyväksyminen ja Heinolan 
kaupung 

https://sysmad10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026508-6
https://iitti.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetingitem&id=2026412-2
https://paijathamed10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202696
https://www.kt.fi/yleiskirjeet/2026/20/vuoden-2027-sopimuskorotuksiin-ei-tule-muutoksia-teknologiateollisuuden-sopimuksen-johdosta#msdynmkt_trackingcontext=1c13d6c6-f141-4d26-932d-40d775460000
https://hollola.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Valtuusto/Kokous_2192026/Ymparistoterveyslautakunnan_valinta_ja_k(38004)
https://salpaus10.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=13E483EBX6EA6X4B79X81FEX7B4DCB82097D
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Kaupunginhallitukselle on toimitettu jäljennökset seuraavista pöy¬tä-
kir¬jois¬ta: 
 
Elinvoimavaliokunta 8.9.2026 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus * Pöytäkirjantarkastajien 
valinta * Kokouksen työjärjestys * Elinvoimajohtajan ajankohtaiset 
asiat * Elinvoimatoimialan investointien käyttösuunnitelman 
muutokset vuodelle 2026 * Elinvoimatoimialan investointien 
talousarvion muutokset vuodelle 2026 * Esisopimus T-korttelin 
datakeskusalueen kiinteistökaupasta * Elinvoimatoimialan lausunto 
vuoden 2025 arviointikertomuksen havaintoihin * Uudenkartanon 
osayleiskaavan ehdotus * Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan 
päätökseen Päätös yksityistien vuoden 2026 
kunnossapitoavustuksesta * Mustajärven yksityistiet 22 § 153 
Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan päätökseen Päätös yksityistien 
vuoden 2026 kunnossapitoavustuksesta § 44/2026, Kuivannon 
yksityistiet * Oikaisuvaatimus elinvoimajohtajan päätöksiin: Päätös 
yksityistien vuoden 2026 kunnossapitoavustuksesta §43/2026, 
Rajasuon yksityistie ja § 44/2026, Huvilatien yksityistie * 
Metsänhakkuusuunnitelma vuodelle 2026 * Kuntalisän ehtojen 
päivitys * Viranhaltijoiden päätökset * Ilmoitusasiat ja saapuneet 
kirjeet * Muut asiat 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee jätetyt pöytäkirjajäljennökset tietoonsa 

saatetuiksi ja päättää olla ottamatta kaupunginhallitukselle niissä 
olevia ottokelpoisia asioita. 
 

Päätös   
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Kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien 
esille tuomat asiat 
 

Päätös   
 


