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Vakivalta- ja uhkatilanteet ovat seka tyoturvallisuus- etta
asiakasturvallisuusriski. Vakivalta ja sen uhka edellyttavat
tyopaikalla ennakoivia toimenpiteita, riittavia turvajarjestelyja seka
menettelytapoja uhkatilanteiden jalkihoitoon.

TyOpaikkavakivallalla tarkoitetaan tilanteita, joissa tyontekijoita
loukataan sanallisesti, uhataan tai pahoinpidellaan tyohon liittyvissa
oloissa ja jotka suoraan tai epasuorasti vaarantavat tyontekijoiden
turvallisuuden, terveyden tai hyvinvoinnin.

Pelkka vakivallan uhan mahdollisuus saattaa aiheuttaa
turvattomuuden tunnetta ja haitallista psyykkista kuormitusta.

Tyoturvallisuuslain mukaan tyénantaja on vastuussa
tyontekijoidensa turvallisuudesta ja terveydesta tydssa. Tyonantajan
on huolehdittava tydn terveys- ja turvallisuusvaarojen arvioinnista,
ehkaisysta ja turvallisuuden kehittamisesta tyopaikalla.

Tydssa johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyo ja tyoolosuhteet on
jarjestettava siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet
ehkaistaan mahdollisuuksien mukaan ennalta. Talldin tyopaikalla on
oltava muun muassa vakivallan torjumiseen tai rajoittamiseen
tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjarjestelyt tai -laitteet seka
mahdollisuus avun halyttamiseen. Turvallisuus- ja halytyslaitteiden
toimivuus on maaraajoin tarkistettava.

Tyonantajan on myos laadittava konkreettiset menettelytapaohjeet,
jotka sisaltavat ennaltaehkaisyyn tahtaavat toimenpiteet seka ohjeet
vakivaltatilanteen kohtaamisen hallitsemiseksi.

Tyoterveyshuoltolain mukaan tydnantajan jarjestettavaksi saadettyyn
tyéterveyshuoltoon kuuluu tydn ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja
turvallisuuden selvittaminen ja arviointi toistuvin tyopaikkakaynnein
ja muita tydterveyshuollon menetelmia kayttaen. Talldin on otettava
huomioon muun muassa tapaturma- ja vakivaltavaara.

Tyoterveyshuollon tehtavaksi on saadetty lisaksi toimenpide-
ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja turvallisuuden
parantamiseksi seka toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta.

Orimattilan kaupungille ei ole laadittu aiemmin kaupunkitasoista
tyopaikkavakivallan toimintaohjetta. Nyt paatettavana olevaa
toimintaohjetta on valmisteltu laajassa yhteistyossa



tydsuojeluvaltuutettujen, tyéterveyshuollon seka toimialojen
henkiloston kanssa.

Hyvinvointijohtaja esittelee tehdyn toimintaohjeen tarkemmin
kokouksessa. Toimintaohje on
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Paatosehdotus
Tyosuojelutoimikunta hyvaksyy toimintaohjeen tydpaikkavakivallan
ehkaisyyn ja hallintaan ja lahettaa sen edelleen hyvaksyttavaksi
yhteistoimintaelimeen ja edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos Tyo6suojelutoimikunta hyvaksyi toimintaohjeen tyopaikkavakivallan

ehkaisyyn ja hallintaan seka lahettaa sen edelleen tiedoksi
yhteistoimintaelimeen ja kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.
Poytakirja tarkastettiin kokouksessa taman pykalan osalta.



