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Kevat 2022 on ollut vilkasta tyOpaikkakayntien toteutuksen aikaa.
Kaynteja on toteututettu kaupungin viisivuotissuunnitelman
mukaisesti.

Kaydaan lapi kevaan tyopaikkakaynnit ja niista esiin nouseet
tyéterveyshuollon toimenpide-ehdotukset, keskustellaan
tyopaikkakayntien seurannan toteuttamisen tavoista ja luodaan
katsaus syksyn kaynteihin.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus
Paatos Kaytiin 1api kevaan 2022 tyopaikkakaynnit ja niista esiin nousseet

tyoterveyshuollon toimenpide-ehdotukset seka suunniteltiin tulevia
tyopaikkakaynteja. (Alustava suunnitelma: Lintulan ja Myllylan
paivakodit seka Erkko-lukio syksy 2022, uimahalli tammikuu 2023,
nuorten tyopaja kevat 2023, johtoryhmat syksy 2022/talvi 2023.)



