Paivakodin johtajan irtisanoutuminen ja uuden johtajan valinta

OpetKasv 24.05.2022 § 67

Valmistelu ja lisatiedot vt varhaiskasvatusjohtaja Kati Hostikka, puh. 040 540 1351

Paivakodin johtaja Suvi Koivusalo on irtisanoutunut virastaan
Lintulan vuoropaivakodin johtajana 12.5.2022 ja hanen viimeinen
tydpaivansa on 31.7.2022.

Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaan paivakodilla tulee olla
toiminnasta vastaava johtaja. Paivakodin johtaja johtaa
kasvatusyhteisdjen pedagogiikan moniammatillista toimintaa. Han
vastaa tyoyhteisojen tydjohto- ja esimiestehtavista. Paivakodin
johtaja vastaa johtamansa yksikon toiminnan suunnittelusta,
seurannasta, arvioinnista ja kehittamisesta varhaiskasvatusta
ohjaavan lainsdadannén mukaisesti.

Opetus- ja kasvatusvaliokunta paattaa hallintosaannon mukaisesti
yksikodiden johtajien valinnasta ja erosta.

Esittelija Opetus- ja kasvatusjohtaja Mika Silvennoinen

Paatosehdotus
Opetus- ja kasvatusvaliokunta paattaa myontaa Suvi Koivusalolle
eron Lintulan vuoropaivakodin johtajan virasta niin, ettd hanen
viimeinen virassaolopaivansa on 31.7.2022.

Opetus- ja kasvatusvaliokunta esittaa kaupunginhallitukselle
vuoropaivakodin johtajan tayttdlupaa.

Valiokunta nimeaa haastatteluryhmaan valiokunnan edustajat.
Pykala tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Opetus- ja kasvatusvaliokunta paattaa myontaa Suvi Koivusalolle
eron Lintulan vuoropaivakodin johtajan virasta niin, etta hanen

viimeinen virassaolopaivansa on 31.7.2022.

Opetus- ja kasvatusvaliokunta esittaa kaupunginhallitukselle
vuoropaivakodin johtajan tayttdlupaa.

Valiokunta nimeaa haastatteluryhmaan valiokunnan edustajina Arja
Simolan ja Mirva llli-Lampion. Haastatteluryhmaan kuuluu myds
varhaiskasvatusjohtaja ja palvelupaallikko.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 228
303/01.01.01/2021



Esittelija

vt. kaupunginjohtaja

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa myontaa Lintulan vuoropaivakodin
johtajan virkaan tayttéluvan 1.8.2022 lukien. Viran
kelpoisuusvaatimuksena on vahintaan varhaiskasvatuslain
(540/2018) 31 § mukainen kelpoisuus, kuitenkin huomioiden 74 § ja
75 § voimaantulon ja siirtymasaanndkset. Virkaan edellytetaan
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin patevyys ja vahintaan
kasvatustieteen maisterin tutkinto seka riittava johtamistaito.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantéonpano
podytakirjanote: opetus- ja kasvatusvaliokunta



