
 
Päiväkodin johtajan irtisanoutuminen ja uuden johtajan valinta 
 
OpetKasv 24.05.2022 § 67  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot vt varhaiskasvatusjohtaja Kati Hostikka, puh. 040 540 1351 

 
Päiväkodin johtaja Suvi Koivusalo on irtisanoutunut virastaan 
Lintulan vuoropäiväkodin johtajana 12.5.2022 ja hänen viimeinen 
työpäivänsä on 31.7.2022.  
 
Varhaiskasvatuslain (540/2018) §25 mukaan päiväkodilla tulee olla 
toiminnasta vastaava johtaja. Päiväkodin johtaja johtaa 
kasvatusyhteisöjen pedagogiikan moniammatillista toimintaa. Hän 
vastaa työyhteisöjen työjohto- ja esimiestehtävistä. Päiväkodin 
johtaja vastaa johtamansa yksikön toiminnan suunnittelusta, 
seurannasta, arvioinnista ja kehittämisestä varhaiskasvatusta 
ohjaavan lainsäädännön mukaisesti.  
 
Opetus- ja kasvatusvaliokunta päättää hallintosäännön mukaisesti 
yksiköiden johtajien valinnasta ja erosta. 
  

 Esittelijä Opetus- ja kasvatusjohtaja Mika Silvennoinen 
 

 Päätösehdotus 
  Opetus- ja kasvatusvaliokunta päättää myöntää Suvi Koivusalolle 

eron Lintulan vuoropäiväkodin johtajan virasta niin, että hänen 
viimeinen virassaolopäivänsä on 31.7.2022.  
 
Opetus- ja kasvatusvaliokunta esittää kaupunginhallitukselle 
vuoropäiväkodin johtajan täyttölupaa. 
 
Valiokunta nimeää haastatteluryhmään valiokunnan edustajat. 
 
Pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Opetus- ja kasvatusvaliokunta päättää myöntää Suvi Koivusalolle 
eron Lintulan vuoropäiväkodin johtajan virasta niin, että hänen 
viimeinen virassaolopäivänsä on 31.7.2022.  
 
Opetus- ja kasvatusvaliokunta esittää kaupunginhallitukselle 
vuoropäiväkodin johtajan täyttölupaa.  
 
Valiokunta nimeää haastatteluryhmään valiokunnan edustajina Arja 
Simolan ja Mirva Illi-Lampion. Haastatteluryhmään kuuluu myös 
varhaiskasvatusjohtaja ja palvelupäällikkö. 
 
Pykälä tarkastettiin kokouksessa.  

 
 
Kaupunginhallitus 30.05.2022 § 228    
303/01.01.01/2021    
 



 
 

  
 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää Lintulan vuoropäiväkodin 

johtajan virkaan täyttöluvan 1.8.2022 lukien. Viran 
kelpoisuusvaatimuksena on vähintään varhaiskasvatuslain 
(540/2018) 31 § mukainen kelpoisuus, kuitenkin huomioiden 74 § ja 
75 § voimaantulon ja siirtymäsäännökset. Virkaan edellytetään 
varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin pätevyys ja vähintään 
kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä johtamistaito. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Täytäntöönpano 
 pöytäkirjanote: opetus- ja kasvatusvaliokunta 


