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Henkilostoraportti antaa kuvan kaupungin henkilostosta ja sen tilasta
erilaisten lukujen avulla. Raportissa on kasitelty mm. henkildston
maaraan ja rakenteeseen liittyvia lukuja, henkildéstokustannuksia,
henkil6stdn poissaoloja, toteutuneita koulutuspaivia ja -kustannuksia
seka elakkeelle siirtymista.

Liite nro 5

Vuoden 2021 paattyessa Orimattilan kaupungin henkildstén
kokonaismaara oli 518,46 htv. Maara on lahestulkoon sama kuin
vuonna 2020 (518,32 htv).

Henkilostomenot ovat nousseet vuoden 2020 tasosta noin 898 000
€, tarkastelujakson aikana toteutuivat virka- ja tydehtosopimuksen
mukaiset palkkaratkaisut yleiskorotuksena seka paikallisena
jarjestelyerana.

Sairauspoissaolot lisdantyivat vuodesta 2020 noin 480
kalenteripaivalla ollen vuonna 2021 9138 kalenteripaivaa.
Sairauspoissaolot henkildtydvuotta kohden ovat 17,6.
(valtakunnallinen keskiarvo vuonna 2020 16,7). HenkilOstéraportissa
2021 on korjattu raportointivirheesta johtunut sairauspoissaolojen
maara vuodelta 2020.

Kaupungin palveluksesta on elakoitynyt 18 henkiloa vuoden 2021
aikana, maara noudattelee aiempien vuosien elakoitymistahtia.

Esittelija

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin paattaa esittaa Orimattilan kaupungin
henkilostoraportin vuodelta 2021 kaupunginhallitukselle ja edelleen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi
tilinpaatosta.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus



Henkildstoraportti on
oheismateriaalina.
Esittelija
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa esittaa henkildostokertomuksen
kaupunginvaltuustolle hyvaksyttavaksi ja liitettavaksi osaksi
tilinpaatosta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



