
Valtuustoaloite 14.3.2022 työsuhdepolkupyörän tarjoaminen kaupungin työntekijöille   

   

Vuodesta 2021 alkaen yritykset ja niiden työntekijät ovat voineet hankkia polkupyöriä /sähköpolkupyöriä 

verovapaasti 1200 euron vuositasoon asti.   Tarjoamalla pyörän työsuhde-etuna osana palkkaa, säästyy 

palkkojen sivukuluissa. Lisäksi työnantaja voi vähentää työsuhdepyörän kulut yhteisöverotuksessa.   

Käytännössä tämä menee niin, että kaupunki voi lähteä tukemaan työ- ja vapaa-ajan pyöräilyä esimerkiksi 14 

€ kuukaudessa, jolloin kaupungille tulee vastaavasti palkan sivukuluja vähemmän. Toinen vaihtoehto on 

työnantajalle ilmainen ja hyöty työntekijälle tulee verovapaana luontoisetuna.   

Koska olemme osana erinäisissä ympäristötavoitteissa esim. Hinku, niin koemme, että myös työntekijöitä 

voisi kannustaa liikkumaan ympäristöystävällisesti. Säästöjä tästä tulisi muun muassa vähentyvinä 

sairauspoissaoloina, lisääntyvänä työhyvinvointina sekä se toimisi valttina rekrytoinneissa. Ehdotan, että 

tuleva hallintojohtaja ja hankeasiamies yhdessä ottavat asian käsittelyyn, tehdäkseen laskelman kuluista 

kaupungille verrattuna syntyviin säästöihin. Lisäksi henkilöstölle voitaisiin tehdä kysely, olisiko tällaiselle 

edulle kysyntää.  
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