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Hyvinvointivaliokunta § 193 16.11.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HyvVal 16.11.2022 § 193

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Hyvinvointivaliokunta § 194 16.11.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

HyvVal 16.11.2022 § 194

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan

tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Arja Simola ja Sari Eiranen. Todettiin
etta poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
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Hyvinvointivaliokunta § 195 16.11.2022

Kokouksen tyojarjestys

HyvVal 16.11.2022 § 195

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Hyvaksyttiin kokouksen tyojarjestys.
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§ 196 16.11.2022

Hyvinvointitoimialan 2023 investointien muutokset

HyvVal 16.11.2022 § 196

Valmistelu ja lisatiedot

Liikunta- ja vapaa-aikapaallikkoé Teija Savolainen,
teija.savolainen(at)orimattila.fi

Hyvinvointitoimialan 2023 investointien muutokset koskevat kahta
likuntapalveluiden investointiesitysta. Alkuperaisessa esityksessa
Jymylinnan reitiston kameravalvontaan oli esitetty 60 000 € suuruista
investointimaararahaa, joka olisi toteutettu ilman ulkopuolista
rahoitusta. Lisaksi alkuperaisessa iinvestointiesityksessa oli esitetty
25 000 euroa kameravalvonnan lisaamiseksi urheilukentalle seka
Kalliojarven uimarannalle.

Muutetussa investointiesityksessa kameravalvonnan 25 000 euron
investointiosuus poistettiin ja Jymylinnan valaistuksen uusimisen
yhteyteen lisattiin reitiston pienia perusparannuksia (urien
korjauksia, kivituhkan lisdamista seka opasteiden uusimista) seka
yhdistettiin urheilukentan kameravalvonnan osuus. Kalliojarven
kameravalvonnan osuus (4 800 €) siirrettiin kayttotalousesitykseen.

Investoinnin nimeksi muutettiin Jymylinnan liikuntareitiston
saneeraus” ja kokonaisumma muutettiin 80 000 euroon.
Investoinnille haetaan ulkopuolista rahoitusta Aluehallintovirastolta
likuntapaikkarakentamisen valtionavusosuudesta ja kaupungin
omarahoitusosuudeksi hankkeella on arvoitu 48 000 euroa.
Ulkopuolisen rahoituksen osuus talldin on arviolta 32 000 euroa.

Alkuperainen investointiesitys naiden investointien osalta oli 85 000,
joka olisi katettu kokonaisuudessaan omalla rahoituksella. Uusi
investointiesitys on 80 000 euroa, johon haetaan ulkopuolista
rahoitusta 40 % hankkeen kokonaiskustannuksista.

Esittelija Liikunta- ja vapaa-aikapaallikko Teija Savolainen
Paatdsehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee saadun katsauksen tiedokseen.
Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi saadun katsauksen tiedokseen.
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Hyvinvointivaliokunta § 197 16.11.2022

Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 1-9/2022

HyvVal 16.11.2022 § 197

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi, likunta- ja vapaa-aikapaallikko Teija
Savolainen, teija.savolainen@orimattila.fi

Hyvinvointitoimialan syyskuun lopun kulujen toteuma on hyvin
talousarvion raamissa. Vertailukuja ei edelliseen vuoteen ole
saatavilla, silla toimiala aloitti toimintansa elokuussa 2021.

Hyvinvointivaliokunnan toteuma on kulujen osalta 57,58% ja tulojen
osalta 62,78%. Toimintakate on 56,98%. Syyskuun lopun raportissa
on huomioitu kuluvan vuoden maararahamuutokset, joka tasaa
palkkamaararahojen ja lipunmyyntituottojen tilanteen. Uimahallin
lipputuloista raportilla ei nay viela syyskuun lipputulot (n. 32 000
euroa). Tulojen toteuma vastaa nyt muutettua talousarviota.

Tiliryhmatasoisia ylityspainetta loppuvuoden osalta on painatuksissa
ja ilmoituksissa, polttoainekuluissa, sahkossa, vedessa seka
varaosissa. Kuluja selittavat yllattavat huoltomenot ja Ukrainan
sodan aiheuttama energian hintojen nousu seka tehokkaampi
toiminnasta tiedottaminen. Lisaksi ylityksia palveluiden ostoissa voi
aiheuttaa Timmin tilavaraus- ja uimahallin kassajarjestelmiin liittyvat
kayttoonotto- ja hankintakustannukset. Timmi ei ole laskuttanut
kesken kayttoonoton kaikkia kustannuksia, vaan laskut painottuvat
loppuvuoteen. Talvikauden huoltokustannukset todentuvat vasta
talven edetessa.

Hyvinvointipalveluiden tuotot liittyen pakolaisten valtion korvauksiin
ovat toteutuneet ylakanttiin ollen 95,6%

Edellisessa osavuosikatsauksessa pidettiin riskina uimahallin ja
kuntaosalin toimintojen uudelleen kaynnistymista syksylla. Riskit
eivat ole realisoituneet, vaan asiakkaat ovat lIoytaneet takaisin
asiakkaiksi ja mittavia haasteita kayttdonotossa ei ole ollut.
Poikkeuksena tahan on Timmi-jarjestelman kayttoonotto, jonka
haasteet ovat nayttaytyneet osalle asiakkaista esimerkiksi
toimimattomina rannekkeina tai haasteina paasta porteista sisaan tai
ulos. Korjauksia naihin ongelmiin on tehty toimittajan puolelta, mutta
kaikkia ongelmia ei ole pystytty viela ratkaisemaan

Toiminnalliset tavoitteet
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§ 197 16.11.2022

Toiminnallisten tavoitteiden osalta toteumat ovat erittain hyvassa
vaiheessa. Kaikki tavoitteet ovat talla hetkella toteutumassa. Latu-ja
palveluverkkoselvitys tehdaan talvikaudella 22-23, joten toteuma
todennakoisesti osittain vasta vuodella 2023 Toimialan suurimman
hankkeen, uuden uimahallin kayttoonotto sujui kevaalla ja kesalla
nakyneista haasteista huolimatta hyvin ja aikataulussa.

Investoinnit
Liikuntapalveluiden investointimaararahoista on toteutettu
kiinteistotraktorin hankinta suunnitellusti. Hankinnan yhteydessa

myytiin vaihdossa vanha kiinteistotraktori.

Tonno-Kaitilan liikkuntareitti valmistui heinakuussa 2022. Uimahallin
uudisrakennuksen kalustaminen on myos toteutettu suunnitellusti.

Liite nro 1 osavuosikatsaus, (targetor-raportti) jossa toteuma
maararahamuutosten jalkeen.

Liite nro 2 tuloslaskelama vastuualueittain. (Huom. ei sisalla
maararahamuutoksia)

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen.
Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi osavuosikatsauksen tiedokseen.
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Hyvinvointivaliokunta § 198 16.11.2022

Hyvinvointivaliokunnan lausunto luonnoksesta Orimattilan asunto-ohjelmaksi

HyvVal 16.11.2022 § 198

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Asunto-ohjelma pyrkii vastaamaan kysymyksiin siita miten
Orimattilan kasvua voidaan edistaa asumisen edellytyksia
kehittamalla, huomioiden myds laadulliset kysymykset seka
muutokset asumisen trendeissa ja toimintaymparistossa.
Tavoitteena on vastata kysymyksiin miten asunto-ohjelmalla voidaan
edistda Orimattilan houkuttelevuutta, elinvoimaisuutta ja
asukasmaaran kehitysta seka minkalaista ja mille alueille
kohdistuvaa uudistuotantoa tavoitellaan.

Asunto-ohjelma muodostaa kaavoitusohjelman, maapoliittisen
ohjelman ja maanhankintasuunnitelman kanssa Orimattilan
kaupungin tulevaisuuden kannalta keskeisen ja merkittavan
kokonaisuuden.

Asunto-ohjelman luonnosvaiheessa pyydetaan valiokunnilta,
vanhus- ja vammaisneuvostolta seka Orimattilan yrittajayhdistykselta
lausuntoja asunto-ohjelmaan. Lausuntojen jalkeen asunto-ohjelmaa
kasitellaan kaupunginhallituksessa ja lopullisen asunto-ohjelman
hyvaksyy kaupunginvaltuusto.
Asunto-ohjelma luonnos oheismateriaalina.

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta kay keskustelun asunto-ohjelmasta ja antaa
siihen liittyvan lausuntonsa kokouksessa.

Paatos Hyvinvointivaliokunta kiittda mahdollisuudesta antaa lausunto
asunto-ohjelmasta, ja antaa siita lausunnon. Lausunto on paatoksen
liitteena.

Liite nro 3
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Hyvinvointivaliokunta § 199 16.11.2022

TEA-viisari tulokset / Liikunta

HyvVal 16.11.2022 § 199

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

THL keraa terveytta edistavasta liikunnasta tietoa joka toinen vuosi.
Tiedonkeruu tehdaan yhteistyossa opetus- ja kulttuuriministerion
likunnan vastuualueen, Suomen Kuntaliiton ja Valtion
liikuntaneuvoston kanssa. Tiedot kerataan kevaisin, kahden vuoden
valein parillisina vuosina.

Liikunnan edistaminen kuuluu olennaisena osana kunnan terveyden
edistdmistoimintaan. Tietoja kerataan kuntien toiminnasta (oma
toiminta ja/tai ostopalvelu) terveytta edistavan liikunnan
kehittamiseksi ja sen edellytysten luomiseksi

(Liikuntalaki 390/2015 ).

Tiedonkeruu kasittaa mm.

e lilkkunnan huomiointia hyvinvointikertomuksessa
e yhteistyd kunnan muiden hallintokuntien kanssa
e kuntien tuki liikuntapaikkojen harjoitusvuoroihin.

Orimattilan TEA-viisari liikunnan osalta:

Liikunta ; Orimattila 2022

Sitoutuminen

Johtaminen

Seuranta ja tarveanalyysi
Voimavarat

25 75 Osallisuus
2
/ Muut ydintoiminnat

Il Huono tulos Parannettavaa Hyva tulos
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§ 199 16.11.2022

Liikunta : Orimattila 2022

Liikunta 64 72
Sitoutuminen 54 69
Johtaminen 75 72
Seuranta ja tarveanalyysi 31 65
Voimavarat 76 60
Osallisuus 100 94
Muut ydintoiminnat 47 74

Eniten parannettavaa Orimattilassa on seurannan osalta. Pisteita
laski erityisesti se, ettei seurantaa ole tehty sukupuolittain.
Osallisuus, voimavarat ja johtaminen on puolestaan TEA-viisarin
mukaan hyvalla tasolla. TEA-viisari kaydaan 1api kokouksessa
tarkemmin, ja se 16ytyy julkisesti ilman kirjautumista osoitteesta
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
Paatosehdotus
Hyvinvointivaliokunta merkitsee liikunnan TEA-viisari tulokset
tiedokseen, ja keskustelee mahdollisista toimenpiteista niihin liittyen.
Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi likunnan TEA-viisari tulokset

tiedokseen ja keskusteli mahdollisista toimenpiteista niihin liittyen.


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset
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Hyvinvointivaliokunta § 200 16.11.2022

Muut asiat

HyvVal 16.11.2022 § 200

Paatos
Arja Simola toi Hyvinvointitydn ohjausryhman ajankohtaiset asiat
tiedoksi.
Sari Eiranen toi Vanhempainyhdistyksen tilaisuudesta ajankohtaiset
asiat tiedoksi.
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Hyvinvointivaliokunta § 201 16.11.2022

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiset

HyvVal 16.11.2022 § 201

Paatos

Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen kertoi ajankohtaisista

asioista, esille nousivat mm.

- tulkkipalvelusopimus

- hyvinvointijohtaja Kristiina Hamalaisen opintovapaan jatko
huhtikuun 2023 loppuun asti, sijaisena jatkaa tdmanhetkinen vs.
hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

- senioriohjaajan paikka avataan hakuun, haastatteluryhmaan
nimettiin vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalaisen lisaksi
Hyvinvointivaliokunnan puheenjohtaja Riitta Lonka ja
Hyvinvointivaliokunnan varapuheenjohtaja Arja Simola

- Liukuesteiden jakotilaisuus jarjestetaan 2.12.2022 Jarjestotuvalla
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§ 202 16.11.2022

Viranhaltijoiden paatokset

HyvVal 16.11.2022 § 202

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

petra.nevalainen@orimattila.fi, p 040 740 2982

Liikunta- ja vapaa-aikapaallikko:

paatos § 50/2002 13.10.2022 Hirsisen valinevaraston hankinta
leikkipuistoon

paatos § 51/2022 18.10.2022 Erityisuimakorttihakemus

paatds § 52/2022 18.10.2022 Erityisuima- ja kuntosalikorttihakemus
paatos § 53/2022 18.10.2022 Erityisuimakorttihakemus

paatos § 54/2022 18.10.2022 Liikuntapalveluiden kotisivujen
uudistaminen

paatos § 55/2022 2.11.2022 Liikuntatilojen aukioloajat 2023
paatos § 56/2022 7.11.2022 Erityisuimakorttihakemus

paatos § 57/2022 10.11.2022 Avustajaoikeus erityisuimakortille

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvointivaliokunta merkitsee paatokset tiedokseen kayttamatta
otto-oikeutta.

Hyvinvointivaliokunta merkitsi paatokset tiedokseen kayttamatta
otto-oikeutta.


mailto:petra.nevalainen@orimattila.fi
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Hyvinvointivaliokunta § 203 16.11.2022

Kokouksen paattaminen ja seuraavan kokouksen ajankohta

HyvVal 16.11.2022 § 203

Valmistelu ja lisatiedot vs. Hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

15

petra.nevalainen@orimattila.fi

Seuraava kokous on suunniteltu pidettavaksi 14.12.2022 klo 16.30.
Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta toteaa seuraavan kokouksen ajankohdan.

Paatos Hyvinvointivaliokunnan seuraava kokous paatettiin pitaa aikataulun
mukaisesti 14.12.2022 klo 16.30 ja kokous paatettiin klo 18.51.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 193, § 194, § 195, § 196, § 197, § 198, § 199, §
200, § 201, § 202, § 203

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



