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Kuntalain (410/2015) mukaan kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtiminen on kunnan perustehtava. Terveydenhuoltolaki
(1326/2010) velvoittaa kuntaa huolehtimaan terveyden ja hyvinvoinnin edellytysten huomioimisesta kaikkien hallinnonalojen toiminnassa
seka seuraamaan vdeston terveyttd, hyvinvointia ja toteutettuja toimenpiteita. Niista tulee raportoida valtuustolle vuosittain
(hyvinvointiraportti), minka lisaksi valtuustolle on kerran valtuustokaudessa valmisteltava laajempi hyvinvointisuunnitelma, joka arvioidaan
valtuustokauden lopussa (hyvinvointikertomus).

Hyvinvointi merkitsee ihmisille erilaisia asioita elamankaaren eri vaiheissa. Siksi on perusteltua, etta tassakin suunnitelmassa hyvinvoinnin
nykytilaa kuvataan eri ikaryhmien kautta. Yleisesti kuitenkin ihmisia yhdistaa tarve tulla kuulluksi ja kuulua osaksi yhteisoa tai kokea
yhteisollisyyden tunnetta. Uudenlaiset toimintatavat rohkaisevat jatkossakin kuntia ja asukkaita ratkaisemaan yhda enemman yhdessa
asuinymparistojen haasteita ja mahdollisuuksia. Yhteis6jen aktiivisuudella on merkittava rooli kunnan elinvoiman kehittamisessa ja
toisaalta kuntabrandin rakentamisessa.

Tulevaisuuden kunnan menestysta maarittaa kyky uudistua ja uudistaa toimintaa. Uudistamiskykya tarvitaan yha monimutkaistuvassa
toimintaymparistdssa toimimiseen. Hyvinvoinnin ja elinvoiman vuoropuhelu nahdaan yhtena tarkeana kunnan menestystekijana.
Hyvinvoivat ja aktiiviset asukkaat ovat elinvoimaisen kunnan ehdoton edellytys ja keskeista onkin nahda asukkaat voimavarana seka
eraanlaisina kokemusasiantuntijoina, ei vain palveluiden kayttajina.

Tama laaja hyvinvointisuunnitelma on tehty hyvinvointialueuudistuksen kynnyksella, jolloin tulevaisuus on osin vield sumussa. On
kuitenkin varmaa, etta kunta on jatkossakin ihmisten asumisen, harrastamisen, tyonteon ja yrittamisen turvallinen keskipiste.

Laaja hyvinvointikertomus on 'glbkalu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen suunnitteluun, seurantaan, raportointiin ja arviointiin, joka
tehdaan kullekin valtuustokaudelle erikseen. tama suunnitelma jakautuu kolmeen osaan: hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
maarittelyyn ja lahtékohtiin Orimaatilassa, Paijat-Hameessa ja maakunnassa, orimattilalaisten hyvinvointiin ikaryhmittain seurantakaudella
2017 — 2020 seka suunnitelmaan tulevalle valtuustokaudelle.

Laajan hyvinvointisuunnitelman tyostoon ovat osallistuneet kuntalaiset, luottamushenkilot, sidosryhmat seka kaupungin eri toimialojen
tyontekijat. Tyosto on aloitettu syksylla 2020. Suunnitelman pohjana on tutkittu tieto seka kuntalaisille tehty kysely. Laaja
hyvinvointisuunnitelma lahtee lausunnoille kaikkiin valiokuntiin, nuorisovaltuustoon, kaupunginhallitukseen ja hyvaksytaan lopulta
kaupunginvaltuustossa.
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Kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtdavdaa maarittaa lainsdadanto. Kuntalaki (2015/40) maarittelee kuntalaisten
hyvinvoinnista ja terveydesta huolehtimisen kunnan keskeiseksi perustehtavaksi. Myos terveydenhuoltolain (1326/20) luvussa 2.
maaritellaan laajasti kunnalle erilaisia tehtavia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi. Kaupungin kumppaneita hyvinvoinnin ja

terveyden edistamisessa ovat kuntalaiset, yhdistykset, jarjestykset, yritykset, kolmas sektori ja useat muut eri toimijat.

Vuonna 2020 Orimattilan hyvaksyttiin THL:n vetaman Terve Kunta-verkoston jaseneksi ja vuoden lopulla hyvinvointijohtaja
kutsuttiin johtokunnan jaseneksi vuodelle 2021. Lisaksi hyvinvointipaallikkod kutsuttiin STM:n Kansanterveyden neuvottelukunnan
alajaostoon, jonka tavoitteena on toimia asiantuntijana sosiaali- ja terveydenhuollon palvelurakenneuudistuksessa erityisesti
hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen seka eriarvoisuuden kaventamisen nakdkulmasta luoda pysyvat rakenteet
kansallisen tason poikkihallinnolliselle hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiselle vuoteen 2030 seka tehda ehdotus
tulevaksi lakisaateiseksi poikkihallinnollisen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen yhteistyon rakenteeksi.

Orimattilan kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen rakenteet luotiin vuosina 2019 - 2020. Kaupungissa aloitti
lainmukainen, poikkihallinnollinen valmistelutoimielin, hyte-ohjausryhma. Lisdksi vuonna 2020 uudistettiin kaupungin lakisaateinen
ennaltaehkaisevan paihdetyon toimielin (PETE ORIMATTILA), joka kokoaa kaupungin eri-ikdisten toiminnoista vastaavia
virkanhaltijoita, Hameen Poliisin, seurakunnan seka PHHYKY:n edustajat. Sen kokoonpanoa tarkastetaan myos seuraavan vuoden
aikana.

Elokuussa 2021 Orimattilassa aloitti uusi hyvinvointitoimiala seka sen toiminnasta vastaava hyvinvointivaliokunta.
Hyvinvointitoimialan kaynnistyminen olin konkreettinen edistysaskel hyvinvoinnin nostamisessa kaupungin keskeiseksi toiminnoksi.
Hyvinvointitoimialan muodostuminen oli seuraava askel vuonna 2019 aloitetulle, maaratietoiselle hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen rakenteiden ja kaytantojen luomiselle.

Kaupungin ylin ‘pééttévé elin eli kaupunginvaltuusto on vastuussa strategisista paatoksista, joilla kunnassa edistetdaan hyvinvointia
ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysnakokulmat huomioon omassa toiminnassaan.

Tarkastuslautakunnan tehtavana on kuntalain 121 §:n mukaan muun muassa arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnalliset ja
taloudelliset tavoitteet toteutuneet kunnassa. Talla oikeutuksella tarkastuslautakunta voi ottaa aktiivisesti kantaa myds hyvinvoinnin

La terveyden edistamisen tilaan ja kaupungin asettamien tavoitteiden toteutumiseen kunnassa. Tulevaisuuden kunnassa
yvinvoinnin ja terveyden edistamisen merkitys tulee kasvamaan.

Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki



|. Orimattilan hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

Valtakunnalliset
tyoryhmat

KAUPUNGIN HyTen JOHTAMIS- JA KOORDINAATIORAKENNE Seudulliset
tyoryhmat

Hyvinvointivaliokunta

Yhteinen kiisitys hyvinvoinnista

Yhdenvertaisuus

Tasa-arvo

Tiedolla johtaminen

Ka kistrategia : . : : A . .
HPRICATRNR Orimattilan kaupungin hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus

Lapset, nuoret, tyoikaiset jo ikaantyneet kaupunkilaiset

Viestintd

Verkostot, tydryhmit, neuvostot, suunnitelmat, ohjelmat, lainsiadants
i ORIMATTILA mmmwm,m,.dm‘m

Kaupungin toimialojen arkinen perustyd ja alueellinen yhteistyd

Kaupungin hytetyota valmistelevat tyoryhmat:
https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-
edistaeminen/ehkaeisevae-tyoe
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https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/ehkaeisevae-tyoe

Mita hyte-tyota kunta tekee jatkossa?

* Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat (HE, §6) jatkossa:

* Strategisessa suunnittelussaan asetettava tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet

* Arvioitava ennakkoon ja otettava huomioon paatostensa vaikutukset ihmisten hyvinvointiin, elinymparistoon ja terveyteen vaestoryhmittain
* Nimettdva hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vastuutaho

* Seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain
e Raportoitava kunnanvaltuustolle vuosittain
* Valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma

* Kunnan on my0s toimitettava hyvinvointikertomus ja - suunnitelma hyvinvointialueelle ja julkaistava se julkisessa tietoverkossa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan on:

* tehtdva yhteistyota:
* eri toimialojen valilla
* muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyddyllisten yhteisojen kanssa

* toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sita asiantuntemuksellaan
* edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota tekevien jarjestdjen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia
» osallistuttava vuosittain hyvinvointialueen jarjestamiin neuvotteluihin (7 §)

* Mahdollistettava terveellinen, turvallinen ja ymparistéarvot huomioon ottava asuinymparisto

-,
o Terve Kunta
-verkosto
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3.Valtion linjauksia hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisesta

* Valtioneuvoston kesakuussa 2020 hyvaksyma hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen periaatepaatos vuoteen 2030 linjaa pitkan
aikavalin toimia, joilla suomalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden eriarvoisuus vahenee vuoteen 2030 mennessa. Tavoitteena on
turvata ihmisille kestava hyvinvointi kaikissa elamanvaiheissa.

Periaatepaatoksessa on nelja painopistetta:

e Kaikille mahdollisuus osallisuuteen

e Hyvat arkiymparistot

e Hyvinvointia ja terveytta edistava toiminta ja palvelut

e Paatoksenteolla vaikuttavuutta

* |hmisten ty6- ja toimintakyvyn edistdaminen ymmarretddn tassa linjauksessa Iaai'a-alaisena toimintana, jonka seurauksena ihmiset voivat hyvin ja
kokevat osallisuutta. Siina onnistumiseksi tarvitaan toimia kaikilla hallinnonaloilla seka esimerkiksi kansalaisyhteiskunnan ja yritysten tekemista.

(STM 2020.)

* Periaatepaatoksen toteuttamiseksi on valmisteltu toimeenpanosuunnitelma. Siina kuvataan tarvittavat toimet, niiden seuranta ja arviointi,
vastuutahot ja aikataulutus vuoteen 2030 saakka. Toimeenpanoa ohjaa ja seuraa ministerididen ja eri hallinnonalojen asiantuntijoista koostuva
kansanterveyden neuvottelukunta. Hyvinvointijohtaja on mukana STM:n kansanterveyden neuvottelukunnan periaatepaatoksen maakunnallisia
rakenteita ja tavoitteita pohtivassa tyoryhmassa, joka tulee tekemaan em. asioista esityksen lainsaadantoon.

* Sote-uudistuksen lakien hyvaksymisen myota perustettiin hyvinvointialueet, joiden vastuu sosiaali- ja terveyspalvelujen seka pelastustoimen
jarjestdjana alkaa 1.1.2023. Orimattila kuuluu osaksi Paijat-Hameen hyvinvointialuetta. Muutoksen tavoitteena on parantaa ihmisten
peruspalveluja ja turvata se, etta palvelut toimivat asuinpaikasta riippumatta. Uudistusta on valmisteltu kahdessa eri hankkeessa: Tulevaisuuden
sote-keskus -hankkeessa ja rakenneuudistushankkeessa. Nykyiset organisaatiot (PHHYKY, Pdijat-Hdmeen pelastuslaitos, Heinola, Sysma) jatkavat

_henkiléston tyénantajina ja asukkaiden palvelujen jarjestdjina entiseen tapaan vuoden 2022 loppuun asti.

o Terve Kunta
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162913/VN 2021 14.pdf?sequence=1 d, wertéto
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https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162913/VN_2021_14.pdf?sequence=1

4. Hyvinvointisuunnitelman painopisteet

Laajan hyvinvointisuunnitelman painopistealueet, toimenpiteet ja mittarit on maaritelty tutkittua tietoa (kyselyt 2020, 2021
ja mm. Sotkanet- tietokanta) seka eri asiantuntijuuksia hyodyntden. Painopisteisiin ovat lausuneet vanhus- ja
vammaisneuvosto seka valiokunnat ja johtoryhma.

Painopisteet juontuvat maakunnallisesti sovituista HYTE-karjista (2021- 2025), liite nro 3
Painopistealueet hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025:

Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat Orimattilassa
Osallisuus ja yhteiséllisyys Orimattilassa
Elinvoima Orimattilassa

Arjen turvallisuus Orimattilassa

e
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Mielen hyvinvointi ja terveelliset elintavat Orimattilassa

Tavoite

Kohderyhma

Toimenpiteet

Vastuutahot

Mittarit

Eri-ikdiset asukkaat ovat saaneet enemman keinoja terveellisten elintapojen

ylldpitamiseen

Toimivien yhteistyorakenteiden ja — mallien luominen suhteessa
hyvinvointialueeseen lasten ja nuorten ja oppilas- /opiskelijahuoltoon

liittyvissa kysymyksissa

Mielen hyvinvointi vahvistuu eri ikdaryhmissa

Lasten ja nuorten paihdekasvatusta vahvistetaan ja heita tuetaan vapaa-ajalla

terveytta tukevaan toimintaan

Ulkoliikuntareitteja on kehitetty
Toteutetaan pitkdn aikavalin liilkuntapaikkasuunnitelma

Seuranta ja vaikuttaminen seudullisesti ja paikallisesti
hyvinvointialueen suunnitelmiin ja resurssointiin

Palvelutarjotin (mielenterveyspalvelut, paihdepalvelut,
ongelmapelaaminen, lahisuhdevakivalta) luotu kaupungin
internet-sivuille

Eri-ikdisille kaupunkilaisille on tarjolla maksuttomia
harrastuksia

Vetovoimaiset leikkipuistot, viihtyisat puistot ja
Iahivirkistysalueet seka torialue.

Monimuotoiset tydmenetelmat asiakastyossa:
etdyhteydet, chat-palvelut, jalkautuva tyo.

Vetovoimaiset leikkipuistot, viihtyisat puistot ja
lahivirkistysalueet seka torialue.

‘Mallinnetaan ruokailua, liikkumista ja mahdollistetaan lepo
paivittain

Jaetaan tietoa koteihin paihteisiin, mielenterveyteen ja
terveelliseen ravitsemukseen liittyen (Wilma- viestit,
koulutukset, materiaalit)

Huolehditaan, etta ammattilaisten koulutus on jatkuvaa ja
suunnitelmallista liittyen terveellisten elintapojen ja mielen
hyvinvoinnin edistamiseen ja tukemiseen

Kaupunkiin laaditaan kulttuuri- ja kulttuurihyvinvointiohjelma

Kohdataan nuoria heiddn omissa toimintaymparistdissadn ja

tarjotaan tukea heille, joilla on kohonnut riski kayttaa
paihteita.

kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtaj
a

Liikunta- ja vapaa-
aikapaallikko

Hyvinvointijohtaja

Kasvatus- ja
opetusjohtaja

Markkinointi- ja
viestinta asiantuntija

Yhdyskuntatekniikka
Opetuspaallikkod

Nuorisopalvelupaallik
ko

Varhaiskasvatusjohtaj
a

Vuosittain kunnostetut
leikkipuistot Ikm/v

Liikuntapaikkasuunnitelma
tehty/ei tehty

Uudistettujen ulkoilureittien
lkm/v

Kuntalaiskysely
lahivirkistysalueista tehty/ei tehty

Lasten ja nuorten ylipaino (KTK
2024, 2026)

Kohtalainen tai vaikea
ahdistuneisuus, % 8. ja 9. lk
oppilaista

Mielenterveyden ja
kayttaytymisen hairididen vuoksi
tyokyvyttomyyselakettd saavat, %

Eldmé&ansa tai elamanlaatuunsa
tyytyvadisten osuus, %

Itsemurhakuolleisuus / 100 000
asukasta

Koppari.fi kdytto/v

Jarjestetyt ammattilaisten
koulutukset/V

Oppilas- ja
opiskelijahuoltopalveluiden
reurssointi/toteutuminen
hyvinvointialueen toteuttamana

Kulttuurihyvinvointiohjelma on
laadittu

Lasten ja nuorten ylipaino (KTK)



Osallisuus ja yhteisollisyys Orimattilassa

Tavoite

Kohderyhma

Toimenpiteet

Vastuutahot

Mittarit

Kuntalaiset ja sidosryhmat kokevat
voivansa vaikuttaa ja osallistua
elinympdristonsa kehittamiseen

Neljdnnen sektorin toimijat tukevat
kaupungin hyvinvointityota

Viihtyisa elinymparisto

Asukkaat
Yhdistykset
Jarjestot
Seurat

Osallistavan budjetoinnin kokeilu

Lapsiparlamentin toiminta aloitetaan ja vakiinnutetaan
Osallistavaa kaavoitusta kokeillaan

Kaupunkiin luodaan toimii osallisuusmalli
Yhdistysten avustukset pidetadn vahintaan nykyisella
tasolla

Toteutetaan yhdistystapaamiset ja -kyselyt
saanndllisesti eri toimialoilla

Otetaan kayttoon koko kaupungin ideaseina ja
teemadanestykset

Hyvinvointitoimialan avustusten paivitys: osallisuus ja
yhteisollisyys seka hyvinvointityd huomioidaan
kriteereissa

Kehitetdan asiakaslahtdisia esteettomia sahkdisia
palveluita; verkkoaineistot seka tilaisuudet ja
tapahtumat verkossa

Kaupunkilaisten digiosaamista vahvistetaan tarjoamalla
joustavasti digiopastusta ja -neuvontaa.

Opetuspaallikko
Kaavoituspaallikko
Johtoryhma

Markkinointi- ja
viestinta asiantuntija

Liikunta- ja vapaa-
aikapaallikko

Kirjasto- ja
kulttuuritoimenjohtaja
Yhdyskuntatekniikan

tulosalue

Johtoryhma

Lapsiparlamentti on toiminnassa
Kylla/ei

Kaavoitusohjelma ja -prosessi,
kaavatilaisuudet km/v

OSBU-ideoiden maara,
yhteiskehitettyjen ideoiden maara,
ddnestysprosentti

Vuosiavustusten maara kaupungin
talousarviossa

Aktiivisesti jarjestotoimintaan
osallistuvien osuus, %

Ideaseina kdytossa
Kylla/ei

Avustukset padivitetty
Tehty/ei tehty

Talkoiden lukumaara ja niihin
osallistujien lukumaara

Avustuskriteereiden uusiminen
kylla/ei

Turvallisuussuunnitelma on paivitetty
kylla/ei

Poliisin tietoon tulleet henkeen tai
terveyteen kohdistuneet rikokset /
1000 asukasta

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat
hoitojaksot 65 vuotta tayttaneilla
/ 10 000 vastaavan ikdista (hyte-ind.)

Digiopastuksen ja neuvonnan
toteutuminen kirjastossa lkm/v



Elinvoima Orimattilassa

Tavoite Kohderyhma Toimenpiteet Vastuutahot Mittarit
Tyollistdjat ja tyossakdyvat ovat  Asukkaat Elinkeinopoliittisen ohjelman tydssakayntia ja tydévoimaa koskien Elinkeinopaallikkd Aeunto.ohielma laadit
. .. . . i . . sunto-ohjelma laadittu
saaneet aanensa kuuluviin Yritykset osioiden paivittaminen — osallistetaan kohderyhmat kylls/ei
kunnan niiden palveluiden Perheet Varhaiskasvatusjohtaja - _
. . e X o X ) . Elinkeinopoliittinen ohjelma
suunnittelussa, jotka tukevat Tehdaan kysely perheille tyéssakaynnin tukemisesta edistavista . ; paivitetty kylls/ei
9 A P TRR e . . . Kirjasto- ja
seka tyollistamista etta keinoista/palveluista s : : , : ,
o kulttuuritoimenjohtaja Kulttuurimatkailusuunnitelma
tyossakayntia tehty/ei tehty
Asunto-ohjelman laatiminen e Syntyneet tyspaikat, alle 30-
aikapaallikko vuotiaat
Jaetaan aktiivisesti sometileilld positiivisia asukkaiden #orimattila
e . e . . B AR o8-8 Koulutuksen ulkopuolelle
—paivityksia ja valitaan “lahettilds”- kaupunkilaisia Yhdyskuntatekniikan jasineet 17-24-vuotiaat,
tulosalue ? % vastaavan ikaisista vaestosta
Tehd&an kulttuurimatkailusuunnitelma (hyte-ind.)
i i j Johtoryhmé Tydpajalla olleiden
Moni linenjal k . . . o et
° !:)uo Snligpadcaies Tyollisyyden kuntakokeilun toimenpiteet Pl En Sheimnlme
asuminen tyOpajajakson jalkeen,
Tyollisyyskoordinaattori tysttomaksi %

Kaavoitetaan uusia elinkeinotontteja hyviin logistisiin sijainteihin.

Huolehditaan, ett tarjolla on erityyppisia tontteja Tyollisyysaste, % 18-64-

Asukkaat ovat aktiivisesti vuotiaat

mukana kaupungin Mahdollistetaan olemassa olevien yritystonttien kehittdminen Ty6ttomat, % tyovoimasta
markkinoinnissa ja Pitkaaikaistybttomat, %
kehittamisessa ja tybttomists
markkinoinnissa

Vaikeasti tyollistyvat
(rakennetyottomyys), %

0= ) o Tyémarkkinatuen kuntaosuus
llmastotyon aloittaminen
Tydpaikkojen maara

e rpe . Tyopaikkaomavaraisuus
Tyollisyyden kuntakokeilussa
onnistuminen Toir_nenpi_teet oIerTnassa
olevien yritystonttien
kehittamiseksi



Arjen turvallisuus Orimattilassa

Tavoite Kohderyhma

Toimenpiteet Vastuutahot Mittarit

Asukkaiden elinympariston asukkaat Kaupungin turvallisuussuunnitelman paivitys Jory (suunnitelma) Turvallisuussuunnitelma on
turvallisuutta vahvistetaan tehty/ei tehty
Hyvinvointi- ja turvallisuuskyselyn (v. 2023, 2025) seka paihdetilannekyselyn Kaupunkikehitysjohtaja

Lahisuhdevdkivalta ja
seksuaalinen hdirinta eri
ikdryhmissa vihenee
nykytasosta

(v. 2022, 2024) toteuttaminen kahden vuoden vélein osin seudullisessa
yhteistyossa

Kavelyn ja pyorailyn kehittdamissuunnitelma
Liikenneturvallisuussuunnitelma (paivitys, voimassa oleva vuodelta 2018)

Katuvalaistus, ledit, paalla oloajat
Ledit myo6s rakennukset

Lisataan penkkeja ja opasteita reittien varrelle

Kaupungin henkilostolle jarjestetdan koulutusta seksuaalisesta hairinnadsta
seka perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisysta seka siihen puuttumisesta

Kiusaamisen ja hairinnan vastainen suunnitelma laaditaan esiopetuksessa,
kaikissa kouluissa ja nuorisopalveluissa. ->

Varhaiskasvatuksessa kiusaamisen ehkaisya ja
siihen puuttumista varten laaditaan ohjeistus

Hyvinvointijohtaja

Liikunta- ja vapaa-
aikapaallikko

Opetuspaallikko

Varhaiskasvatusjohtaja

Tyo6ohjelma on
Tehty/ei tehty

Kehittdmissuunnitelma on
tehty/ei tehty

Liikenneturvallisuussuunnite
Ima on tehty/ei ole tehty

Koulukiusaamiskokemukset,
% (KTK)

Kokemukset seksuaalisesta
hairinnasta, % KTK

Kokemukset
Iahisuhdevakivallasta, %
KTK

Jarjestetyt koulutukset
seksuaalisesta hairinnasta ja
vakivallan ehkaisysta/v

On saanut tukea perheessa
kokemaan vakivaltaan
koulun aikuisilta %



5. Hyvinvointisuunnitelman seuranta ja
raportointi seka hyvaksyminen

* Kaupunkitasoinen hyte-ohjausryhma seuraa laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumista saannollisesti

* Hyvinvointijohtaja dokumentoi ja raportoi vaeston terveyteen ja hyvinvointiin liittyen indikaattoreiden muutoksia
muutoksia vuosittain hyvinvointiraportissa huomioiden ja tiedottaa niista kaupungin johtoryhmaa

* Hyvinvintijohtaja laatii vuosiraportin yhteydessa seurantatiedon laajan hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden ja
mittareiden toteumasta

* Vuosittainen hyvinvointiraportti viedaan tiedoksi valiokunnille, kaupunginhallitukselle seka kaupunginvaltuustolle

* Laaja hyvinvointikertomus laaditaan kerran valtuustokaudessa, meneillaan olevan valtuustokauden lopussa tai viimeistaan
seuraavan valtuustokauden ensimmaisella puoliskolla. Laajassa hyvinvointikertomuksessa tehdaan koonti kaikkien
suunnitelmassa mainittujen toimenpiteiden toteumasta ja muutoksista mittaristossa.

* Seuraava laaja hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026—2029 laaditaan seuraavan valtuustokauden alussa

Laaja hyvinvointisuunnitelma on hyvaksytty kaupunginvaltuustossa xxxxx

www.orimattila.f @) orimattian kaupunki ) @orimattilakaupunk 16.6.2022



6. Hyvinvoinnin erillissuunnitelmat

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyy kuntasektorilla yhteensa yli 60 erillista suunnitelmaa. Ohessa on listattu tarkeimpia
tyohon liittyvia suunnitelmia mutta tyota ohjaavat myos lainsaadanto seka erilliset valtakunnalliset ohjeistukset ja strategiat.

https://www.orimattila.fi/hyvinvointi-ja-terveys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaeminen/ohjelmat-ja-suunnitelmat

Paijat-Hameen ehkaisevan tyon suunnitelma 2021 - 2025

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma- ja kertomus 2021 - 2025

Paijat-Hameen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021 — 2025

Nuorten ennaltaehkaisevan tyon suunnitelma 2021 - 2025

Paijat- Hdmeen maahanmuutto-ohjelma 2020 - 2024

Orimattilan suunnitelma ikdantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi 2021 — 2025
Alueellinen suunnitelma ikaantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi 2021 - 2025
Paijat-Hameen ravitsemusterveyden suunnitelma 2020 - 2025

Kaupungin eri toimialojen kehittamissuunnitelmat 2017 - 2021

Orimattilan turvallisuussuunnitelma (2014)

Orimattilan kestavan kehityksen ohjelma EKOLA

Eteld-Paijat-Hameen turvallisen ja viisaan liikkumisen suunnitelma (2018)
Orimattilan osallisuus- ja demokratiaohjelma 2020 - 2021

Orimattilan lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2021 - 2025

www.orimattila.fi o Orimattilan kaupunki @ @orimattilakaupunki 16.6.2022
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Liite |:Tulevaisuus
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muuttamassa maailmassa?

(5]
Viestd ikﬁimﬁia Verkostomainen
monimuo u valta voimistuu
Teernmekd reiluja toks il
Millaisoksi
wonen ST @ Ty
" Ekologisella
Miten varmistamme j‘mn.
o P Uskalletaanko
pelvelubisn ol rakentamisella demokratian
riittivyydens v kehittdmisesss ottaa
on hS) digiloikka?
kiire .
Miten ot t Q © :m:i‘:-’::lmt
Ko e
Talous etsii & Teknologia
suuntaa Millaiseksi uikisen,  SUlautuu
woikannin sattorn  KaIKkeen

roolit muodostuvat
koronan jSlkeisessd
ajassa?

Paijat-Hameen vaestodllinen huoltosuhde on nyt noin 70 prosenttia, eli tdalld on hieman yli 70 ei-tyoikadista sataa
tyo6ikdista kohden. Vuonna 2040 huoltosuhde nousee téalla vauhdilla Idhes 80 prosenttiin. Yli sadan huoltosuhteeseen
paatyvat myos Hartola, Padasjoki, litti, Asikkala ja Heinola. Nama luvut ylittavdat Suomen keskiarvoennusteet (2040 66
%). My0s Orimattilassa vuonna 2030 véestosta 25 prosenttia on tayttanyt 65- vuotta.

Vaestorakenteen tasapainottumisen toivo on asetettu maakunnassa opiskeleviin nuoriin. Yliopistokaupunkius on viela
tuoretta, ja keskuskaupungilla on jonkinlainen mainehaitta, joka osaltaan saa nuoret ammattilaiset, erityisesti naiset,
muuttamaan muualle. Koulutuksen digitointi eli etdopiskelun mahdollisuus ja kurssishoppailu saattaa vaikuttaa
tilanteeseen niin, etteivat kaikki opiskelijatkaan muuta kaupunkiin. Yha kalliimman padkaupunkiseudun laheisyyden
pitdisi ndkya alueelle edullisesti muuttajaluvuissa myds Orimattilan kohdalla.

Ongelmana maakunnassa on myos paihdepalvelujen alikdytto. Apua haetaan liilan my6haan, jolloin ongelmat ehtivat
kasvaa isoiksi. Hyvinvoinnin polarisaatiokehitys on ndahtavissd maakunnassa selvasti; usein huono-osaisuus periytyy
sukupolvelta seuraavalle, ja taloudelliseen ja sosiaaliseen alhoon liittyy elintapojen myota heikko terveys. Vuoden
2021 kouluterveyskyselyssa Paijat-Hame oli Suomen tasolla yksi huonoimmin parjanneistda maakunnista.

Vaeston ikddntymisen ja sen mukanaan tuomien palvelutarpeiden ohella iso haaste on se, ettd samanaikaisesti lapset
ja lapsiperheet mutta myos tyoikdinen vaesto tarvitsisi palveluita nykyistd enemman. Yritysten taloudelliset haasteet,
lomautukset ja mahdolliset irtosanomiset heijastuvat myos kuntalaisten arkeen ja aiheuttavat tuen tarpeita.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen maakunnalliset kdrjet on paatetty ja toimeenpanossa. Niiden ymparille
luodaan myds seuraavat kuntien laajan hyvinvointisuunnitelmat. Kuntien ja hyvinvointikuntayhtyman hyte-tyota
yhteen sovitetaan. Yhdyspintaty6ssa kdytetdan myos jarjestdjen, seurakuntien ja oppilaitosten tyépanosta.
Tyopaikkojen turvaaminen ja niiden lisddminen olisi ensiarvoisen tarkeaa Paijat-Hameen maakunnalle ja edistaisi myos
hyvinvointia.

Orimattilan kaupungin nakdkulmasta tarkeinta on tiivis yhteistyd mutta myos ns. yhdyspinnoilla tapahtuva hyte- tyo
erityisesti Paijat-Hameen hyvinvointialueen aloittaessa. Taman kehittamiseen on toivottu hyvinvointiyhtymalta entista
vahvempaa aktiivisuutta ja tyontekijoiden sitoutumista kaupungin eri tyéryhmiin. Tama nakdkulma nousee esiin
erityisesti hyvinvointialueen valmistelussa.

Vaikutusmahdollisuuksien lisdéaminen esimerkiksi [ahidemokratialla ja osallistuvalla budjetoinnilla ja omalla
tekemisella (esim. siivoustalkoot) vaikuttaa omaan kokemukseen omasta ldhiymparistosta. Myos uusien hyvinvoinnin
ja menestyksen mittareiden kayttaminen on kiinnostava kehityssuunta. Supistuva vaesto ja talous ovat realiteetti,
johon haetaan ratkaisua kaupunkistrategiassa. Tulevaisuuteen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa liittyy monia
uusia suuntia niin haasteiden kuin mahdollisuuksienkin osalta.

www.orimattila.fi

) @orimattilakaupunk 16.6.2022
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Liite 2: Kaupunkistrategia 2022 - 2026

Orimattilan visio 2030

» Elavat kylat ja kaupunkikeskusta houkuttelevat asukkaita,
vhteistyokumppaneita ja kaupallisia palveluja seka toimivat
kayntikorttina vierailijoille osana Lahden seudun aluekeskuskehitysta,
porttina Lahden seudun ja Uudenmaan risteyskohdassa.

* Tasapainoinen talous mahdollistaa laadukkaat lahipalvelut.

* Kaupunki tydantajana on tyohyvinvoinnin ja ammatillisen etenemisen
edellakavija.

ORIMATTILA ON KANNATTAVA SIIRTO

Lue lisaa
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1. Kuntalaisten kokemus
osallisuudesta ja
vaikuttamisesta vahvistuu
edellisvuosiin

verrattuna

OSALLISUUS JA
YHTEISOLLISYYS

»y
A

2. Syrjaytymisriskissa
olevien maara on maan
keskitasoa pienempi

1. Kuntalaiset kokevat asuin-
ja elinymparistonsa
viihtyisaksi ja turvalliseksi

ARIEN

2. Toimeentuloedellytykset TURVALLISUUS

ovat koko maan tasolla tai
sita parempia

3. Lahisuhteet ovat turvallisia

Liite3: Paijat-Hameen hyte-karjet 2021 - 2025

1. Kasvu-, opiskelu- ja
elinymparisto tukee
mielenterveytta erilaisissa
elamantilanteissa ja
yhteiskunnan muutoksissa

wraen S

HYVINVOINTI 2. Haavoittuvassa asemassa

tai elamantilanteessa olevat
tulevat kuulluiksi ja
kohdatuiksi eri tuen ja avun
muodoissa

PAIHTEETTOMYYS

JA TERVEELLISET
ELINTAVAT

L

1. Elintavat ovat
terveellisia

2. Paihteiden kokeilu ja
kaytto on vahaisempaa kuin
maassa keskimaarin

Kuvio: Paijat-Hameen hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen
painopistealueet (hyte-karjet) ja tavoitteet vuosille 2021 — 2025

Tama suunnitelma on
osa alueellisten
suunnitelmien
kokonaisuutta hyvin-
voinnin, terveyden ja
turvallisuuden
edistdmiseksi Pdijat-
Hameessa.

Paijat-Hameen
hyvinvointikertomus ja -
suunnitelma 2021 - 2025
toimii yhteensovittavana
asiakirjana. Kokonaisuus
rakentuu hyte-kérkien
sekad niille asetettujen
tavoitteiden mukaisesti.

www.orimattila.fi

o Orimattilan kaupunki

@ @orimattilakaupunki
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Liite 4: Tulevaisuuden hyte-tyo kunnissa

Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistaminen

Lukiokoulutus
Ammatillinen koulutus
Vapaa sivistystyd

Taide- ja kulttuuripalvelut
Kirjastopalvelut
Nuorisopalvelut
Litkuntapalvelut

Varhaiskasvatus
M

Esi- ja perusopetus
N

Kuntalaisen

+  Paikkakunnan vetovoimaisuus

+  Vaikeasti tydllistyvien tuki: etsiva
nuorisotyd, tyépajat,
tydttomyyden pitkittymisen
ehkaisy, kaupunginosatyd

*  Kotouttaminen

+ Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta,
kehittamishankkeet, yritystontit,
alueen markkinointi, avoin data

*+ Resurssiviisaat toimintatavat

i e | hyvinvoinnin
Ellnymp.?u.'.lstun kehittaminen edistiaminen Paikallisen identiteetin ja
«  Maapolitiikka demokratian edistaminen
+  Kaavoitus ja maankayton <
suunnittelu »  Monipuoliset

Litkenne, joukkoliikenne,
Tieverkkojen rakentaminen

osallistumismahdollisuudet
+  Paikallinen yhteisdllisyys
= Viestinta ja vuorovaikutus

ja yllapito
»  Vesihuolto +  Vaalit ja edustuksellinen
+ Jatehuolto demokratia

Energiantuctanto ja -jakelu
Rakennusvalvonta

Asuntotoimi

Ympéaristonsuojelu ja terveellisen
elinympéristén turvaaminen
Turvallisuudesta ja
varautumisesta huolehtiminen

Kuntaliitto
Kommunforbundet

+ Kansalaisjarjestdjen
toimintamahdollisuudet
+  Asukkaiden omaehtoinen toiminta

www.orimattila.fi

@ @orimattilakaupunki

16.6.2022



Liite 5: Hyte-kerroin 2023

Kunnille on tulossa vuonna 2023 hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen valtionosuuden lisdosa eli HYTE-kerroin. Ku ntien HYTE-kerrOin

HYTE-kerroin on kannustin, joka tarkoittaa, etta kuntien
rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy osaksi niiden
tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon mukaan.
Talla halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta
asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi myos
sote-uudistuksen jalkeen. Sote-uudistuksessa sosiaali- ja e . He e 2
terveyspalvelut siirtyvit hyvinvointialueen jarjestettivaksi, Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
mutta vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden K toiminta viests
edistimisesti sailyy kunnilla. -kl
hyvinvoinnin ja terveyden

edistamiseksi

Kunnan vaeston terveys ja
hyvinvointi

Toimeen |  Koettu =
Lisdosan suuruus maaraytyy kahdenlaisten indikaattorien U s B o
perusteella (kts. kuva) toimintaa kuvaavista prosessi- '"”""
Indikaattoreista ja tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista.

Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan maaraajoin, eivatka ne
tule olemaan aina samoja.

Kuntien palkitseminen vaikuttavasta hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta on tarkeaa, silla hyvinvoiva vaesto
on elinvoimaisen kunnan ia maakunnan edellytys. Lisaksi
sosiaali- ja terveydenhuollon kustannusten kasvun
hillitseminen yhteiskunnallisella tasolla vaatii, etta
hyvinvointia ja terveytta edistetdaan laajalti ihmisten
arkiymparistoissa.

Hyte-kerroin seuranta: sotkanet.fi

www.orimattila.fi o Orimattilan kaupunki @ @orimattilakaupunki 16.6.2022



