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Henkildstohallinnon ohjeet on koottu perehdyttamisoppaaksi, joka on
hyvaksytty aiemmin yhteistoimintaelimessa ja
kaupunginhallituksessa vuonna 2017. Lainsaadanndllisista seka
virka- ja tydehtosopimussaadoksista johtuvista syista ja muiden
ohjeistusten paivitystarpeen vuoksi opasta on tarkoituksenmukaista
paivittaa.

Oppaan ja ohjeiden paivitysta on valmisteltu yhteisesti
johtorynmassa kesa- ja elokuussa 2022 seka paaluottamusmiesten
kanssa ennakoivasti tydnantajan ja paaluottamusmiesten valisissa
keskusteluissa.

Onhjeet henkildstolle — opas korvaa aikaisemmin voimassaolleet
henkilostdhallinnon ohjeet.

Liite

Paivitystarvetta on nahty olevan mm. sairauspoissaolo-ohjeisiin,
tilapaisen hoitovapaan ohjeisiin seka kuntoutuksen (Kiila-kuntoutus)
palkallisuuteen.

Sairauspoissaolokaytanteiden osalta esitetaan jatkuvaksi
kaytannoksi omailmoitteisen esihenkilon luvalla
sairauspoissaolojakson pituutta. Sairauspoissaolojakso voi olla 1-7
kalenteripaivaa (3+2+2) noudattaen myos jatkossa Orimattilan
kaupungin pandemia-ajan ohjeistusta. Edelleen tilannekohtaisesti
esihenkild hyvaksyy oman ilmoituksen riittavyyden tai
vaihtoehtoisesti pyytaa toimittamaan Iaakarin tai terveydenhoitajan
todistuksen tyokyvyttomyydesta. Yli 7 kalenteripaivan
sairauspoissaoloista todistus tyokyvyttomyydesta tulee osoittaa
laakarintodistuksella. Tilannekohtaisesti esihenkild hyvaksyy oman
ilmoituksen riittavyyden tai vaihtoehtoisesti pyytaa toimittamaan
laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen tyokyvyttomyydesta.

Tilapaisen hoitovapaan osalta tilannekohtaisesti esihenkilo hyvaksyy
oman ilmoituksen riittavyyden tai vaihtoehtoisesti pyytaa
toimittamaan laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen tilapaisen
hoitovapaan kayttamisesta.

Kiila-kuntoutuksen osalta esitetaan, etta kuntoutusjakso olisi
henkilostolle palkallinen. Tyonantaja hakee Kelalta paivarahan
kuntoutusjakson osalta. Kuntoutukseen osallistujan tulee toimittaa



tydnantajalle viipymatta todistus kuntoutus-jaksolle osallistumisesta.
Muutoin kyseinen aika on palkaton.

Ohjeet henkilstolle -opas toimii tydntajan tiedonantona mm.
palvelussuhteen keskeisimmaista periaatteista. Ohjeet henkildstolle -
opasta voidaan tarvittaessa paivittaa yhteistoiminnassa ja
kaupunginhallituksen paatdksenteossa myos osa-alue kerrallaan.

Esittelija
Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin osaltaan hyvaksyy esitetyt muutokset Ohjeet
henkilostdlle -oppaassa ja esittda kaupunginhallitukselle ohjeiden
hyvaksymista.
Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos Yhteistoimintaelin paattaa osaltaan hyvaksya Ohjeet henkildstolle -

oppaan kirjaukset seuraavin muutoksin/tdsmennyksin:

1. Esihenkil6 voi myontaa sairauspoissaolon voi myontaa 1-7
kalenteripaivaksi tilannekohtaisesti. Sairauspoissaolon aikana
edellytetaan aktiivista yhteydenpitoa esihenkilon ja tyontekijan valilla.
2. Ruokatunti ja kahvitauko-ohje tdsmennetaan siten, ettd muissa
tyoaikamuodoissa noudatetaan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisia taukoja.

Yhteistoiminta elin esittda kaupunginhallitukselle Ohjeet henkildstolle
-oppaan ohjeiden hyvaksymista.

Pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.



