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Kaupunginhallitus 
 
Aika 29.08.2022 klo 16:00 - 19:57 
 
Paikka Kaupunginhallituksen kokoushuone 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 302 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 303 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 304 Kokouksen työjärjestys 6 
§ 305 Talouden seuranta, osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2022 7 
§ 306 Orimattilan kaupungin toimintaohje työpaikkaväkivallan 

ehkäisyyn ja hallintaan 
9 

§ 307 Lausuntopyyntö: Kotoutumisen edistämisestä annetun lain 
ja kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä 
ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta 
annetun lain muuttamisesta (tilapäinen suojelu) 
VN/18750/2022 

12 

§ 308 Kaupungin toimintalinjaus kustannusnousun 
huomioimisessa 

15 

§ 309 Pankkitilien käyttöoikeudet 15 
§ 310 Pankki-/luottokortin hakeminen tilinkäyttöoikeuksien 

omaaville 
17 

§ 311 Lausunto Päijät-Hämeen liitolle Lahden 
kaupunkiseutusuunnitelman ja Päijät-Hämeen 
rakennemallin luonnosvaihtoehdoista 

19 

§ 312 Vastaus valtuustoaloitteeseen / sähköisen päätöksenteon 
ennakkoarviointi 

22 

§ 313 Vastaus aloitteeseen/Bussikuljetuksen saaminen 
Artjärvelle 

23 

§ 314 Kuntalaisaloite liikenneturvallisuuden parantamiseksi 
Kankaanmäellä 

24 

§ 315 Vastaus valtuustoaloitteeseen / viranhaltijoiden 
toimenkuvat kaupungin kotisivuille 

25 

§ 316 Vastaus valtuustoaloitteeseen / Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän päätös: palveluntuottajien 
tasapuolinen kohtelu ja palvelusetelin käyttö 

26 

§ 317 Vastaus aloitteeseen/Kaupunginhallitukselle selvitys 
tehtävien jaosta organisaatiomuutoksen jälkeen 

28 

§ 318 Toimielinten pöytäkirjat 30 
§ 319 Viranhaltijoiden päätökset 31 
§ 320 Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 32 
§ 321 Muut asiat 34 
 
Kokouksessa pidettiin kokoustauko 19:05-19:20 
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Kaupunginhallitus     29.08.2022 klo 16:00 - 19:57 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Erola Ville-Petteri puheenjohtaja  
 Nieminen Tero 1. varapuheenjohtaja  
 Jussila Tuomo 2. varapuheenjohtaja  
 Kaitaranta Jari jäsen  
 Koivunen Tuula jäsen  
 Laaksonen Pertti jäsen  
 Lonka Riitta jäsen  
 Sikkilä Sari jäsen Teams-yhteydellä 
 Illi-lampio Mirva varajäsen  
 Keskevaari Jarmo kaupunginvaltuuston pj.  
 Hosiaisluoma Jari kaupunginvaltuuston 1. vpj. Teams-yhteydellä 
 Hämäläinen Juha kaupunginvaltuuston 2. vpj.  
 Larsson Kalle esittelijä, kaupunginjohtaja  
 Peltonen Lilli pöytäkirjanpitäjä, 

hallintojohtaja 
 

 Hämäläinen Kristiina asiantuntija, 
hyvinvointijohtaja 

 

 Urtti Vesa asiantuntija, talous- ja 
konsernijohtaja 

 

 
Poissa Jokinen Ida 
 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Ville-Petteri Erola Lilli Peltonen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

302 - 321 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jari Kaitaranta Tuula Koivunen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kaupungin kotisivuilla     
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Kaupunginhallitus § 302 29.08.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 302    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 303 29.08.2022 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 303    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kaitaranta Jari ja Koivunen Tuula. 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 14/2022  6 
 
Kaupunginhallitus § 304 29.08.2022 

 
Kokouksen työjärjestys 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 304    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. Todettiin pykälän 321 
kirjattavaksi tulevat kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston 
puheenjohtajien esille tuomat asiat. 
 
Ennen varsinaisia kokousasioita talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti 
esitteli osavuosikatsauksen. Hyvinvointijohtaja Kristiina Hämäläinen 
esitteli kaupunkitasoisen toimintaohjeen työpaikkaväkivallan 
ehkäisyyn ja hallintaan sekä esitteli pykälän 307 lakilausunnon. 
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Kaupunginhallitus § 305 29.08.2022 

 
Talouden seuranta, osavuosikatsaus 1.1.-30.6.2022 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 305    
338/02.02.02/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti, p. 0400 447 383, 

vesa.urtti(at)orimattila.fi 
 
Vuoden 2022 talousarvio oli laadittu siten, että vuosikate on 5,1 milj. 
euroa.  Tilikauden alijäämä on -271 460 euroa. Toimintatuotot ovat 
9,6 milj. euroa ja toimintakulut 106,8 milj. euroa. Investointeihin on 
varattu 15,7 milj. euroa, käyttöomaisuuden myyntituottoihin 110 teur 
ja investointien rahoitusosuuksiin 500 teur. 
 
Osavuosikatsaus sisältää emokaupungin osalta toimialatasoiset 
tuloslaskelmat ja talouden kommentoinnit sekä yhtiöiden laskelmat 
toimitusjohtajien katsauksineen.  
 
Toimintatuotot ovat tammi-kesäkuussa toteutuneet 
kokonaisuudessaan 52,5 %. Tukiin ja avustuksiin on kuitenkin 
toistaiseksi kirjattu tuottoja, jotka tulee kohdistaa myöhemille 
ajanjaksoille. Myynti- ja maksutuotot ovat jääneet talousarviosta 
jonkin verran.  
 
Toimintakuluista on toteutunut 50,7 %. Vakinaisen henkilöstön 
palkkasummasta on toteutunut 51,6 %. Työmarkkinatuen 
kuntaosuuden ennuste on 1,4 miljoonaa euroa. Talousarvioon on 
varattu 1,15 miljoonaa euroa. 
 
Koko vuoden verotulokertymä on Kuntaliiton tuoreen ennusteen 
mukaan 64,9 miljoonaa euroa, mikä on 2,7 miljoonaa euroa 
talousarvion summaa enemmän. Talouskatsauksen ennusteeseen 
tästä on otettu mukaan 1,3 miljoonaa euroa (aikaisemman 
ennusteen mukaisesti). 
 
Rahoitustuottojen osalta koetaan notkahdus Kymenlaakson Sähkö 
Oy:n osinkotuottojen jäädessä miljoona euroa budjetoituja 
pienemmiksi. Poistot toteutuvat 0,6 miljoonaa euroa budjetoitua 
suurempina. 
 
Kokonaisuutena tilikauden tuloksen ennuste on raportoitu 
Valtiokonttoriin -0,7 miljoonan euron suuruisena, mutta jos tuoreet 
verotuloennusteet toteutuvat, voidaan odottaa ylijäämäistä tulosta. 
Investointien toteutuma on maaliskuun lopun tilanteessa 6,3 milj. 
euroa. Pitkäaikaista lainaa on nostettu kuuden ensimmäisen 
kuukauden aikana 10 miljoonaa euroa. 
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Kaupunginhallitus § 305 29.08.2022 

 
Talouskatsaus on 
 
 oheismateriaalina. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee talouskatsauksen tiedoksi. 

 
 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi talouskatsauksen tiedoksi. 
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Työsuojelutoimikunta § 31 24.08.2022 
Kaupunginhallitus § 306 29.08.2022 

 
Orimattilan kaupungin toimintaohje työpaikkaväkivallan ehkäisyyn ja hallintaan 
 
Työsuojelutoimikunta 24.08.2022 § 31  
  
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointijohtaja Kristiina Hämäläinen, 

kristiina.hamalainen@orimattila.fi 
 
Väkivalta- ja uhkatilanteet ovat sekä työturvallisuus- että 
asiakasturvallisuusriski. Väkivalta ja sen uhka edellyttävät 
työpaikalla ennakoivia toimenpiteitä, riittäviä turvajärjestelyjä sekä 
menettelytapoja uhkatilanteiden jälkihoitoon. 
 
Työpaikkaväkivallalla tarkoitetaan tilanteita, joissa työntekijöitä 
loukataan sanallisesti, uhataan tai pahoinpidellään työhön liittyvissä 
oloissa ja jotka suoraan tai epäsuorasti vaarantavat työntekijöiden 
turvallisuuden, terveyden tai hyvinvoinnin. 
 
Pelkkä väkivallan uhan mahdollisuus saattaa aiheuttaa 
turvattomuuden tunnetta ja haitallista psyykkistä kuormitusta. 
 
Työturvallisuuslain mukaan työnantaja on vastuussa 
työntekijöidensä turvallisuudesta ja terveydestä työssä. Työnantajan 
on huolehdittava työn terveys- ja turvallisuusvaarojen arvioinnista, 
ehkäisystä ja turvallisuuden kehittämisestä työpaikalla. 
 
Työssä johon liittyy ilmeinen väkivallan uhka, työ ja työolosuhteet on 
järjestettävä siten, että väkivallan uhka ja väkivaltatilanteet 
ehkäistään mahdollisuuksien mukaan ennalta. Tällöin työpaikalla on 
oltava muun muassa väkivallan torjumiseen tai rajoittamiseen 
tarvittavat asianmukaiset turvallisuusjärjestelyt tai -laitteet sekä 
mahdollisuus avun hälyttämiseen. Turvallisuus- ja hälytyslaitteiden 
toimivuus on määräajoin tarkistettava. 
 
Työnantajan on myös laadittava konkreettiset menettelytapaohjeet, 
jotka sisältävät ennaltaehkäisyyn tähtäävät toimenpiteet sekä ohjeet 
väkivaltatilanteen kohtaamisen hallitsemiseksi. 
 
Työterveyshuoltolain mukaan työnantajan järjestettäväksi säädettyyn 
työterveyshuoltoon kuuluu työn ja työolosuhteiden terveellisyyden ja 
turvallisuuden selvittäminen ja arviointi toistuvin työpaikkakäynnein 
ja muita työterveyshuollon menetelmiä käyttäen. Tällöin on otettava 
huomioon muun muassa tapaturma- ja väkivaltavaara. 
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Työsuojelutoimikunta § 31 24.08.2022 
Kaupunginhallitus § 306 29.08.2022 

Työterveyshuollon tehtäväksi on säädetty lisäksi toimenpide-
ehdotusten tekeminen työn terveellisyyden ja turvallisuuden 
parantamiseksi sekä toimenpide-ehdotusten toteutumisen seuranta. 
 
Orimattilan kaupungille ei ole laadittu aiemmin kaupunkitasoista 
työpaikkaväkivallan toimintaohjetta. Nyt päätettävänä olevaa 
toimintaohjetta on valmisteltu laajassa yhteistyössä 
työsuojeluvaltuutettujen, työterveyshuollon sekä toimialojen 
henkilöstön kanssa.  
 
Hyvinvointijohtaja esittelee tehdyn toimintaohjeen tarkemmin 
kokouksessa. Toimintaohje on 
 
Liite numero: 2 
 
 
  

 Esittelijä Hallintojohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Työsuojelutoimikunta hyväksyy toimintaohjeen työpaikkaväkivallan 

ehkäisyyn ja hallintaan ja lähettää sen edelleen hyväksyttäväksi 
yhteistoimintaelimeen ja edelleen kaupunginhallitukselle. 
 

 Päätös Työsuojelutoimikunta hyväksyi toimintaohjeen työpaikkaväkivallan 
ehkäisyyn ja hallintaan sekä lähettää sen edelleen tiedoksi 
yhteistoimintaelimeen ja kaupunginhallitukselle hyväksyttäväksi. 
Pöytäkirja tarkastettiin kokouksessa tämän pykälän osalta. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 306    
229/01.04.01/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointijohtaja Kristiina Hämäläinen, 

kristiina.hamalainen@orimattila.fi 
 
 Liite nro 1 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
   
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä Orimattilan kaupungin 

kaupunkitasoisen toimintaohjeen työpaikkaväkivallan ehkäisyyn ja 
hallintaan. 
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Työsuojelutoimikunta § 31 24.08.2022 
Kaupunginhallitus § 306 29.08.2022 

 
 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä Orimattilan kaupungin 

kaupunkitasoisen toimintaohjeen työpaikkaväkivan ehkäisyyn ja 
hallintaan. 
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Hyvinvointivaliokunta § 163 17.08.2022 
Kaupunginhallitus § 307 29.08.2022 

 
Lausuntopyyntö: Kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja kansainvälistä suojelua 
hakevan vastaanotosta sekä ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta 
annetun lain muuttamisesta (tilapäinen suojelu) VN/18750/2022 
 
HyvVal 17.08.2022 § 163  
  
 
Valmistelu ja lisätiedot Maahanmuuttokoordinaattori Marianna Kemppi, 

marianna.kemppi@heinola.fi; kristiina.hamalainen@orimattla.fi, 
kirsi.makila@heinola.fi 

 
  Työ- ja elinkeinoministeriö on pyytänyt lausuntoa luonnoksesta 

hallituksen esitykseksi kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja 
kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä ihmiskaupan 
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lainmuuttamisesta 
koskemaan tilapäistä suojelua. Esityksessä esitetään muutettavan 
kotoutumisen edistämisestä annettua lakia. 
 
Tällä hetkellä tilapäistä suojelua saavat ovat vastaanottolain piirissä, 
mutta kotikunnan saamisen myötä kunnan ja muiden viranomaisten 
rooli heidän palveluidensa järjestämisessä kasvaa. Voimassa oleva 
kotoutumisen edistämisestä annettu laki ei mahdollista valtion 
korvauksia tilapäistä suojelua saavien henkilöiden palveluiden 
järjestämisestä. Palveluiden turvaamiseksi esitetään, että tilapäistä 
suojelua saavien palveluiden järjestämisestä voitaisiin maksaa 
valtion korvauksia kunnille ja hyvinvointialueille samoin kuin 
esimerkiksi kansainvälistä suojelua saavan henkilön palveluiden 
kustannuksia korvataan.  
 
Tilapäistä suojelua saaviin sovellettaisiin esityksen mukaan kuntaan 
osoittamista koskevaa sääntelyä vastaavasti kuin esimerkiksi 
kansainvälistä suojelua saaviin henkilöihin. Esityksessä myös 
selkeytettäisiin kuntaan osoittamisen viranomaisvastuita ja 
muutettaisiin lakia vastaamaan paremmin nykyistä käytäntöä 
henkilöiden kuntaan siirtymisprosessien osalta. 
 
Lisäksi esitetään, että alaikäisenä ilman huoltajaa maahan tullut 
tilapäistä suojelua saava lapsi tai nuori saisi asumisen ja tuen 
palvelut samoin kuin ilman huoltajaa alaikäisenä maahan tullut 
kiintiöpakolainen tai kansainvälistä suojelua saava lapsi tai nuori. 
 
Esitykseen tullaan lisäämään kansainvälistä suojelua hakevan 
vastaanotosta sekä ihmiskaupan uhrin tunnistamisesta ja 
auttamisesta annetun lain muuttamista koskeva ehdotus, jossa 
esitetään, että tilapäistä suojelua saava voisi olla 
vastaanottopalvelujen piirissä kohtuullisen ajan sen jälkeen, kun 
hänelle on myönnetty kotikunta.  Siitä järjestetään erillinen 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 14/2022  13 
 
Hyvinvointivaliokunta § 163 17.08.2022 
Kaupunginhallitus § 307 29.08.2022 

lausuntokierros heinäkuussa 2022. Kyseessä on tekninen muutos, 
joka selkeyttää sitä, milloin henkilön vastaanottopalvelut päättyvät. 

   
  Orimattilan kaupungin lausuntoa on valmisteltu seudullisessa 

yhteistyössä. Kireän aikataulun  (5.8.2022 mennessä) vuoksi 
lausunto on lähetetty viranhaltijavalmistelusta ja tuodaan 
valiokunnalle sekä kaupunginhallitukselle tiedoksi.  

  
  Hallituksen esitys on Kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja 

kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä ihmiskaupan 
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain muuttamisesta 
(tilapäinen suojelu) VN/18750/2022 on 

 
  Liite numero: 1  
 
  Orimattilan ja Heinolan kaupunkien  ja Hollolan kunnan 

yhteislausunto on 
 
  Liite numero: 2 
  

 
 Esittelijä Hyvinvointijohtaja Kristiina Hämäläinen 

 
 Päätösehdotus 
 
  Hyvinvointivaliokunta merkitsee annetun lausunnon tiedokseen ja 

lähettää sen tiedoksi myös kaupunginhallitukselle. 
 

 Päätös Hyvinvointivaliokunta kiittää Marianna Kemppiä esityksestä ja 
merkitsee annetun lausunnon tiedokseen ja lähettää sen tiedoksi 
myös kaupunginhallitukselle. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 307    
319/05.02/2022    
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
 Liite nro 2 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee annetun lausunnon tiedokseen. 

 
 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi annetun lakilausunnon tiedokseen. 
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Kaupunginhallitus § 308 29.08.2022 

 
Kaupungin toimintalinjaus kustannusnousun huomioimisessa 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 308    
341/02.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setälä, puh. 044 781 3722 

 
 
Orimattilan kaupungille on tullut yhteydenottoja Ukrainan sodasta 
aiheutuvien lisäkustannusten korvaamisesta. 
 
Voimassa olevissa urakkasopimuksissa tullaan urakoitsijoiden 
esittämät vaatimukset käsittelemään urakkakohtaisesti ja 
näyttötaakka kustannusnoususta, sen välittömyydestä ja 
olennaisuudesta tulee olla yksin urakoitsijalla. 

 
Toimintamalli / Kustannusten nousu kaupungin urakoissa 
 
 Liite nro 3 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

  
 Päätösehdotus 
   
  Kaupunginhallitus hyväksyy liitteenä olevan toimintamallin, joka 

koskee Ukrainan sodasta aiheutuvien kustannusten korvaamista. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus hyväksyi liitteenä olevan toimintamallin, joka 
koskee Ukrainan sodasta aiheutuvien kustannusten korvaamista. 
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Kaupunginhallitus § 309 29.08.2022 

 
Pankkitilien käyttöoikeudet 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 309    
172/02.05.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Pankkitilien käyttöoikeudet myöntää kaupunginhallitus. 
Henkilövaihdosten vuoksi pankkitlien käyttöoikeudet on syytä 
päivittää. Pankkitilien käyttöoikeudet on talous- ja konsernijohtajalla 
ja kaupunginjohtajalla.  
 
Kaupungilla on yksi varsinainen maksuliikennetili, jonka lisäksi on 
lainanhoito ym. tilejä eri pankkiryhmissä. Lisäksi kassanhallintaa  
varten on sijoitustili. 
 
  

 Esittelijä Hallintojohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että pankkitilien käyttöoikeudet 

myönnetään talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtin lisäksi 
kaupunginjohtaja Kalle Larssonille. Päivi Suikkasen 
tilinkäyttöoikeudet poistetaan 1.9.2022 alkaen. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösesityksen mukaisesti.  
Tilit joihin käyttöoikeudet haetaan: 
Osuuspankki: 
FI42 5308 0720 0002 47 
FI86 5308 0720 0018 80 
FI20 5308 0720 0809 59 
FI47 5308 0720 1422 62 
 
Nordea 
FI61 2158 3800 0011 58 
 
Danske Bank 
FI74 8000 1700 2507 40 
 
Myrskylän säästöpankki 
FI91 4210 2020 0040 02 
 
Handelsbanken: 
FI76 3131 1001 2866 10  
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Kaupunginhallitus § 309 29.08.2022 

 
Kaupunginjohtaja Kalle Larsson poistui kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi (osallisuusjäävi hallintolaki § 28, kohta 1). 

 
 Täytäntöönpano 
 pöytäkirjanote: Kalle Larsson, rahalaitokset
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Kaupunginhallitus § 310 29.08.2022 

 
Pankki-/luottokortin hakeminen tilinkäyttöoikeuksien omaaville 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 310    
172/02.05.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Pankkitilien käyttöoikeudet myöntää kaupunginhallitus. 
Kaupunginhallitus on myöntänyt pankkitilien käyttöoikeudet 
kaupunginjohtaja Kalle Larssonille ja talous- ja konsernijohtaja Vesa 
Urtille. 
 
Pääsääntöisesti kaikki Orimattilan kaupungin hankinnat toteutetaan 
hankintasopimuksia sekä sähköisiä laskutusosoitteita käyttäen. 
Lähtökohtaisesti työnantaja ei voi velvoittaa kaupungin henkilöstöä 
käyttämään työasioiden hoitamiseen henkilökohtaisia 
maksuvälineitä. Työnantajan tulee tarjota työntekemisen kannalta 
tarpeelliset työvälineet. Henkilökohtaisten maksuvälineiden 
käyttäminen työasioissa kuormittaa tarpeettomasti kaupungin 
taloushallintoa ja synnyttää ylimääräisiä kustannuksia. 
 
Työnantajan tarjoama maksuväline työasioiden hoitamiseen tarjoaa 
sisäisen valvonnan näkökulmasta läpinäkyvyyttä kaupungin varojen 
käytössä. 
 
Kaupungin pankki-/luottokorttien käytössä ja kuittien käsittelyssä 
noudatetaan erityistä huolellisuutta. 
  

 Esittelijä Hallintojohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
   
  Kaupunginhallitus päättää myöntää kaupunginjohtaja Kalle 

Larssonille ja talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtille oikeuden hakea 
pankki-/luottokorttia kaupungin maksuliikennetiliin, Osuuspankki 
FI42 5308 0720 0002 47 
Haettavan kortin käteisnostovara on 2 000 €/vuorokausi, 
korttimaksut 2 000 €/vuorokausi sekä verkkomaksut 2 000 
€/vuorokausi per kortti. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Kaupunginjohtaja Kalle 
Larsson poistui kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi 
(osallisuusjäävi hallintolaki § 28, kohta 1) 

 
 Täytäntöönpano 
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 pöytäkirjanote: Osuuspankki, Kalle Larsson
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Kaupunkikehitys- ja tekninen 
valiokunta 

§ 116 23.08.2022 

Kaupunginhallitus § 311 29.08.2022 

 
Lausunto Päijät-Hämeen liitolle Lahden kaupunkiseutusuunnitelman ja Päijät-Hämeen 
rakennemallin luonnosvaihtoehdoista 
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 23.08.2022 § 117  
  
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Kaavoituspäällikkö Suvi Lehtoranta, p 040 5155 183 

 
Päijät-Hämeen liitto on pyytänyt Orimattilan kaupungin lausuntoa 
Lahden kaupunkiseutusuunnitelman ja Päijät-Hämeen rakennemallin 
luonnosvaihtoehdoista 31.8.2022 mennessä. 
 
Kaupunkiseutusuunnitelma kattaa Lahden kaupunkiseudun MAL-
kunnat, rakennemallissa on mukana koko maakunta. Lahden 
kaupunkiseutusuunnitelmaa ja Päijät-Hämeen rakennemallia 
koskeva osallistumis- ja arviointisuunnitelma (OAS) oli nähtävillä 
syksyllä 2021. Tavoitteet hyväksyttiin kaupunkiseutusuunnitelman 
osalta MAL-sopimuskuntien hallituksissa (Orimattilan kh 17.1.2022 § 
7) ja rakennemallin osalta Päijät-Hämeen maakuntahallituksessa 
(13.12.2021 § 232).  
 
Luonnosvaihtoehtoja on kolme: typistyvän kehityksen XS, maltillisen 
kasvun M ja voimakkaan kasvun XL. Kehitysvaihtoehtoihin 
perustuvissa kartoissa on toisistaan poikkeavia kasvusuuntia 
asumiselle ja työpaikoille, vain viherverkosto on kaikissa 
luonnoksissa sama.  
 
Luonnosmateriaali on nähtävillä vain sähköisessä muodossa Päijät-
Hämeen liiton sivuilla www.paijat-hame.fi 

  
 Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setälä 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle, että se antaa kaupunkiseutusuunnitelman ja 
rakennemallin luonnoksesta seuraavanlaisen lausunnon:   
 
Vaikka kaupunkiseutusuunnitelma ei ole virallinen kaava, sillä on 
suuri merkitys seuraavalla MAL-sopimuskierroksella neuvotteluissa 
valtion kanssa. Suunnitelman tulee tähdätä seudun 
elinvoimaisuuden kasvuun. 
 
Asuminen ja elinkeinot   
 

http://www.paijat-hame.fi/
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Kaupunkikehitys- ja tekninen 
valiokunta 

§ 116 23.08.2022 

Kaupunginhallitus § 311 29.08.2022 

Suurien ja yhtenäisten elinkeinoalueiden kehittäminen onnistuu vain 
yhdessä ja kehittyvät elinkeinoalueet vahvistavat koko 
kaupunkiseutua. Elinkeinoalueiden tekemisen meininki tuo ja pitää 
asukkaita. Asukkaiden sijoittumista kukin kunta ohjaa omien 
tavoitteidensa mukaan. Siksi ei ole erityisen tärkeää miten kylät tai 
harvaan asutut taajamat on seutukartalle piirretty, niiden kehittämistä 
ohjaa kunnan oma päätöksenteko. Seudullisella tasolla tulisi 
keskittyä esittämään ne yhdyskuntarakenteen osa-alueet, jotka 
edellyttävät merkittäviä yhteisiä panostuksia.   
 
Henna on Orimattilan ainoa juna-asema, jossa Lahti-Helsinki 
paikallisjunat pysähtyvät. Henna tulisi osoittaa taajamana ja 
kehittyvänä elinkeinoalueena myös siinä tapauksessa, että 
suunnitelma pohjautuu maltilliseen kasvuun. Henna-Tuuliharja on 
Päijät-Hämeen potentiaalisista uusista yritysalueista lähimpänä 
Helsingin seudun asiakaskuntaa. Elinkeinojen kehittämisvyöhyke 
Lahdesta Helsingin suuntaan on tärkeä koko alueelle.   
 
Orimattilassa on yli tuhat vapaa-ajan asuntoa. Mikäli 
suunnittelukartalle merkitään kausiasumisen keskittymiä, tulisi M-
luonnoksessa esitettyjen lisäksi osoittaa järvialue Artjärven taajaman 
ympärillä, erityisesti Pyhäjärvi. Alueella on voimassa osayleiskaava, 
joka nykyisellään mahdollistaa vain kausiasumisen RA-
rakennuspaikoilla. Kausiasumisen mahdollisuuksiin panostaminen 
tukee Artjärven taajaman palveluiden säilymistä. Pohdittavaksi jää 
onko seututason suunnitelma oikea työkalu kausiasumisen 
ohjaamiseen ilman tarvittavia lainsäädöllisiä muutoksia.   
 
Joukkoliikenne   
 
Hennan ja Orimattilan keskustan väliin on osoitettu joukkoliikenteen 
keskeinen yhteysväli vain voimakkaan kasvun skenaariossa. 
Rataliikenteen merkitys tulee todennäköisesti kasvamaan 
väestökehityksestä riippumatta ja Orimattilan ainoan juna-aseman ja 
päätaajaman välillä tulisi olla joukkoliikennemerkintä ehdotuskartalla. 
 
Siinä missä Henna on jo osa toimivaa pääkaupunkiseudun 
rataverkkoa, Lahti-Loviisa rata on nykyisellään huonokuntoinen 
rahtiraide. Henkilöjunaliikenne Orimattilan keskustan ja Lahden 
välillä vaatisi toteutuakseen suuria investointeja ratainfraan ja 
kalustoon. Yhteysväli kannattaa ottaa mukaan suunnitelmakartalle 
vain siinä tapauksessa, että seutu alkaa varautua voimakkaaseen 
kasvuun.    
 
Viherverkosto   
 
Viherverkoston osalta on esitetty vain yksi luonnosvaihtoehto. 
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Kaupunkikehitys- ja tekninen 
valiokunta 

§ 116 23.08.2022 

Kaupunginhallitus § 311 29.08.2022 

Keskeiset alueet on valittu kartalle paikkatietoaineistoon ja 
nykytilanteeseen perustuen. Orimattilan ja Kärkölän rajaseudulle 
osuvan viherverkoston ydinalueen rajauksessa tulisi ottaa paremmin 
huomioon myös oikeusvaikutteiset maakunta- ja yleiskaavat ja 
niiden sisältämät rakentamisen alueet. Luonnoksessa on myös 
osoitettu kriittisiä ekologisia yhteyksiä ydinalueelta toiselle tiivistyvän 
kaupunkialueen läpi. Ehdotusvaiheessa tulee olla selvää onko 
viherverkosto vain informatiivinen inventointitaso tai miten 
kaupunkiseutusuunnitelmaan piirretty viherverkosto on otettava 
huomioon jatkosuunnittelussa. 
 

 Päätös Valiokunta päätti yksimielisesti  esittää kaupunginhallitukselle, että 
lausunto Päijät-Hämeen liitolle annetaan päätösehdotuksen 
mukaisesti. 

 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 311    
470/10.02.00/2021    
 

  
 Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus antaa lausunnon Päijät-Hämeen liitolle 

kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan esityksen mukaisesti. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa lausunnon Päijät-Hämeen liitolle 
kaupunkikehitys- ja teknisen valiokunnan esityksen mukaisesti. 

 
 Täytäntöönpano 
 pöytäkirjanote: Päijät-Hämeen liitto, kaupunkikehitys- ja tekninen 

valiokunta
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / sähköisen päätöksenteon ennakkoarviointi 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 312    
312/00.01.02/2022    
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 

3602 
 
Tero Nieminen on tehnyt 23.9.2019 valtuustoaloitteen, jossa hän 
esittää, että Orimattilan kaupunki siirtyy käyttämään  
päätöksenteossa sähköistä päätösten ennakkoarviointia (EVA). 
 
  Liite nro 4 
 
Kuntaliitto on aloitteen tekijän mukaan vuonna 2011 antanut 
suosituksen vaikutusten arvioinnista kunnallisessa päätöksenteossa.  
Ennakkoarviointilomakkeessa pitää olla esimerkiksi merkittävästi 
strategiaan, kuntalaiseen, ympäristöön, elinkeinoelämään ja 
talouteen sekä henkilöstöön liittyvät päätökseen tulevat asiat. 
Ennakoivissa päätöksissä tulee kuvailla 2 - 3 vaihtoehtoista 
ratkaisua. Päätösten myönteiset ja kielteiset vaikutuksen tulee kirjata 
sekä kunkin vaihtoehdon vaikutukset toimintaan ja talouteen. 
 
Valtuustoaloite on annettu konsernipalveluiden valmisteluun (Kh 
14.10.2019).  
Kuntahallinnossa tehtävät päätökset ovat usein mittavia ja laajoja, ja 
ne vaikuttavat merkittävästi kuntalaisiin ja kunnan talouteen. 
Vaikutusten ennakkoarvioinnilla tarkoitetaan päätösesitysten 
vaikutusten arviointia etukäteen ja se tulee kytkeä osaksi kunnan 
talouden ja toiminnan suunnittelun ja toteutuksen arviointiin. 
Päätösten vaikutusten ennakkoarvioinsta tulee käydä Orimattilan 
kaupungin johtoryhmän ja päättäjien välinen tarvekeskustelu 
arviointimenettelyn valinnasta, periaatteista ja säännöistä. 
Tarvekeskustelu tullaan käymään syksyn 2022 aikana 
kaupunginjohtajan kutsusta. 
   
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
   
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja esittää, että valtuusto toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Vastaus aloitteeseen/Bussikuljetuksen saaminen Artjärvelle 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 313    
238/08.01.00/2021    
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Elinkeinopäällikkö Juha Liukkonen, juha.liukkonen(at)orimattila.fi, 

040 781 3550 
 
Hannu Huvinen on tehnyt aloitteen, jossa hän esittää bussikuljetusta 
Helsingistä Artjärvelle. Aloitteentekijän mukaan vuoro tulee jo 
Myrskylään, josta se voisi jatkaa Artjärvelle. Tähän tarvittaisiin 
kaupungin tukea, mutta se parantaisi olennaisesti liikenneyhteyksiä 
ja kylän elinvoimaisuutta. 
 
 Liite nro 5 
 
Porvoon Liikenne ajaa Myrskylän ja Porvoon väliä kaksi vuoroa 
päivässä. Aikaisemmin linja on ollut markkinaehtoista, mutta 
kannattamattomana loppunut. ELY-keskus on kuitenkin katsonut 
linjan tarpeelliseksi, jolloin siitä on tullut nk. ELY-liikennettä. 
Nykyinen sopimus on optiona voimassa 31.7.2023 saakka. 
Myrskylän ja Askolan kunnat sekä Porvoon kaupunki rahoittavat 
liikennettä. 
 
Koska sopimuskausi on meneillään, sopimukseen liittyminen ei ole  
mahdollista ja todennäköisesti asiakasmäärät tällä linjalla jäisivät 
vähäisiksi.  Artjärven ja Orimattilan välillä kulkee palveluliikennettä 
kolmena päivänä viikossa. Lisäksi Artjärvellä toimii kutsutaksi. 
Joukkoliikenteen kehittämistä tukee tarkastella sopimusten 
kilpailutusvaiheessa jo olemassa olevat vaihtoehdot huomioon 
ottaen. Artjärven suunnan samoin kuin Orimattilan muidenkin kylien 
ongelma on myös ammatillisissa kouluissa käyvien opiskelijoiden 
kulkeminen Orimattilaan ja edelleen mm. Lahteen, koska alueelta 
liikenöivät koulukuljetukset tulevat aamulla liian myöhään. 
Kokonaisuutta tarkastellaan palveluliikenteen kilpailutuksen 
valmistelun yhteydessä.    
 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus antaa aloitteen johdosta annetun selvityksen 

kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja esittää, että valtuusto toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kuntalaisaloite liikenneturvallisuuden parantamiseksi Kankaanmäellä 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 314    
330/09.00/2022    
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 

3602 
 
Kaupungille on jätetty 9.8.2022 kuntalaisaloite Kankaanmäen 
liikenneturvallisuuden parantamiseksi. Aloitteessa esitetään 
risteysalueen Helsingintie, Ylöstalontie, Metsämäentie ja Kartanontie  
turvallisuutta parannetaan välittömästi esimerkiksi näkyvyyttä 
parantavilla peilillä / peileillä ja suojatiestä varoittavalla 
liikennemerkillä tai merkkivaloilla. Lisäksi aloitteessa ehdotetaan, 
että pidemmällä aikavälillä kaupunki suunnittelee ja rakentaa 
risteyksen uudelleen esimerkiksi sijoittamalla liittymiä eri tavalla ja 
leventämällä risteystä. 
 
 Liite nro 6 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus antaa aloitteen kaupunkikehitys- ja teknisen 

valiokunnan valmisteluun. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / viranhaltijoiden toimenkuvat kaupungin kotisivuille 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 315    
313/07.00.00/2022    
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 

3602 
 
Liike Nyt Orimattila / Juha Hirvonen on tehnyt valtuustoaloitteen 
11.10.2021, jossa esitetään, että kaupungin nettisivuille tulisi lisätä 
selkeästi jokaisen virkamiehen toimenkuva, vastuualue ja 
yhteystiedot. 
 
 Liite nro 7 
 
Valtuustoaloite on annettu konsernipalveluiden valmisteluun (Kh 
1.11.2021).  
Orimattilan kaupungin palveluksessa on vakituisia viranhaltijoita 185. 
Kaupungin kotisivuilta löytyvät toimialoittain ja palveluyksiköittäin  
johtavien viranhaltijoiden yhteystiedot. Tarvittaessa 
tehtävänkuvauksia voi tiedustella palveluyksiköiden esihenkilöiltä.  
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja esittää, että valtuusto toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Vastaus valtuustoaloitteeseen / Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän päätös: 
palveluntuottajien tasapuolinen kohtelu ja palvelusetelin käyttö 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 316    
310/06.00.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hyvinvointijohtaja Kristiina Hämäläinen, 

kristiina.hamalainen(at)orimattila.fi, p. 040 740 2982 
 
Pertti Laaksonen on tehnyt 5.10.2020 aloitteen, joka liittyy Päijät-
Hämeen hyvinvointikuntayhtymän päätökseen palvelusetelien 
hinnoista ja valtakunnalliseen hoitajamitoituksen lisäämisen 
toteuttamiseen.  Aloitteen tekijä esittää, että kaupunki selvittää, 
kohdellaanko kaikkia palveluntuottajia tasapuolisesti ja 
mahdollistaako Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallituksen 
hyväksymä palvelusetelien hinnankorotus hoitohenkilökunnan 
lisäyksen. 
 
Vastauksena aloitteeseen todetaan, että mitoituksen lakisääteinen 
kehittäminen koskee ikääntyneiden tehostettua palveluasumista. 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä on muuttanut tehostetun 
palveluasumisen järjestämistapaa ja hankkii palvelut nykyään 
ostopalveluina. Palveluasumiselle on tehty dynaaminen 
hankintajärjestelmä, jossa asiakkaan valinnanvapaus palvelun 
tuottajan osalta on edelleen mahdollista. Osana hankintaa Päijät-
Hämeen hyvinvointikuntayhtymä käy palvelujen tuottajien kanssa 
neuvottelut hinnoista niin, että mitoituksen vaikutukset hintoihin 
huomioidaan.  
 
Järjestämisvastuu sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen 
palveluista siirtyy Päijät-Hämeen hyvinvointialueelle 1.1.2023. Päijät-
Hämeen hyvinvointialue hyväksyy ennen vuoden alkua 
palveluseteleiden sääntökirjat ja arvot. Arvot tarkistetaan tässä 
yhteydessä vastaamaan olemassa olevaa kustannustasoa 
palvelusetelilain mukaisesti siltä osin, kun hyvinvointialue tulee 
käyttämään palveluseteleitä eri palvelujen järjestämistapana. 
Tavoitteena on edelleen hyödyntää laajasti palveluseteliä palvelujen 
järjestämistapana. 
 
Lisäksi vastauksena todetaan, että viive aloitteeseen vastaamisesta 
johtuu sen ohjautumisesta ensin toisen toimialan vastuulle.  
 
 
 Liite nro 8 
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 Esittelijä Kaupunginjohtaja 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteeseen annetun selvityksen 

tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja esittää, että valtuusto toteaa 
aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Vastaus aloitteeseen/Kaupunginhallitukselle selvitys tehtävien jaosta 
organisaatiomuutoksen jälkeen 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 317    
318/00.01.01/2021    
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Vt. kaupunginjohtaja Päivi Suikkanen, puh. 040 848 3051  

paivi.suikkanen(at)orimattila.fi 
 

Riitta Lonka on tehnyt 16.8.2021 hallitusaloitteen, jossa hän esittää, 
että kaupunginhallitus saa ennen vuoden 2022 talousarvion 
hyväksymistä selvityksen ja esityksen tehtävien jaosta 1.8.2021 
toteutetun organisaatiomuutoksen jälkeen sekä miten johtoryhmän 
jäsenet kokevat muutokset asukkaiden ja päätöksentekijöiden 
hyväksi. 
 
 Liite nro 9 
 
Johtoryhmä on keskustellut organisaatiomuutoksen vaikutuksista 
kokouksessaan 9.8.2022. Johtoryhmän jäsenistä kolme on ollut 
kaupungin palveluksessa ennen organisaatiomuutosta. Yleisesti 
voidaan todeta, että henkilöstön vaihtuvuus ja virkavapaat/työlomat 
vaikuttivat olennaisesti jo syksyllä 2021 talousarviovalmistelun 
aikana, jolloin tarkempaa analysointia organisaatiorakenteen 
toimivuudesta ei ehditty tehdä. Organisaatiomuutos kesken 
tilikauden hankaloitti myös talouden seurantaa, kun tehtäväkokonai-
suuksia siirtyy toimialalta toiselle ja kuluvan kauden toteutumia 
jouduttiin seuraamaan osin manuaalisesti.  
 
Hyvinvointitoimialan eriyttäminen omaksi toimialakseen on tuonut 
aikaisempaa parempaa näkyvyyttä hyvinvoinnin edistämiselle, joka 
on toimialoja yhdistävää työtä. Liikuntatoimen katsottiin sopivan 
hyvinvoinnin kokonaisuuteen.  Jatkossa hyvinvoinnnin edistämisen 
rooli korostuu, kun hyvinvointialueet aloittavat työnsä ja kuntien työ 
painottuu yhä enemmän edunvalvontaan.  
 
Elinkeinojen edistämisen ja joukkoliikenteen koordinointi siirtyi 
kaupunginhallituksen alaisuuteen, mikä myös koettiin hyvänä 
ratkaisuna. Elinkeinopäällikön keskeinen yhteistyö kaupunkikehitys- 
ja teknisen toimialan henkilöstön kanssa koetaan tärkeäksi varsinkin 
sijoittumismarkkinoinnin osalta. Elinvoimajaoston työn edistymistä on 
haitannut henkilövaihdokset.  
 
Nuorisotoimen jäämistä opetus- ja kasvatusvaliokunnan alaisuuteen 
pidettiin perusteltuna, koska nuoristotyöllä on vahva kytkös 
koulunuorisotyön kautta opetustoimeen. Nuorten työpajan 
siirtäminen 1.1.2022 lukien konsernitoimialalle vahvistaa yhteistyötä 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 14/2022  29 
 
Kaupunginhallitus § 317 29.08.2022 

työllisyyden kuntakokeilun kanssa. Tämä yhteistyö on tärkeää 
nuorten ammattikoulutukseen hakeutumisen, työllistymisen ja 
syjäytymisen ehkäisemisen kannalta. Hyvinvointialueuudistuksen 
jälkeen kuntouttavan työtoiminnan rooli muuttuu, joten yhteistyö 
kuntakokeilun omavalmentajien kanssa on entistä tärkeämpää.  
 
Kaupunginvaltuuston esäkuussa hyväksymässä 1.8.2022 voimaan 
tulleessa hallinto-säännössä on tehty tarkennuksia organisointiin. 
Opetus- ja kasvatusvaliokunta muuttui takaisin sivistysvaliokunnaksi, 
elinvoimajaoston esittelijävastuu siirtyi kaupunginjohtajalle ja 
asiakirjahallinnon ja arkistoinnin vastuu hallintojohtajalle. 
 
Aloitteessa todetaan, että organisaatiomuutoksessa on ollut 
kyseessä työtehtävien uudelleenjärjestely tasapainottaen ja 
vahvistaen johtoryhmän työnjakoa. Organisaation ja tehtävien 
tasapuolisen jakautumisen tarkastelu on edelleen ajankohtainen asia 
organisaatiomuutoksen vuoksi, mutta myös siksi, että kaupungille  
on tullut suhteellisen paljon uusia viranhaltijoita ja työntekijöitä, ja 
tehtävänkuvat ovat muuttuneet. Vastuut ja tehtävänkuvat on tarpeen 
käydä läpi ja vahvistaa vuosittain, että vältytään epätietoisuuden 
vuoksi syntyviltä palvelutoiminnan katkoksilta ja varmistetaan 
työssäjaksaminen.   
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus antaa aloitteeseen annetun selvityksen tiedoksi 

kaupunginvaltuustolle ja esittää, että valtuusto toteaa aloitteen 
loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 318 29.08.2022 

 
Toimielinten pöytäkirjat 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 318    
    
 Kaupunginhallitukselle on toimitettu jäljennökset seuraavista pöytä-

kirjoista: 
 
 Ympäristövaliokunta 6.7.2022 

 lausunto Hämeen ELY-keskukselle YVA-menettelyn 
sovellustarpeesta Orimattilan Kuivannon tuulivoimahankkeessa * 
rakennuslupahakemus, Koy Orimattilan Kajo * 
yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittaminen, useat * uhkasakon 
asettaminen * poikkeaminen ympäristönsuojelumääräyksistä, 
käytöstä poistetun lämmitysöljysäiliön jättäminen maaperään 

Hyvinvointivaliokunta 17.8.2022 
 lausuntopyyntö: Kotoutumisen edistämisestä annetun lain ja 

kansainvälistä suojelua hakevan vastaanotosta sekä ihmiskaupan 
uhrin tunnistamisesta ja auttamisesta annetun lain muuttamisesta 
(tilapäinen suojelu) * katsaus Päijät-Soten lapsiperhepalveluihin 
(LAPE) 2021 * osavuosikatsaus * aluekumppanuuspöytien 
toimintasuunnitelma ja käyttövarat 2022 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee jätetyt pöytäkirjajäljennökset tietoonsa 

saatetuiksi ja päättää olla ottamatta kaupunginhallitukselle niissä 
olevia ottokelpoisia asioita. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kaupunginhallitus § 319 29.08.2022 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 319    
      
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 

3602 
 
Vt. kaupunginjohtaja 
- päätös 25 / 5.8.2022 Valokuituverkon hankeselvitys 
- päätös 26 / 9.8.2022 Hyvinvointijohtajan sijaisen rekrytointi 
- päätös 27 / 12.8.2022 Harkinnanvarainen TVA-lisä / Tönnön 

koulu 
- päätös 28 / 3.8.2022 Ravitsemispäällikön vaativuusryhmän 

muutos 
- päätös 29 / 12.8.2022 Tietosuojavastaavan nimeäminen 
- päätös 30 / 12.8.2022 Kiinteistövälityspalvelun hankinta 
- päätös 31 / 9.8.2022 TVA-arviointi / nuorisopalvelupäällikkö 
 
Hallintojohtaja 
- päätös 18 / 5.8.2022 Hallintosihteerin tehtävän täyttäminen 
- päätös 19 / 11.8.2022 Nuoren 4H-yrittäjän työllistämistuen 

myöntäminen, Heikkinen 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päättää 

olla käyttämättä otto-oikeutta. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi viranhaltijapäätökset tiedoksi ja päätti olla 
käyttämättä otto-oikeutta. 
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Kaupunginhallitus § 320 29.08.2022 

 
Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 320    
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 Kärkölän kunnanhallitus 

- pöytäkirjanote 8.8.2022 § 138; Ensihoidon maksuosuuksien 
oikaiseminen vuosilta 2017 ja 2019 

 
Hartolan kunnanhallitus 
- pöytäkirjanote 8.8.2022 § 152; PHHYKY:n ensihoidon 

maksuosuuksien oikaisu 
 
 Padasjoen kunnanhallitus 

- pöytäkirjanote 8.8.2022 § 167; PHHYKY:n omistajakuntien 
välinen sopimus ensihoidon maksuosuuksien oikaisemisesta  
vuosilta 2017 ja 2019 

 
 Heinolan kaupunginhallitus 

- pöytäkirjanote 15.8.2022 § 130; Päijät-Hämeen hyvinvointi-
yhtymän omistajakuntien välinen sopimus ensihoidon 
maksuosuuksien oikaisemisesta vuosilta 2017 ja 2019 

 
Myrskylän kunnanhallitus 
- pöytäkirjanote 15.8.2022 § 103; Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän 

omistajakuntien välinen sopimus ensihoidon maksuosuuksien 
oikaisemisesta vuosilta 2017 ja 2019 

 
Iitin kunnanhallitus 
- pöytäkirjanote 15.8.2022 § 142; Ensihoidon jäsenkunta-

laskutuksen oikaisu vuosilta 2017 - 2019 
 
 Päijät-Hämeen aluehallitus 

- pöytäkirja 8.8.2022 
 
Koulutuskeskus Salpaus 
- yhtymähallituksen 16.8.2022 pöytäkirja 
 
Päijät-Hämeen liitto 
- maakuntahallituksen 17.8.2022 pöytäkirja 
 
Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymä 
- lausunto 24.8.2022; luonnos valtioneuvoston asetukseksi 

valtionavustuksesta eräisiin julkiselle sosiaali- ja 
terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta aiheutuviin 
lisäkustannuksiin vuonna 2022 
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Kaupunginhallitus § 320 29.08.2022 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös Merkittiin tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
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Kaupunginhallitus § 321 29.08.2022 

 
Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 29.08.2022 § 321    
      

Virka- ja työehtosopimukset 
 

Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi uudet virka- ja 
työehtosopimukset yleiskirjeineen. Sopimuskausi on 1.5.2022–
30.4.2025. Yleiskirjeet ovat luettavissa Kunta- ja 
hyvinvointityönantajien verkkopalvelussa: 
https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet 

 
Päätös  Merkittiin tiedoksi uudet virka- ja työehtosopimukset. 
 
  
 Kaupunginjohtajan tiedotusasiat 
 

- kaupunginhallituksen asialistan hallinnollinen 
valmistelu/toiminnallinen uudelleen järjestely, asialista julkaistaan 
syyskuusta alkaen torstaisin 

- EM-hopeamitalisti Kristiina Mäkelän muistaminen 
- kaupunginjohtajan kertausharjoitus vko 36 
- markkinoinnin ja viestinnän edistäminen 
- kaupungin kanta (konserniohje kohta 10) Orimattilan Asunnot 

toimitusjohtajan valintaan 
 
Päätös  Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan tiedotusasiat. Huomioidaan, 

että Orimattilan Asuntojen toimitusjohtajan valinnassa kaupungin 
kannan selvittämisen aikana, kokouksesta poistuivat 
kaupunginhallituksen puheenjohtaja (yhteisöjäävi hallintolaki § 28 
kohta 5) ja hallintojohtaja (yleislausekejäävi hallintolaki § 28 kohta 
7). Keskustelussa puhetta johti kaupunginhallituksen ensimmäinen 
varapuheenjohtaja ja pöytäkirjaa piti kaupunginjohtaja. 

 
 
 Kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien 

esille tuomat asiat 
 
 Riitta Lonka nosti esille kokonaisturvallisuuden huomioimisen 

mahdollisissa kaupungin kriisitilanteissa. 
 
  
 
 Puheenjohtajiston terveiset 
 

- puheenjohtajiston toimintatapa ja aikataulutus 
- työohjelma 

https://www.kt.fi/sopimukset/yleiskirjeet
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 302, § 303, § 304, § 305, § 307, § 311, § 312, § 
313, § 314, § 315, § 316, § 317, § 318, § 319, § 320 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 306, § 308, § 309, § 310, § 321 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46  
Käyntiosoite: Erkontie 9  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi  
Puhelinnumero: 03 888 111  
 
Kirjaamon aukioloaika on ma klo 9.00 – 17.00 ja ti – pe klo 9.00 – 15.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 14/2022  37 

 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty


