
 
Hyvinvointialueen muodostumiseen liittyvät tietopyynnöt 
 
Kaupunginhallitus 28.03.2022 § 116  
  
 
 
Valmistelu ja lisätiedot vt. kaupunginjohtaja Päivi Suikkanen, p. 040 848 3051, 

paivi.suikkanen(a)orimattila.fi 
  

 
Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan 
uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan lainsäädännön 
voimaanpanosta mukaan kunnan tulee antaa selvitys kunnasta 
siirtyvästä omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta 
vuokrattavista toimitiloista. 

  
  Kunnan on lain 26 §:n mukaan tehtävä viimeistään 28. päivänä 

helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssä 
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen 
käytössä olevista toimitiloista, siirtyvästä irtaimesta omaisuudesta, 
sopimuksista ja vastuista. Lisäksi samassa määräajassa kunnan 
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. 

 
 Hyvinvointialue voi lain mukaan myös pyytää kunnalta käyttöönsä 

tarpeellisiksi katsomiaan lisäselvityksiä ja asiakirjoja. Jos 
hyvinvointialue katsoo, että 1 momentissa tarkoitetun selvityksen 
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvät toimitilat, irtaimisto ja 
sopimukset eivät turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen 
järjestämistä alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan 
kanssa.  

 
 Päijät-Hämeen hyvinvointialueen väliaikainen valmistelutoimielin on 

lähettänyt tietopyynnön 3.12.2021 pelastuslaitokselle siirtyvistä 
vastuista ja 28.1.2022 koskien koulukuraattoreja ja -psykologeja 
(oppilashuolto). 

  
  Kunnan on täydennettävä 1 momentissa tarkoitettua selvitystä 

viimeistään 30. päivänä kesäkuuta 2022, jos 1 momentissa 
tarkoitetun selvityksen antamisen jälkeen ja jos hyvinvointialue 
katsoo selvityksen täydentämisen tarpeelliseksi. 

 
 Pyydettyinä selvityksinä annettu liitteen mukaiset tiedot. 
 
  Liite nro 4 
 
 Pelastustoimen käytössä olevasta kiinteistöstä on aloitettu 

neuvottelut Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän edustajien 
kanssa. 
 
  

 Esittelijä vt. kaupunginjohtaja 



 
 Päätösehdotus 
   
  Kaupunginhallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja toteaa, 

että 
- kaupungilla on hyvinvointialueelle siirtyviä oppilashuollon henkilöitä 
kuusi,  
- kaupungilla ei ole hyvinvointialueelle siirtyvää pelastustoimen 
henkilöstöä,  
- kaupungilla on oppilashuollon henkilöstön käytössä olevien 
työkalujen leasingsopimuksia, joka on ilmoitettu,  
-kaupungilla on vuokrasopimuksia Päijät-Hämeen 
hyvinvointikuntayhtymän kanssa, jotka yhtymä vuokralleottajana 
ilmoittaa sekä vuokrasopimuksia Päijät-Hämeen pelastuslaitoksen 
kanssa, jotka pelastuslaitos ilmoittaa 
 
Kaupunginhallitus varaa oikeuden täydentää annettavaa selvitystä ja 
antaa tarvittavat selvitykset 30.6.2022 mennessä. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Täytäntöönpano:  pöytäkirjanote:  kirjaamo@phhyky.fi, 
   kirjaamo.hyvinvointialue@phhyky.fi 
 
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 335    
133/06.00.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602 
  lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
  Hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön tietojen tiedonkeruuta on 

jatkettu 14.6.2022 saapuneella tietopyynnöllä. Tiedot, joita tällä 
tietopyynnöllä kerättiin, olivat lähtökohtaisesti samoja henkilö- ja 
palvelussuhdetietoja kuin edellisellä tiedonkeruukierroksella 
muutamalla lisätarkennuksella. Tarkennetut tiedot koskivat mm. 
henkilöstöryhmäkoodia, työaikaprosenttia, hinnoittelutunnusta, 
esimiesasemaa, tukipalveluhenkilöstöön kuulumista, yleiskorotuksen 
sisältymistä palkkavaraukseen, lomapalkkavelan tilannetta 
elokuussa 2022 sekä lomapalkkavelka-arvioita siirtymähetkellä 
1.1.2023.  

  Tiedonkeruu on toteutettu tietopyynnön mukaisesti ja tiedot toimitettu 
31.8.2022. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee annetun tiedonkeruun tiedoksi ja 

toteaa, että kaupungilla on hyvinvointialueelle siirtymähetkellä  

mailto:kirjaamo@phhyky.fi


siirtyvää oppilashuollon vakituista henkilöstöä kuusi henkilöä. 
Määräaikaisia työvapaan sijaisia siirtymähetkellä on kaksi henkilöä. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi annetun tiedonkeruun tiedoksi ja toteaa, 
että kaupungilla on hyvinvointialueelle siirtymähetkellä siirtyvää 
oppilashuollon vakituista henkilöstöä kuusi henkilöä. Määräaikaisia 
työvapaan sijaisia siirtymähetkellä on kaksi henkilöä. 


