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Kaupunginhallitus § 322 12.09.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 322

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Kaupunginhallitus § 323 12.09.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 323

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Lonka Riitta ja Sikkila Sari.
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Kaupunginhallitus § 324 12.09.2022

Kokouksen tyojarjestys

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 324

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tyodjarjestys. Todettiin pykalan 340
kirjattavaksi tulevat kaupunginhallituksen jasenten ja valtuuston
puheenjohtajan esille tuomat asiat.

Ennen varsinaisten kokousasioiden kasittelya Orimattilan Asuntojen
hallitus (Heikkila, Huhtala, Niklander ja Salo) antoivat selonteon
yhtion ajankohtaisista asioista. Kokouksesta poistuivat
kaupunginhallituksen puheenjohtaja (yhteisojaavi hallintolaki § 28
kohta 5) ja hallintojohtaja (yleislausekejaavi hallintolaki § 28 kohta
7). Keskustelussa puhetta johti kaupunginhallituksen ensimmainen
varapuheenjohtaja.
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§ 244 24.05.2021
§ 325 12.09.2022

Hallitusaloite kunniamerkkien hakemisesta

Kaupunginhallitus 24.05.2021 § 244

Valmistelu ja lisatiedot

Talous- ja hallintojohtaja Paivi Suikkanen, p. 040 848 3051
sp: paivi.suikkanen(at)orimattila.fi

Ville-Petteri Erola teki kaupunginhallituksen 10.5.2021 kokouksessa
aloitteen, jossa han ehdottaa, etta kunniamerkkeja ei haeta samoille
ihmisille, vaan pidetaan neljan vuoden tauko, jos kunniamerkkia ei
ole saatu. Edelleen aloitteessa ehdotetaan, etta tehdaan selkea
pelisaanto, milloin merkkia haetaan.

Liite nro 2
Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa antaa konsernitoimialan valmisteluun.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 325

165/01.02.01/2021

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Vastauksena aloitteeseen todetaan, ettd Orimattilan kaupungissa
tullaan noudattamaan nykyista tasmallisemmin Aluehallintoviraston
seka Ritarikuntien ohjetta kunniamerkkiesitysten tekemisesta seka
kunniamerkkiehdotusten perusteita. Ehdotusten tulee perustua
ehdokkaan henkilokohtaisiin ansioihin. Virka- ja palvelusvuodet eivat
sinansa voi olla kunniamerkin antamisen perusteena. Toisaalta on
myos muistettava, ettei kunniamerkkiin oikeuttavia ansioita yleensa
voida saavuttaa kovin lyhyessa ajassa. Ehdotusta ei myoskaan
tehda yksinomaan virka- tai muun aseman perusteella — ei riita
syyksi, etta toisille vastaavassa asemassa oleville on annettu
kunniamerkki. Ehdotuksia tulisi tehda eri kunniamerkkiluokissa
mahdollisimman tasapuolisesti kummankin sukupuolen ja eri
ammattiryhmien ansioituneista ehdokkaista.
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§ 244 24.05.2021
§ 325 12.09.2022

Ensisijaisena lahtokohtana kunniamerkin antamiselle ovat ne
keskitason ylapuolella olevat ansiot, jotka asianomainen on
osoittanut omalla ammattialallaan tai huomattavissa
yhteiskunnallisissa tehtavissa.

Edellytyksena on lisaksi hyvamaineisuus ja halu ottaa vastaan
kunniamerkki. Ehdottajan tuleekin ennen ehdotuksen tekemista
ottaa selvaa, onko asianomainen halukas ottamaan kunniamerkin
vastaan, jos sellainen hanelle annetaan.

Edellisen kunniamerkin tai arvonimen saamisesta on taytynyt kulua
vahintaan seitseman vuotta. Toisen kunniamerkin saaminen
karenssiajan kuluttua edellyttaa usein saajan virka-aseman,
toimenkuvan tai tyotehtavan muuttumista entista vaativammaksi ja
henkilon erityista ansioituneisuutta uusissa tehtavissaan. Kyseeseen
voivat tulla myos erityiset ansiot muussa kuin paatoimessa.
Perusteluissa tulee siis korostaa ehdokkaan edellisen kunniamerkin
jalkeen kertyneita ansioita. Ehdotusten perusteet - Ritarikunnat

Orimattilan kaupungilla valmisteleva tydéryhma on tehnyt esitykset
kunniamerkkien hakemisesta kaupunginhallituksen paatoksentekoon
vuosittain. Valmistelevassa tyoryhmassa tulee huomioida, mikali
kunniamerkkiesitys ei ole menestynyt, kunniamerkkia ei tule hakea
uudelleen seuraavalla hakukierroksella mikali ansiot eivat ole
merkittavasti lisaantyneet. Menestymattoman kunniamerkkiesityksen
jalkeen suositellan kunniamerkin haussa 4-5 vuoden hakutaukoa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun selvityksen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja esittaa, etta valtuusto toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti antaa aloitteeseen annetun selvityksen

tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja esittaa, etta valtuusto toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.


https://ritarikunnat.fi/ehdottaminen-ja-antaminen/ohje-kunniamerkkiesitysten-tekemisesta/ehdotusten-perusteet/
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Kaupunginhallitus § 326 12.09.2022

Kuljetustuki veteraanien leskille

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 326
321/02.05.01.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot Talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti, 0400 447 383
vesa.urtti(at)orimattila.fi

"Veteraaniasian neuvottelukunnan kokouksessa 9.6.2022 on tuotu
esille toive, etta kaupunginhallitus myontaisi veteraanien leskille
kuljetustukea joka toinen viikko pidettavan naisten kerhon
kokoontumiseen. Tuki voisi olla joko koko tai osittaisen
taksikuljetuksen maksu. Perusteena on kaupungin
veteraanimaararahan kayttamatta jadvan osan hyodyntamisesta.”

Vuonna 2022 veteraanien hyvaksi on tahan mennessa kaytetty 5793
euroa. Vuoden 2021 toteutuma on ollut 8573 euroa. Talous- ja
konsernijohtaja puoltaa veteraanien leskille joka toinen viikko
pidettavan naisten kerhon kuljetustuen myontamista 500 euron
maaraan saakka.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus kohdentaa kaupunginhallituksen maararahoihin
varatun (kp 1111, tili 4421 kuljetuspalvelut) 500 euroa veteraanien
leskille joka toinen viikko pidettavan naisten kerhon kuljetuksiin.

Paatos Kaupunginhallitus paatti kohdentaa kaupunginhallituksen
maararahoihin varatun (kp 1111, tili 4421 kuljetuspalvelut) 500 euroa
veteraanien leskille joka toinen viikko pidettavan naisten kerhon
kuljetuksiin.

Pertti Laaksonen poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi (yhteisdjaavi hallintolaki § 28 kohta 5)

Taytantédnpano
poytakirjanote: veteraaniasiain neuvottelukunta, laskentasihteeri
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Kaupunginhallitus § 327 12.09.2022

Leader-ohjelman kuntarahoitusosuus ja sen tarkistaminen

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 327
343/02.05.02.01/2022

Kaupunginhallitus 31.08.2020 § 309

Valmistelu ja lisatiedot: talous- ja hallintojohtaja Paivi Suikkanen, p.
040 848 3051, paivi.suikkanen(at)orimattila.fi

Ethpa ry pyytaa 1.7.2020 paivatylla kirjeella Orimattilan kaupungin
sitoutumista Leader-toimintaan ja Leader-kuntarahan maksamiseen
tulevalla EU:n ohjelmakaudella 2021 - 2026 seka ohjelmakauden vii-
vastymisesta johtuvan siirtymakauden 2021 - 2022 rahoitukseen.
Siirtymakauden rahoitus jatkaa hankerahoituksen ja yritystukien
myontamista edellisvuosien tapaan. Etpaha ry toimii siirtymakauden
ajan normaalisti.

Leader -toimintatapaa on toteutettu Paijat-Hameen maakunnassa ja
Etela-Savoon kuuluvan Pertunmaan alueella kahden Leader-toimin-
taryhman; Paijanne-Leader r.y:n ja Etpaha r.y:n toimesta. Yhdistyk-
set edistavat paikallista omatoimisuutta, yhteistydhon perustuvaa ke-
hittamistyota ja verkostoitumista eri toimijoiden valilla. Yhdistykset
toimivat paikalliskehittajina, kannustavat asukkaita omatoimisuuteen,
lisaavat kehittamiseen liittyvaa osaamista, vahvistavat ja kehittavat
toimijoiden valista yhteistyota. Yhdistykset edistavat elinkeinotoimin-
nan ja tyollisyyden yleisia edellytyksia, seka edistavat ja vaalivat
paikalliskulttuuria ja alueellista kulttuuriperintda. Leader-toiminnan
lisaksi Paijanne-Leader r.y. on vastannut kalatalouden kehittamises-
ta hallinnoimalla mm. Paijat-Hameessa toimivan Sisa-Suomen kala-
talousryhman toimintaa.

Kuluvalla ohjelImakaudella alueen Leader-ryhmien yhteenlaskettu
Leader-rahoitus/julkisen tuen myontovaltuus on ollut 9,2 milj. euroa,
josta Etpahan osuus on ollut 4 milj. euroa. Leader rahoituksen lisaksi
ryhmat ovat kanavoineet alueen kehittamiseen myos muuta EU ja
kehittamisrahoitusta siten, etta aluekehitykseen kaytetty rahoitus
nousee n. 9,7 milj. euroon.

Maaseutuohjelman kautta toteutettavan Leader -toimintatavan rahoi-
tus jakautuu Euroopan unionin rahoitukseen 42 %, valtion rahoituk-
seen 38 % ja alueen kuntien rahoitukseen 20 %. Julkisen rahoituk-
sen lisaksi Leader -toimintatavalta on edellytetty 35 %:n yksityista ra-
hoitusta (hankkeiden talkoot ja omarahoitus). Yksityinen rahoitus
mukaan lukien alueen Leader -hankkeiden ja yritystukien kokonais-
rahoitus ryhmien toiminta-alueella on noin 14,15 milj. euroa.
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§ 327 12.09.2022

Paijanne-Leader r.y. ja Etpaha r.y ovat paattaneet yhdistaa voimava-
ransa kilpailussa vuosien 2021 - 2027 maaseudun kehittamisvarois-
ta. Toiminnan sulauttaminen yhden organisaation alle tullaan nykyi-
sen paatoksen mukaisesti tekemaan vaiheittain. Tavoitteena on, etta
Paijanne-Leader r.y. aloittaa "yhdistyneena" Leader -ryhmana uuden
ohjelmakauden alussa v. 2023.

Osana uuden ohjelmakauden valmistelua Maa- ja metsatalousminis-
terio on avannut 6.4.2020 haun paikalliseksi Leader-ryhmaksi ohjel-
makaudelle 2021 - 2027. Leader-ryhmien on jatettdva maaliskuussa
2021 ensimmainen hakemus Leader -toimintaryhmaksi. Hakemuk-
sessa pitaa olla Leader-toimintaryhman toiminta-alueen sitoumukset
Leader -toimintatavan toteuttamiseen alueellaan seka sitoumukset
20 %:n Leader -kuntarahasta.

Paijanne-Leader ja Etpaha r.y. ovat alustavasti paattaneet hakea uu-
delle ohjelmakaudelle 10,5 milj. euroa Leader -myontovaltuutta. Ta-
man lisaksi ryhmat sitoutuvat Sisa-Suomen kalatalousryhman toi-
mintaan. Vuosien 2021 ja ja 2022 kuntarahat laskutetaan ns. siirty-
makauden kuntarahoina.

Kauden 2021 -2027 kuntarahaosuudet ja Kuntarahan vuosittaiset ja-
kautumiset ja siirtymakauden rahoitus ovat

liite nro 1

Oheismateriaalina on Hankkeiden rahoituksen jakautuminen kunnit-
tain.

Paijanne-Leader r.y:n ja Etpaha r.y:n esitys alueen kunnille:

1. Kunta sitoutuu osallistumaan vuosien 2021 - 2027 EU:n ohjelma-
kauden rahoitukseen ja Paijat-Hameen valmisteilla olevan Leader -
strategian toteuttamiseen

2. Paijat-Hameen Leader-strategiaan sisallytetddn Euroopan meri- ja
kalatalousrahastosta (EMKR) rahoitettava elinkeino- ja matkailukala-
talouden kehittdaminen osana Sisa-Suomen kalatalousryhman toimin-
taa

2. Kunta tekee omalta osaltaan paatdksen sitoutua maksamaan
osan Leader-strategian toteuttamiseen vaadittavasta 20 %:n Leader-
kuntarahasta liitetaulukon mukaisesti. Kaksi ensimmaista vuotta
(2021 ja 2022) Leader -kuntarahat laskutetaan kunnilta nykyisen
strategian toteuttamisen jatkamiseen ns. siitymarahoituksena. Siirty-
marahoituksen laskuttamisesta vastaavat omien toiminta-alueidensa
osalta Paijanne-Leader r.y. ja Etpaha r.y. erikseen. Uuden ohjelma-
kauden ja Leader -strategian toteuttamiseen vaadittavien kuntaraho-
jen laskuttamisesta laaditaan kuntien kanssa erillinen sopimus.
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§ 327 12.09.2022

Etpaha r.y:n toiminnanjohtaja Jukka-Pekka Jauhiainen on asiantunti-
jana kokouksessa.

Kaupunginjohtaja:

Paatos:

Kaupunginhallitus merkitsee Etpaha r.y:n toiminnanjohtaja Jukka-
Pekka Jauhiaisen katsauksen tiedoksi. Kaupunginhallitus paattaa,
etta Orimattilan kaupunki osallistuu vuosien 2021 - 2027 EU-ohjel-
makauden Leader-strategian valmisteluun seka sitoutuu siirtymakau-
den kuntamaksuosuuteen vuosina 2021 ja 2022. Jatkorahoituksesta
paatetaan erikseen myohemmin.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 12.09.2022

Esittelija

Valmistelu ja lisatiedot:hankeasiamies Jari Montonen,
jari.montonen(at)orimattila.fi, p. 040-836 7181

Paijanne-Leader ry ja Etpaha ry ovat pyytaneet 17.8.2022 kirjeella
jasenkuntien kuntarahoitusosuuden tarkistusta EU:n vuosien 2023—
2027 ohjelmakauden Leader —toimintatavan toteuttamiseen.
Kyseiset Leader-ohjelmat tulevat yhdistymaan ohjelmakaudelle
2023-2027.

liite nro 1

Korotusesitys kuntarahaan ohjelmakaudelle 2023-2027 on 10 %.
Orimattilan tapauksessa tama tarkoittaisi seuraavaa:

- Aiempi esitys kuntarahoitusosuudeksi viidelle vuodelle oli 241 981
euroa, vuositasolla 48 396 euroa/vuosi.

- Korotusesityksen jalkeen kuntarahoitusesitys viidelle vuodelle on
266 179 euroa, vuositasolla 53 236 euroa/vuosi.

Orimattilan osalta tilanne on, etta vuonna 2020 sitouduttiin vain
siirtymakausien 2021-2022 rahoitukseen, ei viela ohjelmakauden
2023-2027 rahoitukseen, paatoés 31.08.2020 § 309:
Jatkorahoituksesta paatetaan erikseen.

Kuntarahaosuudet maaraytyvat ohjelmassa alueiden vaestomaaran

mukaan. Orimattilan osuus toiminta-alueen vaestomaarasta on 14,9
%.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
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§ 327 12.09.2022

Orimattilan kaupunki hyvaksyy esitetyn kuntarahoituksen 10 %
korotuksen, ehdolla etta kaikki muutkin toiminta-alueen kunnat
sitoutuvat siihen.

Orimattilan kaupunki sitoutuu Leader-ohjelman toteutukseen
ohjelmakaudelle 2023-2027 maksimissaan 266 179 eurolla ja
vuositasolla maksimissaan 53 236 eurolla/vuosi. Mikali ohjelman
toteutukseen saadaan esitettya vahemman rahoitusta (esim. kaikki
kunnat eivat sitoudu korotukseen tms.), niin silloin Orimattilan
kuntarahoitusosuus pienenee suhteessa sen osuuteen ohjelma-
alueen vaestomaarasta.Orimattilan kaupunki hyvaksyy esitetyn
kuntarahoituksen 10 % korotuksen, ehdolla etta kaikki muutkin
toiminta-alueen kunnat sitoutuvat siihen.

Orimattilan kaupunki hyvaksyi esitetyn kuntarahoituksen 10 %
korotuksen, ehdolla etta kaikki muutkin toiminta-alueen kunnat
sitoutuvat siihen.

Orimattilan kaupunki sitoutuu Leader-ohjelman toteutukseen
ohjelmakaudelle 2023-2027 maksimissaan 266 179 eurolla ja
vuositasolla maksimissaan 53 236 eurolla/vuosi. Mikali ohjelman
toteutukseen saadaan esitettya vahemman rahoitusta (esim. kaikki
kunnat eivat sitoudu korotukseen tms.), niin silloin Orimattilan
kuntarahoitusosuus pienenee suhteessa sen osuuteen ohjelma-
alueen vaestomaarasta.Orimattilan kaupunki hyvaksyy esitetyn
kuntarahoituksen 10 % korotuksen, ehdolla etta kaikki muutkin
toiminta-alueen kunnat sitoutuvat siihen.

Taytantéonpano
poytakirjanote: Etpaha ry, Paijanne-Leader ry, hankeasiamies
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Kaupunginhallitus § 140 28.03.2022
Kaupunginhallitus § 328 12.09.2022

Yhteistyosopimus jatehuoltoviranomaisena toimimisesta

Kaupunginhallitus 28.03.2022 § 140

Valmistelu ja lisatiedot Vt. kaupunginjohtaja Paivi Suikkanen. p. 040 848 3051,

paivi.suikkanen(at)orimattila.fi

Kunnat ovat siirtaneet jatelain 43 §:n mukaisesti kunnan jatehuollon
palvelutehtavat Salpakierto Oy:lle. Talldin sopimuskuntien tulee
jatelain 23 §:n mukaisesti muodostaa yhteinen toimielin jatehuollon
viranomaistehtavia varten.

Sysman kunta on paattanyt irtautua Salpakierto Oy:sta. Samalla
paattyy Sysman kunnan jasenyys Lahden seudun
jatelautakunnassa. Jatelautakunnan paikkajakoa on taman vuoksi
tarpeen paivittaa. Yhteistoimintasopimus jatehuoltoviranomaisena
toimimisesta tulee voimaan, kun Sysman omistajuus Salpakierto
Oy:ssa on paattynyt.

Lahden seudun jatelautakunta on paattanyt kokouksessaan
17.2.2022 § 5 pyytaa kunnilta lausuntoa 31.3.2022 mennessa
liitteina olevista yhteistoimintasopimuksista jatehuoltoviranomaisena
toimimisesta. Sopimukset tulevat hyvaksyttavaksi kunnille kevaalla
2022.

Yhteistoimintasopimus jatehuoltoviranomaisena toimimisesta

Yhteistoimintasopimus jatehuoltoviranomaisena toimimisesta
esitetaan Asikkalan ja Karkolan kunnalle pysyvaa paikkaa
jatelautakunnassa. Padasjoki, Myrskyla ja Pukkila vuorottelisivat
edelleen siten, etta kahdella kunnalla kolmesta on samaan aikaan
paikka jatelautakunnassa. Muutoksen perusteena on Asikkalan ja
Karkolan suurempi asukasmaara verrattuna Padasjokeen,
Myrskylaan ja Pukkilaan. Lautakunnan kokonaispaikkamaara ei
muuttuisi. Kaytannossa 18.9.2022 - 30.5.2023 Sysman tilalle tulisi
Asikkala ja vaihtuvina jasenina jatkaisivat Padasjoki ja Myrskyla.
Jalkimmaisella kaksivuotiskaudella 1.6.2023 - 31.5.2025 vaihtuvina
jasenina olisivat Myrskyla ja Pukkila.

Yhteistoimintasopimus jatehuoltoviranomaisena toimimisesta
Sysman eroneuvottelujen aikana

Mikali Sysman kunnan ero Salpakierto Oy:sta ei toteudu 17.9.2022
mennessa, on tarpeen muuttaa lautakunnan kokoonpanoa
eroneuvottelujen ajaksi. Jatelautakunta paattaa syksyn 2022 aikana
kiintean jatteenkuljetusjarjestelmasta seka jatelain ja -asetuksen
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Kaupunginhallitus § 140 28.03.2022
Kaupunginhallitus § 328 12.09.2022

toimeenpanosta vuosina 2023 - 2025 jatelautakunnan alueella.
Valmistelu ja paatdksenteko ei koske Sysman kuntaa. Taman vuoksi
on tarkoituksenmukaista, ettéd Asikkala saa jasenen Sysman tilalle
jatelautakunnan kokoonpanoon.

Yhteistoimintasopimus jatehuoltoviranomaisena toimimisesta
Sysman eroneuvottelujen aikana tulee voimaan 18.9.2022, jos
Sysma ei ole viela eronnut Salpakierto Oy:sta. Mikali Sysman
kunnan ero Salpakierto Oy:sta on neuvoteltu loppuun, tdma sopimus
ei tule hyvaksyttavaksi.

Esittelija vt. kaupunginjohtaja

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus toteaa lausuntonaan, etta esitettyihin
yhteistoimintasopimusten muutoksiin ei ole huomauttamista.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 328
144/00.04.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781

3602
Liite nro 2
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus hyvaksyy liitteen mukaisen sopimuksen.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos Kaupunginhallitus hyvaksyi litteen mukaisen sopimuksen. Poytakirja
tarkastettiin taman pykalan osalta kokouksessa.

Taytantédonpano
poytakirjanote: Lahden seudun jatelautakunta



Orimattilan kaupunki Poytakirja 15/2022 15

Kaupunginhallitus § 151 11.04.2022
Kaupunginhallitus § 329 12.09.2022

European Green Capital 2021- hanke, Kestava Lahti -saatio/edustajan nimeaminen

Kaupunginhallitus 11.04.2022 § 151

Valmistelu ja lisatiedot Vt. kaupunginjohtaja Paivi Suikkanen, puh. 040 848 3051,
paivi.suikkanen(at)orimattila.fi

Lahden kaupunki on perustanut Kestava Lahti saation maaraajaksi
31.12.2025 saakka. Saation muut perustajajasenet ovat Hameen
kauppakamari, Asikkala, Heinola, Hollola ja Orimattila. Saation
tarkoituksena on edistaa ja tukea kestavaa yhteiskunta-kehitysta ja
hoitaa Laahti European Green Capital 2021-hankkeen suunnittelua,
toteutusta ja perinnon vaalimista Lahdessa ja Paijat-Hameessa seka
kansallisesti ettd kansainvalisesti. European Green Capital 2021 —
hanke jatkuu vuoden 2022 loppuun.

Saation hallituksessa on yhdeksan jasenta ja kolme varajasenta.
Hallituksen toimikausi on kaksi kalenterivuotta siten, etta
ensimmaisen hallituksen toimikausi paattyy 1.4.2022. Saantdjen
mukaan hallituksen nimeavat seuraavat tahot: Lahden kaupungin-
hallitus nelja jasenta ja yhden jasenen kukin seuraavista Suomen
valtio/Ymparistdministerid, Suomen itsenaisyyden juhlarahasto Sitra,
Suomen Kuntaliitto ry ja Hameen kauppakamari. Lisaksi yhden
hallituksen varsinaisen jasenen ja kaikki kolme varajasenta
valitsevat keskuudestaan Asikkalan kunta, Heinolan kaupunki,
Hollolan kunta ja Orimattilan kaupunki.

Saatié on toiminut alueen kuntien, yritysten, valtion ja muiden
toimijoiden yhteistyon ja yhteisen kehittamisen toimijana seka
kestavan kaupunkikehityksen rakentajana. Sen avulla eri toimijoita
on sidottu Lahden seudun strategiseen kehittamiseen seka viestitty
kansallisesti ja kansainvalisesti Lahden seudun vahvuuksista.

Lahden kaupunki toivoo, etta uusi halllitus laatii Kestava Lahti —
saatiolle toimintasuunnitelman kaudelle 2022 — 2024 ja osallistuu
yhdessa Lahden kaupungin ja muiden toimijoiden kanssa
ymparistokaupunkivuoden hyodyntamissuunnitelman toteuttamiseen
(Lahden kh 13.12.2021 § 479).

Lahden kaupunginhallitus pyytaa Lahti saation perustajajasenilta ja
nimeamisoikeuden haltijoilta esityksia saation tarkoituksen
mukaisesta toiminnasta ja roolista jatkossa seka pyytaa
nimeamisoikeuden haltijoita nimeamaan saation hallituksen jasenet
seuraavalle toimikaudelle 2.4.2022 — 1.4.2024.
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Kaupungin edustajana (varajasen) on edellisella kaudella ollut Osmo
Pieski.

Esittelija vt. kaupunginjohtaja

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus nimeaa vt. kaupunginjohtaja Paivi Suikkasen
Kestava Lahti —saation hallitukseen varajaseneksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Taytantoonpano
poytakirjanote: Lahden kaupunginhallitus, Paivi Suikkanen

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 329

228/00.00.01/2021

Valmistelu ja lisatiedot

Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044-781 3602
lilli.peltonen@orimattila.fi

Uuden kaupunginjohtajan aloitettuaan virassa 15.8.2022 on syyta
nimeta Orimattilan kaupungin edustaja (varajasen) uudelleen
Kestava Lahti -saatioon.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus nimeaa kaupunginjohtaja Kalle Larssonin Kestava
Lahti-saation hallitukseen varajaseneksi.

Paatos Kaupunginhallitus nimesi kaupunginjohtaja Kalle Larssonin Kestava

Lahti-saation hallitukseen varajaseneksi.

Kaupunginjohtaja poistui kokouksesta asian kasittelyn ja
paatoksenteon ajaksi (osallisuusjaavi, hallintolaki § 28 kohta 1)

Taytantédonpano
poytakirjanote: Kestava Lahti-saatio, Kalle Larsson
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Kaupunginhallitus § 330 12.09.2022

Luonnos valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta eraisiin julkiselle sosiaali-
ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta aiheutuviin lisdkustannuksiin vuonna 2022

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 330
354/00.04.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli. peltonen(at)orimattila.fi, 044 781
3602

Sosiaali- ja terveysministerio pyytaa lausuntoa luonnoksesta
valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta eraisiin julkisen
sosiaali- ja terveydenhuollon covid-19-lisakustannuksiin.

Liite nro 3

Tausta

Paaministeri Marinin hallitus on vuoden 2020 budjettiriihen
yhteydessa sitoutunut korvaamaan koronaan liittyvat valittomat
kustannukset taysimaaraisesti niin kauan kuin tautitilanne ja
hybridistrategian toimeenpano sita edellyttavat.

Covid-19-epidemiasta aiheutuneita kustannuksia on kompensoitu
kunnille erityisesti korottamalla peruspalvelujen valtionosuuksia ja
yhteisOveron jako-osuutta. Vuonna 2021 kuntakentalle epidemiasta
aiheutuneet kustannukset korvattiin olennaisilta osin
valtionavustuksilla, joita sosiaali- ja terveysministerio myonsi
yhteensa noin 1,08 miljardia euroa.

Koronasta aiheutuneet kustannukset eivat ole jakautuneet tasaisesti
kaikkien kuntien kesken, vaan muun muassa tautitilanteesta johtuen
kuntien valilla voi olla suuriakin eroja. Tasta syysta sosiaali- ja
terveydenhuollon covid-19-kustannuksiin liittyvat korvaukset kunnille,
kuntayhtymille ja Ahvenanmaan maakunnalle on myos vuonna 2022
tarkoitus toteuttaa olennaiselta osin valtionavustuksilla, jotka
mahdollistavat korvausten kohdentumisen valtionosuusjarjestelmaa
tarkemmin.

Tavoitteet

Esityksessa ehdotetaan saadettavaksi kuntien vuoden 2022
koronasta aiheutuneiden sosiaali- ja terveydenhuollon
lisakustannusten korvaamiseksi myonnettavista valtionavustuksista.
Esityksessa ehdotetaan, etta koronasta aiheutuneet
lisakustannukset korvattaisiin erillisella valtionavustuksella kunnille
testauksen, hoidon ja muiden valittdmien kustannusten osalta
30.6.2022 saakka ja koronarokottamisen lisakustannukset koko
vuoden 2022 osalta.
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Esitys on ristiriidassa annetun ja yleisesti ymmarretyn valtion
rahoituslupauksen kanssa ja on vastoin julkisen toimijan
luotettavuuden ja johdonmukaisen toiminnan periaatteita. Covid-19
on edelleen luokiteltu yleisvaaralliseksi tartuntataudiksi, joka
vaikuttaa sairaaloiden kuormitusasteisiin ja erityisjarjestelyihin
edelleen.

Lausunto on laadittu yhteistyossa Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman kanssa ja pohjautuu ammatilliseen
vaikutusarviointiin. Aikataulullisista syista johtuen lausunto on jo
annettu.

Liite nro 4

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi Orimattilan kaupungin
lausunnon koskien luonnosta valtioneuvoston asetukseksi
valtionavustuksesta eraisiin julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle
covid- 19-epidemiasta aiheutuviin lisakustannuksiin vuonna 2022.

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi Orimattilan kaupungin lausunnon
koskien luonnosta valtioneuvoston asetukseksi valtionavustuksesta
eraisiin julkiselle sosiaali- ja terveydenhuollolle covid-19-epidemiasta
aiheutuviin lisakustannuksiin vuonna 2022.
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Kaupunginhallitus § 331 12.09.2022

Tyoterveys Wellamo Oy:n osakassopimus

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 331
357/00.04.01/2022

Valmistelu ja lisatiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 30.5.2022 § 229 tehnyt
paatoksen Tyoterveys Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksyva
osakassopimuksen kohdat 4.2. ja 5.6. muutettavaksi niin, etta ne
sallivat osakeluovutuksen myos muille kuin hankintayksikaille.

Kilpailutuksessa yrityskaupan juridisena asiantuntijana toimii KPMG
Oy, joka on kaynyt |api osakassopimuksen ja ehdottanut
alkuperaista paatosta laajempia muutoksia, jotta
osakassopimukseen ei jaa ristiriitaisuuksia liittyen mahdollisuuteen
myyda yrityksen osakkeet yksityiselle taholle. Paivitetyssa
osakassopimuksessa muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2, 5.5ja 5.6..
Itse muutosten sisaltd on aiemman 30.5.2022 tehdyn paatoksen
kanssa yhteneva.

Liite nro 5
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, ettad Orimattilan kaupunki Tyoterveys
Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksyy liitteena olevan
osakassopimuksen. Osakassopimusta on paivitetty niin, etta se
mahdollistaa osakeluovutuksen myos muille kuin hankintayksikaille
(muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2, 5.5 ja 5.6).

Paatos Kaupunginhallitus paatti, ettd Orimattilan kaupunki Tyoterveys
Wellamo Oy:n osakkaana hyvaksyy liitteena olevan
osakassopimuksen. Osakassopimusta on paivitetty niin, etta se
mahdollistaa osakeluovutuksen myos muille kuin hankintayksikaille
(muutoksia on kohdissa 4.1, 4.2, 5.5 ja 5.6).

Taytantédnpano
poytakirjanote: Tyoterveys Wellamo Oy, Lahden kaupunki
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Kaupunginhallitus § 332 12.09.2022
Tyosuhdepolkupydrien tarjoaminen Orimattilan kaupungin tyontekijoille

Yhteistoimintaelin 12.09.2022

Valmistelu ja lisatiedot hankeasiamies Jari Montonen, 040 836 7181,
jari.montonen(at)orimattila.fi

Orimattilan kaupungin on mahdollista ottaa kayttoon

20

tyosuhdepolkupyoraetu, jolla kannustetaan tyontekijoita pyorailyyn.
Ty6suhdepyora on polkupyora, jonka hankinnasta vastaa tyonantaja:

tydsuhdepyora ei ole veroetu, mikali tydntekija ostaa tai vuokraa

pyoran itse. Asiasta on tehnyt valtuustoaloitteen Perussuomalaisten

valtuustoryhma.

Tammikuusta 2021 alkaen tydsuhdepydran verokohtelu muuttui

merkittavasti. Tyonantaja voi muutoksen myota tarjota

tydsuhdepyoran tyontekijoilleen verosta vapaana henkildkohtaisena

etuna maksimissaan 1 200 euroon vuodessa asti. Etu voidaan
tarjota palkan paalle (tydnantaja maksaa) tai sitten se voidaan

pidattaa palkasta (tyontekija maksaa). Yleisempi tapa on ollut etta

etu pidatetaan palkasta.

Tyonantajan on mahdollista joko ostaa tydsuhdepyoérat tai hankkia
ne leasingilla. Vaihtoehdoista yleisempi on ollut leasing-vaihtoehto.
Tyontekija voi kayttaa tydsuhdepyoraa sopimuskauden aikana tyo-

ja vapaa-ajalla. Tyosuhdepyoraksi voi valita joko normaalin tai

sahkodavusteisen (max. 25 km/h ja 250 w) polkupyoran.

Sopimuskauden paattyessa pyoran voi palauttaa tai tyontekija voi

lunastaa sen omaksi.

TyoOntekijan kannalta tydsuhdepydran etuja on mm.:

- Tydntekija saa uuden polkupyoran kayttdonsa edullisemmin kuin

itse hankittuna. Pyorapaketin hintaan voi sisaltya kayttajan

valitsemia pyoraan kiinteasti kuuluvia varusteita (esim. lokasuojat ja

polkimet). Myos pyodravalot, kypara, lukko ja nastarenkaat ovat

hyvaksyttyja varusteita.

- Pyoraily lisaa hyotyliikunnan maaraa arjessa. Sahkopyorien myota,

my0s pidempien tydmatkojen taittaminen pydéralla kiinnostaa.

TyoOntekijan saasto pydran hinnassa tulee verovapauden kautta. Jos
tydsuhdepyora pienentaa tyontekijan bruttopalkkaa/palkkaa ennen
veroja esim. 100:lla eurolla/kk, niin tydntekijan kateen jaava palkka

pienenee vahemman kuin 100 euroa.
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TyOnantajan kannalta tydsuhdepyoéran etuja on mm.:

- Innostavat vahemman liikkuvia tyontekijoita likkumaan enemman,
saanndllisesti liikkuvan tyontekijan hyvinvointi ja kunto paranee,
mika voi vahentaa sairaspoissaoloista aiheutuvia kustannuksia.

- On kaupungille konkreettinen tapa osallistua ilmastotalkoisiin.

- Voi lisata tyontekijoiden sitoutumista ja tyopaikan houkuttelevuutta.
- Tybnantaja saastaa palkan sivukuluissa.

Leasingin kustannukset tyonantajalle riippuu leasing-yrityksen
omista kaytannaista. Jotkut perivat ns. hallinnointikulua pyorista
(tietty euromaara kk/pyora), mutta yrityksesta riippuen on myos
muita tapoja. Samoin se mita naihin kuluihin sisaltyy voi vaihdella
yrityksittain, samoin kuin lunastushinta.

TyOnantaja saastaa polkupyoraedun osalta palkan sivukulut, joten
jarjestelmaa on pidetty kustannusneutraalina tyonantajan kannalta:
palkan sivukuluista tulleen saaston on katsottu kattavan siita
tyonantajalle tulleet hallinnointikulut tms. Polkupyoraedun toteutus
tuo jonkin verran lisatyota palkanlaskentaan ja hallintoon. Palkkalajin
tilaus tuo lisaksi n. 1 500 euron kertakustannuksen.

Orimattilan kaupungilla on voimassa oleva puitesopimus
leasinghankinnoista 3steplT:n kanssa. Yritys pystyy tarjoamaan
tyosuhdepolkupyorat. llman olemassa olevaa sopimusta
leasingtoimija jouduttaisiin kilpailuttamaan.

Orimattilan kaupungin tyontekijoiden kiinnostusta tydsuhdepyoraan
selvitettiin webropool-kyselylla toukokuussa 2022. Jos Orimattilan
kaupunki ty6antajana tarjoaisi mahdollisuuden hankkia
tyosuhdepolkupyoran siten etta etu pidatettaisiin palkasta, niin 49
henkil6a oli valmis hankkimaan tydsuhdepolkupyoran (67 %
vastaajista). Vastaajien maara oli 73, joista 33 % tydsuhdepyora ei
kiinnostanut. Todellisuudessa ei-kiinnostuneiden maara oli tietenkin
suurempi: ne joita asia ei kiinnostanut jattivat vain vastaamatta.
Kyselysta on tullut palautetta, etta se ei tavoittanut kaikkia henkiloita
tai etta kaikki olisivat asian huomanneet. Asiasta on mahdollista
tiedottaa viela lisdd mahdollisen tyonantajan myonteisen paatoksen
jalkeen.

Yritys jonka kanssa Orimattilalla on voimassa oleva leasing-sopimus
pystyy tarjoamaan tydsuhdepolkupyorat seuraavin ehdoin.

3steplT:n ehdot ovat kilpailukykyiset muiden vastaavien
leasingyritysten hinnoitteluun tydésuhdepydrien osalta:

- Tyésuhdepyoran lunastushinta on 1 % hankintahinnasta, esim.
3:lla muulla tydésuhdepydria tarjoavilla leasingyrityksella
lunastushinta oli kaikilla 5 % hankintahinnasta (yritysten kotisivuilla
oleva tieto).



Orimattilan kaupunki

Yhteistoimintaelin
Kaupunginhallitus

Esittelija

Poytakirja 15/2022 22
§ 28 12.09.2022
§ 332 12.09.2022

- Hallinnointipalkkio 3steplT:lla on 0 euroa, tydsuhdepyodrilla on
nykyisen sopimuksen mukaiset vuokrakertoimet, jonka kautta
tydnantajalle voidaan laskea kulu tydsuhdepyoérista kaupungille:
tama kulu on myos pienempi kuin 3:lla muulla tydsuhdepyoria
tarjoavilla leasingyrityksella (samat 3 yritysta kuin

Muita huomioita:

- Huoltopalveluja ei 3steplT:lla voi sisallyttda verovapaaseen etuun.
Mikali tydantaja haluaa jarjestaa tyosuhdepyorille erikseen huollon,
niin tama on mahdollista, muussa tapauksessa tyontekija vastaa itse
pyoran huollosta.

-Tydsuhdepydrilla on ilkivalta- ja varkausvakuutus (omavastuu 500
euroa).

- Lyhin mahdollinen leasing-aika 12 kk, pisin 60 kk.

Kaupunki voi asettaa tyosuhdepyorille myds omia ehtoja liittyen mm.
pyorien hankintahintaan, oikeus polkupyoraetuun voidaan halutessa
rajata koskemaan Orimattilan kaupungin vakituisia tyontekijoita jne.

Pyorien valmistajilla on myymilleen pyorille takuu, joka vaihtelee
riippuen valmistajista: rungoille takuu on pisin (esim. jopa 5-10
vuotta). Muille osille takuu on lyhempi, usein 12-24 kk.

Kaupunki tekee sopimuksen polkupyodraedun kaytosta tyontekijan
kanssa.

Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin esittaa kaupunginhallitukselle, etta Orimattilan
kaupungilla otetaan kayttoon polkupyoraetu vuonna 2023.

- Polkupyodraedun suuruus on maksimissaan 1 200 euroa vuodessa
(100 euroa kuukaudessa).

- Ty6suhdepyoran hankintahinta varusteineen saa olla enintaan 4
800 euroa (alv 24 %). Pydran voi hankkia mista tahansa liikkeesta
EU-alueella ja tyontekija saa paattaa itse millaisen pyoran ja
lisdvarusteet valitsee.

- Polkupyoraetu koskee vain Orimattilan kaupungin vakituisia
tyontekijoita, ei maaraaikaisia.

- Tyontekija vastaa tydosuhdepyoransa huolloista itse.

- Kaupunki tekee sopimuksen tydntekijan kanssa polkupydraedun
kaytosta tyontekijan kanssa liitteena olevan mallikappaleen pohjalta.
- Mikali tydsuhdepyoria lahdetaan tarjoamaan kaupungin
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tydntekijoille, niin niiden hankinnasta pyritaan paasemaan
sopimukseen 3steplT:n kanssa.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Yhteistoimintaelin osaltaan hyvaksyy tyosuhdepolkupyorien
tarjoamisen Orimattilan kaupungin tyontekijoille vuoden 2023 alusta
ja esittaa asiaa kaupunginhallituksen paatettavaksi seuraavasti,

1. Polkupyoraedun suuruus on maksimissaan 1 200 euroa vuodessa
(100 euroa kuukaudessa).

2. Ty6suhdepyodran hankintahinta varusteineen saa olla enintaan 4
800 euroa (alv 24 %). Pydran voi hankkia mista tahansa liikkeesta
EU-alueella ja tyontekija saa paattaa itse millaisen pyodran ja
lisavarusteet valitsee.

3. Polkupydraetu koskee vain Orimattilan kaupungin vakituisia
tyontekijoita, ei maaraaikaisia.

4. Tyontekija vastaa tydsuhdepyoransa huolloista itse.

5. Kaupunki tekee sopimuksen tyontekijan kanssa polkupyoraedun
kaytosta tyontekijan kanssa.

6. Mikali tyosuhdepyoria lahdetaan tarjoamaan kaupungin
tyontekijoille, niin niiden hankinnasta pyritaan paasemaan
sopimukseen 3steplT:n kanssa.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 332

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

hankeasiamies Jari Montonen, 040 836 7181,
jari.montonen(at)orimattila.fi ja

hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602,
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa 12.9.2022 klo 14 alkaen ja

tulee kaupunginhallituksen paatoksentekoon 12.9.2022 klo 16
alkaen.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa, etta

Orimattilan kaupungilla otetaan kaytt6on polkupyoéraetu vuonna
2023.

1. Polkupyoraedun suuruus on maksimissaan 1 200 euroa vuodessa
(100 euroa kuukaudessa).
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Yhteistoimintaelin §28 12.09.2022
Kaupunginhallitus § 332 12.09.2022

2. Ty6suhdepydran hankintahinta varusteineen saa olla enintaan 4
800 euroa (alv 24 %). Pydran voi hankkia mista tahansa liikkeesta
EU-alueella ja tyontekija saa paattaa itse millaisen pyodran ja
lisavarusteet valitsee.

3. Polkupyodraetu koskee vain Orimattilan kaupungin vakituisia
tyontekijoita, ei maaraaikaisia.

4. Tyontekija vastaa tydsuhdepyoransa huolloista itse.

5. Kaupunki tekee sopimuksen tyontekijan kanssa polkupyoraedun
kaytosta.

6. Mikali tyosuhdepyoria lahdetaan tarjoamaan kaupungin
tyontekijoille, niin niiden hankinnasta pyritaan paasemaan
sopimukseen 3steplT:n kanssa.

Paatos Keskustelun edetessa Mirva llli-Lampio esitti asian palauttamista
uudelleen valmisteluun, llli-Lampion esitys raukesi
kannattamattomana.

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen tyosuhdepolkupyorien
tarjoamisesta Orimattilan kaupungin tyontekijoille.

Kokouksesta poistuivat asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi
kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja seka hallintojohtaja
(osallisuusjaavi, hallintolaki § 28 kohta 1).

Taman pykalan aikana puheenjohtajana ja poytakirjanpitajana toimi
Tero Nieminen.
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Ohjeet henkilostolle / perehdyttamisopas

Yhteistoimintaelin 12.09.2022

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602
lilli.peltonen@orimattila.fi
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Henkildstohallinnon ohjeet on koottu perehdyttamisoppaaksi, joka on

hyvaksytty aiemmin yhteistoimintaelimessa ja

kaupunginhallituksessa vuonna 2017. Lainsaadanndllisista seka
virka- ja tydehtosopimussaadoksista johtuvista syista ja muiden

ohjeistusten paivitystarpeen vuoksi opasta on tarkoituksenmukaista

paivittaa.

Oppaan ja ohjeiden paivitysta on valmisteltu yhteisesti

johtoryhnmassa kesa- ja elokuussa 2022 seka paaluottamusmiesten
kanssa ennakoivasti tydnantajan ja paaluottamusmiesten valisissa

keskusteluissa.

Onhjeet henkildstolle — opas korvaa aikaisemmin voimassaolleet

henkilostohallinnon ohjeet.

Liite nro 6

Paivitystarvetta on nahty olevan mm. sairauspoissaolo-ohjeisiin,

tilapaisen hoitovapaan ohjeisiin seka kuntoutuksen (Kiila-kuntoutus)

palkallisuuteen.

Sairauspoissaolokaytanteiden osalta esitetaan jatkuvaksi
kaytanndksi omailmoitteisen esihenkildn luvalla

sairauspoissaolojakson pituutta. Sairauspoissaolojakso voi olla 1-7

kalenteripaivaa (3+2+2) noudattaen myos jatkossa Orimattilan

kaupungin pandemia-ajan ohjeistusta. Edelleen tilannekohtaisesti

esihenkild hyvaksyy oman ilmoituksen riittdvyyden tai

vaihtoehtoisesti pyytaa toimittamaan laakarin tai terveydenhoitajan

todistuksen tyokyvyttdmyydesta. Yli 7 kalenteripaivan

sairauspoissaoloista todistus tyokyvyttomyydesta tulee osoittaa

ladkarintodistuksella. Tilannekohtaisesti esihenkild hyvaksyy oman

ilmoituksen riittavyyden tai vaihtoehtoisesti pyytaa toimittamaan
ladkarin tai terveydenhoitajan todistuksen tyokyvyttomyydesta.

Tilapaisen hoitovapaan osalta tilannekohtaisesti esihenkild hyvaksyy

oman ilmoituksen riittavyyden tai vaihtoehtoisesti pyytaa
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toimittamaan laakarin tai terveydenhoitajan todistuksen tilapaisen
hoitovapaan kayttamisesta.

Kiila-kuntoutuksen osalta esitetaan, etta kuntoutusjakso olisi
henkilostolle palkallinen. Tydnantaja hakee Kelalta paivarahan
kuntoutusjakson osalta. Kuntoutukseen osallistujan tulee toimittaa
tydnantajalle viipymatta todistus kuntoutus-jaksolle osallistumisesta.
Muutoin kyseinen aika on palkaton.

Onhjeet henkildstolle -opas toimii tydntajan tiedonantona mm.
palvelussuhteen keskeisimmaista periaatteista. Ohjeet henkilostolle -
opasta voidaan tarvittaessa paivittaa yhteistoiminnassa ja
kaupunginhallituksen paatoksenteossa myos osa-alue kerrallaan.

Esittelija
Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin osaltaan hyvaksyy esitetyt muutokset Ohjeet
henkilostolle -oppaassa ja esittda kaupunginhallitukselle ohjeiden
hyvaksymista.
Taman pykalan osalta poytakirja tarkastetaan kokouksessa.
Paatos Yhteistoimintaelin osaltaan hyvaksyi esitetyt muutokset Ohjeet

henkilostdlle -oppaassa seuraavin muutoksin/tdsmennyksin.
1.Sairauspoissaolon voi myontaa esihenkilo 1-7 kalenteripaivaa.
Sairauspoissaolon aikana edellytetaan aktiivista yhteydenpitoa
esihenkilon ja tyontekijan valilla.

2. Ruokatunti ja kahvitauko-ohje tasmennetaan siten, etta muissa
tybaikamuodoissa noudatetaan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisia taukoja.

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 333

355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602
lilli.peltonen@orimattila.fi

Asia kasitellaan yhteistoimintaelimessa 12.9.2022 klo 14 alkaen ja
tulee kaupunginhallituksen paatoksentekoon 12.9.2022 klo 16
alkaen.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
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Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya muutokset Ohjeet henkildstolle -
oppaassa seuraavin muutoksin/tasmennyksin

1. Esihenkil6 voi mydntaa sairauspoissaolon voi myontaa 1-7
kalenteripaivaksi tilannekohtaisesti. Sairauspoissaolon aikana
edellytetaan aktiivista yhteydenpitoa esihenkilon ja tyontekijan valilla.
2. Ruokatunti ja kahvitauko-ohje tasmennetaan siten, etta muissa
tydaikamuodoissa noudatetaan virka- ja tydehtosopimuksen
mukaisia taukoja

Kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyt muutokset Ohjeet henkildstolle -
oppaassa ja hyvaksyy Ohjeet henkildstolle -oppaan.

Kokouksesta poistuivat asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi
kaupunginjohtaja, kaupunginhallituksen puheenjohtaja,
kaupunginvaltuuston 1. varapuheenjohtaja seka hallintojohtaja
(osallisuusjaavi, hallintolaki § 28 kohta 1).

Taman pykalan aikana puheenjohtajana ja poytakirjanpitajana toimi
Tero Nieminen.
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Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukuntaan
nimeaminen/Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 334
364/00.04.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602
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lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Paijat-Hameen hyvinvointialueelta on saapunut nimeamispyynto
Paijat-Hameen hyvinvointialueen yhdyspintaneuvottelukunnan
jasenen ja varajasenen nimeamiseksi.

Paijat-Hameessa 1.1.2023 toimintansa aloittavan hyvinvointialueen
hallintosaannon 15 § mukaan aluehallitus asettaa hyvinvointialueelle
yhdyspintaneuvottelukunnan, jonka tehtavana on edistaa
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen ja yhdyspintatydhon liittyvaa
yhteistyota alueella. Paijat-Hameen hyvinvointialueen aluehallitus on
kokouksessaan 22.8.2022 hyvaksynyt yhdyspintaneuvottelukunnan
toiminnan ja nimeamisen periaatteet.

Ohjeen mukaisesti yhdyspintaneuvottelukuntaan Orimattilan
kaupungin edustajaksi nimetaan yksi viranhaltijajasen ja varajasen
30.9.2022 mennessa.

Liite nro 7

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa nimeta yhdyspintaneuvottelukuntaan
jaseneksi hyvinvointijohtajan ja varajaseneksi sivistysjohtajan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti nimeta yhdyspintaneuvottelukuntaan
jaseneksi hyvinvointijohtajan ja varajaseneksi sivistysjohtajan.

Taytantédnpano
poytakirjanote: Paijat-Hameen hyvinvointialue, hyvinvointijohtaja,
sivistysjohtaja
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Kaupunginhallitus § 116 28.03.2022
Kaupunginhallitus § 335 12.09.2022

Hyvinvointialueen muodostumiseen liittyvat tietopyynnot

Kaupunginhallitus 28.03.2022 § 116

Valmistelu ja lisatiedot vt. kaupunginjohtaja Paivi Suikkanen, p. 040 848 3051,
paivi.suikkanen(a)orimattila.fi

Lain sosiaali- ja terveydenhuoltoa ja pelastustoimea koskevan
uudistuksen toimeenpanosta ja sitd koskevan lainsaadannon
voimaanpanosta mukaan kunnan tulee antaa selvitys kunnasta
siirtyvasta omaisuudesta, sopimuksista, vastuista ja kunnalta
vuokrattavista toimitiloista.

Kunnan on lain 26 §:n mukaan tehtava viimeistaan 28. paivana
helmikuuta 2022 hyvinvointialueelle selvitys 22, 23 ja 25 §:ssa
tarkoitetuista sosiaali- ja terveydenhuollon tai pelastustoimen
kaytossa olevista toimitiloista, siirtyvasta irtaimesta omaisuudesta,
sopimuksista ja vastuista. Lisaksi samassa maaraajassa kunnan
tulee antaa hyvinvointialueelle arvio 18 §:n nojalla siirtyvan
henkiloston maarasta, palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta
lomapalkkavelasta.

Hyvinvointialue voi lain mukaan myos pyytaa kunnalta kayttéonsa
tarpeellisiksi katsomiaan lisaselvityksia ja asiakirjoja. Jos
hyvinvointialue katsoo, ettd 1 momentissa tarkoitetun selvityksen
mukaan hyvinvointialueen hallintaan siirtyvat toimitilat, irtaimisto ja
sopimukset eivat turvaa sosiaali- ja terveystoimen tai pelastustoimen
jarjestamista alueella, hyvinvointialueen on neuvoteltava kunnan
kanssa.

Paijat-Hameen hyvinvointialueen valiaikainen valmistelutoimielin on
lahettanyt tietopyynnon 3.12.2021 pelastuslaitokselle siirtyvista
vastuista ja 28.1.2022 koskien koulukuraattoreja ja -psykologeja
(oppilashuolto).

Kunnan on taydennettava 1 momentissa tarkoitettua selvitysta
viimeistaan 30. paivana kesakuuta 2022, jos 1 momentissa
tarkoitetun selvityksen antamisen jalkeen ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.

Pyydettyina selvityksina annettu liitteen mukaiset tiedot.

Liite nro 4
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Pelastustoimen kaytdssa olevasta kiinteistosta on aloitettu
neuvottelut Paijat-Hameen hyvinvointikuntayhtyman edustajien
kanssa.

vt. kaupunginjohtaja

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano:

Kaupunginhallitus merkitsee annetut selvitykset tiedoksi ja toteaa,
etta

- kaupungilla on hyvinvointialueelle siirtyvia oppilashuollon henkildita
kuusi,

- kaupungilla ei ole hyvinvointialueelle siirtyvaa pelastustoimen
henkilostoa,

- kaupungilla on oppilashuollon henkiloston kaytossa olevien
tyokalujen leasingsopimuksia, joka on ilmoitettu,

-kaupungilla on vuokrasopimuksia Paijat-Hameen
hyvinvointikuntayhtyman kanssa, jotka yhtyma vuokralleottajana
ilmoittaa seka vuokrasopimuksia Paijat-Hameen pelastuslaitoksen
kanssa, jotka pelastuslaitos ilmoittaa

Kaupunginhallitus varaa oikeuden taydentaa annettavaa selvitysta ja
antaa tarvittavat selvitykset 30.6.2022 mennessa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

poytakirjanote: kirjaamo@phhyky.fi,
kirjaamo.hyvinvointialue@phhyky.fi

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 335

133/06.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Hyvinvointialueelle siirtyvan henkiloston tietojen tiedonkeruuta on
jatkettu 14.6.2022 saapuneella tietopyynndlla. Tiedot, joita talla
tietopyynnalla kerattiin, olivat lahtokohtaisesti samoja henkilo- ja
palvelussuhdetietoja kuin edellisella tiedonkeruukierroksella
muutamalla lisatarkennuksella. Tarkennetut tiedot koskivat mm.
henkilostoryhmakoodia, tydaikaprosenttia, hinnoittelutunnusta,
esimiesasemaa, tukipalveluhenkilostoon kuulumista, yleiskorotuksen
sisaltymista palkkavaraukseen, lomapalkkavelan tilannetta
elokuussa 2022 seka lomapalkkavelka-arvioita siitymahetkella
1.1.2023.
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Kaupunginhallitus § 116 28.03.2022
Kaupunginhallitus § 335 12.09.2022
Tiedonkeruu on toteutettu tietopyynnon mukaisesti ja tiedot toimitettu
31.8.2022.
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee annetun tiedonkeruun tiedoksi ja
toteaa, etta kaupungilla on hyvinvointialueelle siirtymahetkella
siirtyvaa oppilashuollon vakituista henkilostoa kuusi henkiloa.
Maaraaikaisia tyovapaan sijaisia siirtymahetkella on kaksi henkiloa.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi annetun tiedonkeruun tiedoksi ja toteaa,
etta kaupungilla on hyvinvointialueelle siirtymahetkella siirtyvaa
oppilashuollon vakituista henkilostdoa kuusi henkiloa. Maaraaikaisia
tydvapaan sijaisia siirtymahetkella on kaksi henkilda.
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Kaupunginhallitus § 336 12.09.2022

Kuntalaisaloite, vapaa-ajan asunnot vakituisen asumisen piiriin

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 336

363/10.04.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot
Kari-Markku Karjalainen on lahettanyt kuntalaisaloitteen, jossa han
esittaa, etta kaupunki ryhtyy toimenpiteisiin, joilla kaupungissa olevat
ns. kakkosasunnot / vapaa-ajan asunnot saadaan vakituisen
asumisen piiriin.

Liite nro 8
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus antaa aloitteen kaupunkikehitys- ja teknisen
palvelukeskuksen valmisteluun.

Paatos Kaupunginhallitus paatti antaa aloitteen kaupunkikehitys- ja teknisen
palvelukeskuksen valmisteluun.

Taytantoonpano
poytakirjanote: kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala
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Kaupunginhallitus § 337 12.09.2022

Toimielinten poytakirjat
Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 337

Kaupunginhallitukselle on toimitettu jaljennOkset seuraavista poyta-
kirjoista:

Sivistysvaliokunta 23.8.2022
opetus- ja kasvatustoimialan osavuosikatsaus 1.1. — 30.6.2022 *
kirjasto-, kulttuuri- ja museopalveluiden kehittamisohjelmat *
perusopetuksen ja lukion opetussuunnitelmien tasmennykset
1.8.2022 alkaen koskien perusopetus- ja lukiolain muutoksia *
perhepaivahoitajien kustannuskorvaukset loppuvuodelle 2022 *
sivistystoimialan laskujen ja tositteiden hyvaksyjat 1.9.2022
alkaen

Vanhus- ja vammaisneuvosto 19.8.2022

Paijat-Hameen Muistiyhdistys ry:n toiminnan esittely * Paijat-
Hameen Omaishoitajat ry:n esittely ja ajankohtaiskatsaus *
ajankohtaista yhdistyksilta ja jarjestoilta * ajankohtaista Paijat-
Sotesta ja kaupungin toimialoilta * syksyn 2022 tapahtumat

Paatosehdotus Kaupunginhallitus merkitsee jatetyt poytakirjajaljennokset tietoonsa
saatetuiksi ja paattaa olla ottamatta kaupunginhallitukselle niissa
olevia ottokelpoisia asioita.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi jatetyt poytakirjajaljennokset tietoonsa
saatetuiksi ja paatti olla ottamatta kaupunginhallitukselle niissa
olevia ottokelpoisia asioita.
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Kaupunginhallitus § 338 12.09.2022

Viranhaltijoiden paatokset

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 338

Valmistelu ja lisatiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781
3602

Kaupunginhallitukselle on toimitettu tiedoksi seuraavat
viranhaltijapaatokset:

Kaupunginjohtaja

- paatos 4/ 1.9.2022: Toimistokalusteiden hankinta / Martela

- paatoés 5/ 1.9.2022: Mediaseurannan-palvelut / Meltwater

- paatds 6/ 3.9.2022: Opettajien OVTES-sopimuksen mukaiset
TVA-korvaukset lukuvuonna 2022 — 2023

Hallintojohtaja

- paatos 20/ 25.8.2022: Nuorten kesatyollistamisen tuki / Ampun
4H-yhdistys ry

- paatos 21/ 25.8.2022: Tyénohjauspalvelun hankinta /
tyollisyysyksikko

- paatos 22/ 25.8.2022: Kutsupainikkeiden hankinta /
tyollisyysyksikko

- paatos 23/ 25.8.2022: Orimattila-lisa / Lahden romanit ry

- paatos 24 / 31.8.2022: Nuoren 4H-yrittgjan tyollistamistuen
myontaminen / Salo

Ruokapalvelupaallikko
- paatos 4 /31.8.2022

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus merkitsee viranhaltijapaatokset tiedoksi ja paattaa
olla kayttamatta otto-oikeutta.

Paatos Kaupunginhallitus merkitsi viranhaltijapaatdkset tiedoksi ja paatti olla
kayttamatta otto-oikeutta.
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§ 339 12.09.2022

limoitusasiat ja saapuneet kirjeet

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 339

Paatosehdotus

Paatos

Esitellaan saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat.

Paijat-Hameen aluehallitus
- poytakirja 22.8.2022
- poytakirja 5.9.2022

Pukkilan kunnanhallitus

- poytakirjanote 22.8.2022: Paijat-Hameen hyvinvointikunta-
yhtyman esihoidon maksuosuuksien oikaisu vuosilta 2017 ja
2019

Lahden kaupunginhallitus

- poytakirjanote 29.8.2022: PHHYKY:n omistajakuntien valinen
sopimus ensihoidon maksuosuuksien oikaisemisesta vuosilta 2017
ja 2019 osalta

Eteva kuntayhtyma

- yhtymahallituksen poytakirjanote 25.8.2022: Eteva kuntayhtyman
puolivuosikatasua 1-6/2022

Aluehallintovirasto

- paatos 260/2022; Jatteen polttolaitoksen ymparistolupa ja
toiminnan aloittamislupa; Ferroplan Oy

Merkitaan tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet.

Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet.
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Kaupunginhallitus § 340 12.09.2022

Muut asiat

Kaupunginhallitus 12.09.2022 § 340

Kaupunginjohtajan sivutoimi-ilmotus
Kaupunginhallitukselle tuodaan tiedoksi kaupunginjohtajan sivutoimi-
ilmoitus. Sivutoimi-ilmoituksen johtajasopimuksen mukaisesti hyvaksyy
kaupunginhallituksen puheenjohtaja. Sivutoimi-ilmoitus on hyvaksytty
5.9.2022. Sivutoimi-ilmoitus koskee valokuvauspalveluiden tuottamista.
Paatos Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan sivutoimi-ilmoitus. Todettiin
kaupunginjohtajan esteellisyys asian kasittelyn ajan.

Kaupunginjohtajan tiedotusasiat
Kuullaan kaupunginjohtajan tiedotusasiat.
Paatos Merkittiin tiedoksi kaupunginjohtajan tiedotusasiat.
Kaupunginhallituksen jasenten ja valtuuston puheenjohtajien esille tuomat asiat
Jari Kaitaranta nosti esille Kakelan palvelukodin asukkaiden
huoneiden siivoustiheyden.
Jari Kaitaranta nosti esille Koivukaaren rivitalon lammityksen.
Riitta Lonka nosti esille liikuntatoimen kotisivujen toimimattomuuden.
Liikuntatoimen kotisivut tulee saada toimintaan, jotta mm. uimahallin
markkinointia voidaan toteuttaa taysimittaisesti.

Pertti Laaksonen toi esille Kuivannon lapsien vanhemmilta
koulukuljetuskirjelman.

Jarmo Keskevaari toi kokoukseen puheenjohtajiston terveiset.

Ville Erola nosti esiin Are Oy:n kustannusseurannan, kun
neljannesvuosi uutta palveluntuottajan palveluita on kaytetty.

Ville Erola nosti esiin kaupungin kiinteistdjen energiatehokkuuden
seurannan.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 322, § 323, § 324, § 325, § 328, § 330, § 335, §
336, § 337, § 338, § 339, § 340

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Pytakirja 15/2022

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 326, § 327, § 329, § 331, § 332, § 333, § 334

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon maaraajan
viimeisena pdivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen pdatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista
sahkaoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
jollei muuta ndyteta, kolmantena padivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan
kuluttua siitd, kun poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivada ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhdpaiva, itsenadisyyspdiva, vapunpadiva, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehddan, on kaupunginhallitus
Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 46

Kayntiosoite: Erkontie 9

Sahkopostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi

Puhelinnumero: 03 888 111

Kirjaamon aukioloaika on ma klo 9.00 — 17.00 ja ti — pe klo 9.00 — 15.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkoinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspadatos voidaan antaa tiedoksi sahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Orimattilan
kaupungin kirjaamosta.

Poytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



