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Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 
arvioida, ovatko valtuuston asettamat toiminnan ja talouden 
tavoitteet toteutuneet ja onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja 
tarkoituksenmukaisella tavalla. Arvioinnin tulokset esitetään 
arviointikertomuksessa. Arviointikertomus käsitellään valtuustossa 
tilinpäätöksen yhteydessä. Kunnanhallitus antaa valtuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 
Tarkastuslautakunta on kokouksessan 23.5.2022 § 45 hyväksynyt ja 
allekirjoittanut arviointikertomuksen vuodelta 2021 ja esittänyt sen 
kaupunginvaltuustolle. Lisäksi tarkastuslautakunta on esittänyt, että 
kaupunginvaltuusto kehottaa kaupunginhallitusta antamaan 
valtuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa 
aihetta. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 6.6.2022 § 38 merkinnyt 
arviointikertomuksen tiedoksi ja pyytänyt kaupunginhallitukselta 
vastineet arviointikertomuksessa esitettyihin havaintoihin. Lisäksi 
kaupunginvaltuusto on kehottanut kaupunginhallitusta ottamaan 
huomioon arviointikertomuksessa esitetyt suositukset 
valmistellessaan seuraavia talousarvioita ja taloussuunnitelmia. 
 
Toimialat ovat omalta osaltaan osallistuneet arviointikertomuksessa 
esitettyjen havaintojen vastineiden valmisteluun.  
Arviointikertomuksen vastineet ovat liitteenä. 
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 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus hyväksyy laaditut vastineet ja esittää 

kaupunginvaltuustolle, että valtuusto merkitsee vastineet tiedoksi. 
Lisäksi kaupunginhallitus kehottaa toimielimiä laittamaan vastineissa 
esitetyt toimenpiteet täytäntöön. 
 

 Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Huomioidaan, että 
teknisenä korjauksena arviointikertomukseen kirjataan 
henkilöstökyselyn oikeellinen käsittelytapa. 


