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Hyvinvointitoimiala

Vastuuhenkilot:

Liikunta- ja vapaa-aikapaallikko Teija Savolainen

Toiminnan kuvaus

Hyvinvointitoimialan tehtavana on edistaa kaupungin strategiassa maariteltyja tavoitteita erityisesti kuntalais-
ten hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta tiiviissa ja hyvassa yhteistyossa muiden toimialojen ja yhteistyo-
tahojen kanssa. Hyvinvointitoimialan tarkeita yhteistyokumppaneita ovat esimerkiksi asukkaat, seurat, yhdis-
tykset, jarjestot, eri viranomaiset seka hyvinvointialue.

Hyvinvointitoimiala muodostuu liikuntapalvelujen tuottamisesta seka liikuntaan liittyvien olosuhteiden yllapi-
dosta, osallisuudesta, maahanmuuttopalveluista seka hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen kaupunkitason
johtamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi hyvinvointitoimialalta koordinoidaan aluekumppanuuspoytien toimin-

taa osana monimuotoista osallisuutta.

Hyvinvointitoimialan toiminta on arkilahtoista ja koskettaa kaikkia ikaryhmia seka on luonteeltaan toimialat
lapileikkaavaa.

Liikuntapalvelut ovat toimialan suurin kokonaisuus. Liikuntapalveluiden tehtava on jarjestaa liikuntapalveluja
ja terveytta seka hyvinvointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen, yllapitaa ja kehittaa lii-
kuntapaikkoja seka tukea kansalaistoimintaa. Liikuntapalvelut vastaavat myos liikuntaneuvonnasta seka osin

koulujen uinninopetuksesta.

Hyvinvointitoimiala vastaa vanhus- ja vammaisneuvoston seka sotiemme veteraanien neuvottelukunnan kay-
tannon toiminnan toteuttamisesta.

Hyvinvointitoimialan toimialajohtaja toimii kaupungin tyontekijoiden tyosuojelupaallikkona ja vastaa tyonan-

tajan edustajana tyosuojeluun liittyvasta yhteistoiminnasta, henkiloston tyosuojelun kehittamisesta ja yhteis-
tyosta esimiesten, tyontekijoiden seka tyoterveyshuollon kanssa.

Hyvinvointitoimialan teemat vuodelle 2023 ovat:
I. Viestinta, kaupunkistrategiaa tukeva brandityo ja digitaalisuus
2. Osallisuuden edistaminen ja kehittaminen

3. Uimahallin ja Areenan toimintojen vakiinnuttaminen

Ensimmaisena teemana on viestinta, kaupunkistrategiaa tukeva brandityo ja digitaalisuus.
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Uusi uimahalli, Areena ja muut liikuntapalveluiden toiminnot ovat huonosti tunnettuja. On myos huomattu,
etta viestintamateriaalit ovat vanhentuneet ja kaipaavat paivitysta eika olemassa olevia fasiliteetteja ole lahes-
kaan taysimaaraisesti hyodynnetty osana kaupungin imagoa. Vuonna 2022 markkinoinnin suurimmaksi es-
teeksi nousi liilkuntapalveluiden kotisivujen toimimattomuus ja ruuhkautunut tyotilanne.

Hyvinvointitoimialalla on useita palveluita, niin asukkaiden kuin henkilokunnankin kaytossa, joiden mahdolli-
simman pitkalle viety digitalisointi on paitsi toiminnallisesti jarkevaa myos nykyaikaista. On havaittu, etta esi-
merkiksi monet hakemukset ja ilmoittautumiset, on vield ohjattu tehtavaksi paperisilla kaavakkeilla. Siirtymi-
nen Julius- ajanvarausjarjestelmasta Timmi- jarjestelmaan paivittaa tilavarauksien hallinnan. Tyo jatkuu
vuonna 2023.

Yksittaisena suurena kokonaisena tiassa teemassa on liikuntapalveluiden brandityo, joka kaytannossa tarkoit-
taa kaupungin liikuntamahdollisuuksien nykyista huomattavasti parempaa esille nostoa.

Toinen teema on osallisuuden edistaminen ja kehittaminen.

Hyvinvointitoimialalla tehdaan tiivista yhteistyota viranomaisten, seurojen, yhdistysten, jarjestojen ja kolman-
nen sektorin seka asukkaiden kanssa. Yhteistyo on valttamatonta, silla kaupungin omilla resursseilla kokonai-
suuden tuottaminen olisi mahdotonta ja toisaalta palveluiden turvallinen toteuttaminen edellyttaa ulkopuo-
lista osaamista.

Hyvinvointitoimialalla osallisuuden edistamisen perusajatus on yha vahvemmin tukea asukkaiden omaa aktii-
visuutta ja mahdollisuutta vaikuttaa ja toteuttaa hyvinvointia omassa elinymparistossaan. Kaupungin roolin
tulee olla yha enemman toiminnan mahdollistaja ja toiminnan alusta, kuin aktiivinen toiminnan vetaja. Tama
ideologia vastaa myos nykypaivan osallisuuden maaritelmaa ja tarvetta. Osallisuus toteutuu myos eri vaikut-
tamistoimielinten toiminnan kehittamisen kautta. Aluekumppanuuspoytien toiminta on alkanut vuonna 2022
ja toimintojen vakiinnuttaminen jatkuu koko vuoden 2023 ajan.

Osallisuuteen liittyy lisaksi maahanmuuttotyo. Hyivnvointialueiden aloitus siirtaa kunnille uusia vastuita ko-
touttamisessa, joka tarkoittaa myos Orimattilalle uusien tehtavien haltuunottoa. Tassa keskeisessa roolissa
on uusi osallisuuden resurssi.

Kolmas teema on Uimabhallin ja Areenan toimintojen vakiinnuttaminen

Orimattila Areena avasi ovensa kevaalla 2019 ja uimahalli syksylla 2022. Kiinteistot seka niiden toiminnot
yhdistyivat uimahallin valmistumisen myota tarjoten monipuoliset mahdollisuudet liilkunnan harrastamisen
lisaksi esimerkiksi erilaisten tapahtumien jarjestamiseen. Uimahallin valmistumisen myota liikuntapalveluiden
kayttoon ja hallintaan tuli useita erilaisia jarjestelmia ja tekniikkaa (mm. pukukaapit, kulkuportit, ovet, kassa-
jarjestelma, info-TV -naytot, AV-jarjestelmat, allasnostimet ym.) seka erilaisia liikuntatiloja erilaisine mahdol-
lisuuksineen.

Talousarviovuonna 2023 otetaan lisaksi kayttoon uusi tilavarausjarjestelma, jonka myota liikuntapalveluiden
hallinnossa tehtava manuaalinen tyo esimerkiksi ovikoodien kanssa viahenee. Lisaksi asiakkaiden nakokul-
masta tilojen varaaminen helpottuu ja esimerkiksi kuntosalikortin hankkiminen helpottuu. Uimahallin ja toi-
sen lilkunnanohjaajan myota kasvanut ohjausresurssi mahdollistaa useamman liikuntaryhman tarjoamisen
monipuolisemman tarjonnan. Talousarviovuoden 2023 yhtena isona teemana onkin uimahallin ja Areenan
toimintojen vakiinnuttaminen: uusien jarjestelmien kayttoonoton ja kehittamisen, koko kiinteiston potenti-
aalin hyodyntamisen seka liikuntatarjonnan monipuolistumisen.
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Hankkeet

Liikkuva Arki Orimattilassa 2023 20.000

Investoinnit

Moottorikelkka latukoneella 20.000
Luontopolkujen kylttien uusiminen 20.000
Liikuntareittien valaistuksen uusimista 60.000
Kameravalvonta liikuntapaikoille 25.000

Suunnitteluvuodet 2024 - 2026; keskeiset toiminnan linjaukset ja muutokset kehittaimisohjel-
man mukaisesti

Hyvinvointitoimialan keskeiset toiminnan linjaukset ovat palveluiden parempi kokonaishallinta, suunnitelmal-
lisuus, ennakoitavuus ja resursseihin sopeuttaminen. Toimialan toiminnasta viestiminen, brandityo seka digi-
taalisuuden edistaminen tukevat perustehtavan toteuttamista seka toiminnan avaamista. Tama tulee naky-
maan edelleen vuoden 2023 toiminnassa

Osallisuuden kehittaminen ja asukkaiden oman aktiivisuuden tukeminen seka kaupungin roolin muuttaminen
yha enemman mahdollistajaksi tulee nikymaan ja toteutumaan toimialan arkityossa seka toiminnan ohjaami-
sessa. Tama on edellytys kaupungin hyvinvointityon toteutumiselle jatkossa, mutta myos tarked osa uudistu-
van kunnan roolin omaksumista.

Vuoden 2023 alusta kayttoon tuleva Hyte-kerroin ohjaa kaupunkia hyvinvointityossa vaikuttamalla valtion-
osuuden hytekertoimeen sen mukaisesti, miten kaupunki on hyvinvoinnin- ja terveydenedistamistyota teh-
nyt.
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Tuloarviot ja mdardrahat

TOMINTATUOTOT
MYYNTITUOTOT 21863 31500 29 359 226000 6175
MAKSUTUQTOT 48128 209500 65 062 270800 293
TUET JA AVUSTUKSET 35524 44000 27 220 21000 523
MUUT TOIMINTATUOTOT 28 106 31000 32970 35000 129
TOMINTATUOTOT 133 621 316 000 154 611 552800 749

TOMINTAKULUT

HENKILOSTOKULUT -175 422 475640 -230 710 -569 440 19,7
PALKAT JA PALKKIOT -139 582 -381770 -184 887 -469 520 230
HENKILOSNUKULUT -35 840 93870 45 823 99920 6.4
ELAKEKULUT -30 583 80110 -40 117 82140 25
MUUT HENKILOS VUKULUT -5 257 -13760 -5 706 -17780 292
PALVELUJEN OSTOT -151 864 -340970 -189 102 -408 350 19,8
AINEET, TARVIKKEET JA TAVARAT -18 846 -19950 -44 786 96750 21,0
AVUSTUKSET 0 41000 -41 002 -46 000 12,2
MUUT TOMINTAKULUT -719 407 -1472390 -733 362 3075562 1089
TOMINTAKULUT -1 065 540 -2 409950 -1238 962 -4 196 102 74,1

TOIMINTAKATE -931 919 -2093 950 -1 084 350 -3 643 302 740
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Toiminnalliset tavoitteet

Strateginen paamadara

Toiminnallinen tavoite

Mittari/Arviointitapa

Tavoitetaso

Orimattilassa on asioihin
vaikuttavat, hyvinvoivat
asukkaat ja yhteisot

Hyvinvointiavustuksen pilo-
tointi orimattilalaisille yhdistyk-
sille ja jarjestaille (pl. muihin
kaupungin avustuksiin oikeute-
tut yhdistykset ja jarjestot),

Hyvinvointiavustuksen kriteerit
on laadittu: kylla/ei

Hyvinvointiavustuksen kriteerit
on hyvaksytty: kylla/ei

Hyvinvointiavustukset on ja-
ettu: kylla/ei

Hyvinvointiavustuksen kriteerit
on laadittu ja hyvaksytty ja
avustukset jaettu.

Liikuntaneuvonnan kehittami-
nen yhteistyossa hyvinvointialu-
een kanssa

Liikuntaneuvonnalle on laadittu
yhteiset toimintaperiaatteet ja
vastuunjaot: kylld / ei

Liikuntaneuvonnan yhteiset
toimintaperiaatteet ja vastuun-
jaot on laadittu

Liikunnan edistamistoimenpi-
teissa huomioidaan erityisesti
liian vahan tai ei lainkaan liikku-
vat

Liian vahan tai ei lainkaan liik-
kuvat kuntalaiset ovat mukana
suunnittelmassa heille suunnat-
tuja palveluja: toteutunut / ei
toteutunut

Liian vahan tai ei lainkaan liik-
kuvat ovat suunnittelemassa
heille suunnattuja palveluja

Orimattilan tasapainoinen
kuntatalous mahdollistaa
kaupungin elinvoiman ja on
itsenaisen aseman perusta

Liikuntatilojen kayttoastetta
nostetaan helpottamalla tilojen
varausta ja saavutettavuutta

Uusi tilavarausjarjestelma verk-
kokaupalla ja iLoq -integraati-
olla on kaytossa: kylla / ei

Uusi tilavarausjarjestelma verk-
kokaupalla ja integraatiolla on
kaytossa
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Henkilostomaarat

Henkilostomaara TP 2021 TA 2022 TA 2023 TS 2024 TS 2025
Hyvinvointipalvelut | 3 3 3
Liikuntapalvelut 9 9 10 10
Toimiala yht. 10 12 13 13
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Suoritteet ja tunnusluvut

Suorite, tunnusluku TP 2021 TA 2022 TA 2023
Uimahallin kavijat 55000 85 000
Kuntosalin kavijat 26 000 35000
Liikuntaryhmien kavijat 9 000 12 000
Liikuntaneuvonnan asiakkaat 30
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Riskienhallinta
Riskiluokka | Riski Riskiarvo Hallintatoimenpiteet | Toteuma Tila
Vahinkoriski Tod. ndk.: 3 Henkildston koulutus, Ei arvioitu

Liikuntapalvelui-
den tiloissa, ryh-
missa tai tapahtu-
missa asiakkaille
tai vierailijoille ta-
pahtuvat tapatur-

Vaikutus: 3
9

turvallisuusasiakirjojen
paivitykset ja turvallli-
suuskoulutukset

O

matilanteet.
Toiminnalli- | Tiedon kasitte|yyn Tod. nik.: 2 Laaditaan kaupunkitason Ei arvioitu
nen riski Iiittyy aina riskejé, Vaikutus: 3 ohjetistus tiersf}Joigng.

. Suojataan tyokaytossa

jotka tOt_eUtue_S- 6 olevat puhelimet ja ko- O

saan volvat al- neet asianmukaisesti ja

heuttaa organi- koulutetaan tietosuoja-

saatiolle merkitta- asioita.

vasti lisatyota ja

toisaalta aiheuttaa

tietoturvariskeja

seka mainehait-

taa. Mahdolliset

ulkoisen serverin

kaatumiset voivat

aiheuttaa tiedon-

kulkuun merkitta-

vidkin ongelmia.
Toiminnalli- | Toimialalla on Tod. nik.: 3 Paivitetaan tehtavanku- Ei arvioitu
nen riski Vaikutus: 3 vaukset ajantasalle. Jae-

pieni maara hen-
kilostoa, joilla on
erityisosaamista.
Henkildston vaih-
tuvuus aiheuttaa
hiljaisen tiedon
menettamista
sekd osaamisva-
jetta.

9

taan keskeisista asioista
tietoa toimialalla. Panos-
tetaan tyohyvinvointiin
ja tyon mielekkyyden li-
saamiseen.

O

Taloudellinen
riski

Maailmanpoliitti-
nen tilanne saat-
taa vaikuttaa
myd0s talouteen.
Esimerkiksi sah-
kon, bensan ja
dieselin hinnan
nousut aiheuttavat
ennakoimattomia
menojen kasvuja.

Tod. nik.: 3
Vaikutus: 3

9

Liikuntapaikkojen hoi-
don priorisointisuunni-
telma

Ei arvioitu

O

Taloudellinen
riski

Riskina voi olla,
ettd koronapande-

Tod. nik.: 3
Vaikutus: 3

9

Palvelunostosopimuk-
sissa on huomoitu mah-
dolliset force majour -ti-
lanteet.

Ei arvioitu

O




mia aktivoituu uu-
delleen tai tulee
jokin vastaavalai-
nen tilanne, joka
sulkee liikuntapal-
veluiden toimin-
not.




