Vastaus valtuustoaloitteeseen 14.3.2022 /Ohjeistus koulutukseen

Kaupunginhallitus 17.10.2022 § 380

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

Keskustan valtuustoryhma on tehnyt 14.3.2022 § 21
valtuustoaloitteen, jossa esitetaan laadittavaksi selkeaa ohjeistusta
koulutuksen maksatuksen tueksi, kun kustannus tulee kaupungille.
Aloitteen mukaan koulutuksen keskeytyminen tai tyo-/virkasuhteen
paattyminen koulutuksen aikana tai pian sen jalkeen, tulee
huomioida ohjeistuksen maksatuksen perusteissa.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan, etta Orimattilan
kaupungissa laaditaan vuosittain kaupunkitasoinen henkilosto- ja
koulutussuunnitelma, jota voidaan tarvittaessa taydentaa
toimialakohtaisilla taydennyskoulutussuunnitelmilla. Kaupunkitasoita
henkilostod- ja koulutussuunnitelmaa voidaan lisaksi taydentaa ja
paivittaa vuoden kuluessa vastaamaan todellisia tarpeita.

Kaupungin palveluksessa oleva henkildstd on ammattitaitoista,
osaavaa seka osaamistaan kehittavaa. Osaamista tulee kehittaa
nykyisen ja tulevaisuuden osaamistarpeita ennakoiden. Perusteet
ammatillisen osaamisen kehittamiseen nousevat mm.
lakimuutoksista, palvelurakenteen muutoksista, tuottavuuden
parantamisesta, tyollisyyden vahvistamisesta, digitalisaation
kehittymisesta ja niin edelleen.

Tata tavoitetta tuetaan mm. kaupunkitasoisella henkildsto- ja
koulutussuunnittelulla.

Koulutuksen kustannuksista vastaa paasaantoisesti tydnantaja. Mita
tulee koulutuksen takaisinmaksuvelvollisuuteen tulee huomioida,
etta tydnantaja ja palvelussuhteessa oleva voivat sopia tydnantajan
palvelukseen sitoutumisesta vahimmaisajaksi ja
koulutuskustannusten takaisin korvaamisesta tyonantajalle

sita vastaan, etta palvelussuhteessa oleva saa tyonantajan
kustantamana tavanomaisesta poikkeavaa koulutusta. Huomioitavaa
on, ettei tdydennyskoulutus yleensa tayta tavanomaisesta
poikkeavan koulutuksen kriteereita. Takaisinmaksuvelvoite ei
mydskaan voi olla kohtuuton eika se voi osaltaan rajoittaa
palvelussuhteessa olevan hakeutumista toisen tydnantajan
palvelukseen. Koulutuskustannusten korvaamista koskevan ehdon
soveltaminen johtaa kohtuuttomuuteen sita

todennakoisemmin, mita lahempana ehdossa tarkoitettu

koulutus on laadultaan ja kustannuksiltaan sellaista

koulutusta, jota tydnantaja on velvollinen jarjestamaan

tyontekijalle ilman korvausvelvollisuutta. Tyonantajan tulee kayttaa
harkintaa myontaessaan palvelussuhteessa olevalle



osallistumisoikeuden koulutukseen, jonka kustannukset ovat

merkittavat.
Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson
Paatosehdotus

Kaupunginhallitus paattaa antaa aloitteeseen annetun selvityksen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja esittaa, etta valtuusto toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos Kaupunginhallitus paatti antaa aloitteeseen annetun selvityksen
tiedoksi kaupunginvaltuustolle ja esittaa, etta valtuusto toteaa
aloitteen loppuun kasitellyksi.



