Perintovarojen kaytté 2023

Kaupunginhallitus 17.10.2022 § 371

Valmistelu ja lisatiedot talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti
vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
hallintojohtaja Lilli Peltonen

Orimattilan kaupungilla on taseessaan noin 2,5 miljoonaa euroa
perintdvaroja. Taman lisaksi perintdvarojen hakuja jatketaan
tulevaisuudessakin. Perintovarojen kayton suunnittelu ja niiden
kohdentaminen on tarkoituksenmukaista eriyttda normaalista
talousarvion laadinnasta omaksi prosessikseen. Talla
menettelytavalla lahjoitusvaroilla ei tasapainoteta mahdollisia
tulorahoituksen puutteita. Lisaksi nilden kohdentaminen on
joustavampaa, koska kasittelyssa ei tarvitse odottaa
talousarviokasittelyn valmistumista.

Erillisella suunnittelulla voidaan taydentaa normaalilla
tulorahoituksella olevia palveluja samalla ymmartaen, etta kyseessa
on kohdennetut lisapalvelut perinndissa todettujen
kayttdtarkoituksien mukaan.

Orimattilan kaupungille luovutetun Munukan kuolinpesan varoja on
valtioneuvoston paatdksessaVM/2341/02.06.00/2015 edellytetty
kaytettavaksi nuorisotydhon, nuorten ja vaikeasti tyollistyvien
syrjaytymisen ehkaisemiseen seka vanhustenhuollon kehittamiseen.
Munukan perintdvaroja on kaytettavissa 1 250 053,93 euroa (tilanne
12.10.2022)

Munukan perintdvaroja esitetaan kaytettavaksi talousarviovuosina

2023-2024 seuraavasti:

1) ikaantyvien liikunnanohjaukseen painottuva liikkunnanohjaaja (1
htv) maaraajaksi 1.1.2023-31.12.2024, kustannus 40 000
€/vuosi, maaraajan kustannukset yhteensa 80 000 €

2) ikaantyvan vaeston hyvinvointia ja terveytta koordinoidusti
edistava senioriohjaaja (1 htv) maaraajaksi 1.1.2023-31.12.2024
kustannus 40 000 €/vuosi, maaraajan kustannukset yhteensa
80 000 €

3) nuorten tyopajalle nuorten ja vaikeasti tydllistyvien syrjaytymisen
ehkaisemiseksi tydvalvalmentaja (1 htv) maaraajaksi 1.1.2023-
31.12.2024 kustannus 40 000 €/vuosi, maaraajan kustannukset
yhteensa 80 000 €

Perusteluja liikunnanohjaajan ja senioriohjaan tehtaviin: Orimattilan
kaupunginvaltuusto on hyvaksynyt maakunnallisen suunnitelman
ikaantyneiden toimintakyvyn tukemiseksi 2021 -2025
kokouksessaan 31.1.2022 (§5). Lisaksi kaupunginvaltuusto on
hyvaksynyt Orimattilan kaupungin oman, lkaystavallinen Orimattila -
suunnitelma ikdantyneiden toimintakyvyn vahvistamiseksi vuosina
2021 — 2025, suunnitelman. Viimeisimpana valtuusto on hyvaksynyt



Orimattilan kaupungin laajan hyvinvointisuunnitelman, joka niin ikaan
sisaltaa tavoitteita ikaantyvan vaeston toimintakyvyn tukemiseksi.
Ikdantyneiden toimintakyvyn vahvistaminen ja yllapitaminen
edellyttavat moninaista yhteistyota ja laajan joukon toimijoita
yhteiskunnan eri sektoreilta aina yhdyskuntasuunnittelusta ja
palvelujarjestelman kehittajista vapaaehtoisjarjestojen toimijoihin.
Tyo nivoutuu oleellisesti kaupungin kuntalain mukaiseen
perustehtavaan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta.
Suunnitelmien toimeenpano vaatii resurssia.

Perusteluja nuorten tydpajalle tydvalmentajan tehtavaan:

Orimattilan kaupungin tyollisyystilastoissa nakyy selvasti nuorten alle
25-vuotiaiden vaikea tyollisyystilanne. Perintdvaroista osoitetulla
resurssilla nuorten tyopajalle mahdollisestaan parempi
tavoitettavuus (nuoria voidaan vastaanottaa enemman) seka ohjata
nuoria niin opintoihin suuntaaviin palveluihin kuin
valmennuspalveluihin nuorten tydpajalla. Lisaksi resurssi
mahdollistaa nuorten tyopajatoiminnan edelleen kehittamisen
kurssimaiseen suuntaan.

Kaikkia perintovaroista esitettyja resursseja esitetdan palkattavaksi
kahden vuoden maaraajaksi.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus esittaa valtuustolle paatettavaksi, ettda Munukan
perintdvaroja kaytetaan esittelytekstissa kuvatulla tavalla.

Paatos Kaupunginhallitus paatti esittaa valtuustolle paatettavaksi, etta
Munukan perintovaroja kaytetaan esittelytekstissa kuvatulla tavalla.

Kaupunginvaltuusto 07.11.2022 § 63
269/02.02.00/2022
Paatosehdotus

Kaupunginvaltuusto paattaa, ettd Munukan perintdévaroja kaytetaan
esittelytekstissa kuvatulla tavalla.

Paatos Hyvaksyttiin esityksen mukaisesti.



