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Valmistelu ja lisatiedot

Likunta- ja vapaa-aikapaallikkd Teija Savolainen,
teija.savolainen(at)orimattila.fi, p. 050 587 0733.

Liikuntapalveluiden budjetissa on varattu maararahat kolmeen (3)
uinninvalvojan vakituiseen toimeen 1.7.2022 alkaen.
Uinninvalvonnassa on vapautunut yksi vakituinen toimi 2.12.2022
alkaen ja sen tayttamiseksi haetaan tayttélupaa. Uinninvalvojan
tehtaviin kuuluu uinninvalvonnan lisaksi liikuntaryhmien ohjaus seka
toimintaan liittyvat suunnittelutyot, esimerkiksi liikuntaryhmien
suunnittelu ja tapahtumien jarjestelyt.

Tyon kelpoisuusehtona on uinninvalvojakurssin hyvaksytty
suorittaminen. Eduksi katsotaan kokemus liikuntaryhmien
ohjaamisesta. Tehtavassa noudatetaan 6kk koeaikaa. Ennen
tydsopimuksen allekirjoittamista tehtavaan valitun on suoritettava
hyvaksytysti uinninvalvojan testiuinti seka toimitettava rikostaustaote
lasten kanssa toimimiseksi ja varaukseton laakarintodistus
terveydentilastaan.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa myontaa uinninvalvojan vakituiseen
toimeen tayttdluvan.

Paatos Kaupunginhallitus paatti myontaa uinninvalvojan vakituiseen toimeen

tayttoluvan.



