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Yhteistoimintaelin § 31 08.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 08.12.2022 § 31

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin § 32 08.12.2022

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaelin 08.12.2022 § 32

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Raine Lonnfors ja Marja Ovaska.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 3/2022 5

Yhteistoimintaelin §33 08.12.2022

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintaelin 08.12.2022 § 33

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Kaupunginhallitus § 461 28.11.2022
Yhteistoimintaelin § 34 08.12.2022

Talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2023 - 2025

Kaupunginhallitus 28.11.2022 § 461

Valmistelu ja lisatiedot talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti

vesa.urtti(at)orimattila.fi, 0400 447 383

Kuntalain (410/2015) 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun
mennessa hyvaksyttava kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi
talousarvio ottaen huomioon kuntakonsernin talouden vastuut ja
velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa valtuuston on
hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai useammaksi
vuodeksi (suunnitelmakausi). Talousarvio on taloussuunnitelman
ensimmainen vuosi.

Kaupungin talousarvion Iahtokohtana on voimassa oleva strategia ja
palvelujen jarjestaminen asukasluvun seka ikarakenteen tarpeiden
mukaisesti. Asukasluku on vahentynyt kuluvan vuoden aikana 71
asukkaalla ollen syyskuun lopussa 15 737. Luonnollinen
vaestonmuutos - 41, kuntien valinen nettomuutto - 56 ja
nettomaahanmuutto + 24 (vakiluvun korjaus + 2) . Orimattilan
asukkaista lasten, nuorten ja tyoikaisten maara vahenee ja yli 65-
vuotiaiden maara kasvaa.

Tyottomyysaste oli syyskuun lopussa 9,1 % (662 henkiloa).
Vahennysta edellisvuoden vastaavaan lukuun 55 henkil6a.

Arviot verotuloista perustuvat Kuntaliiton veroennustekehikkoon,
jonka mukaisiin arvioihin on jatetty 2023 miljoonan euron ja
taloussuunnitteluvuosina 0,4 milj. euron varmuusmarginaali.

Valtionosuudet perustuvat vuodelle 2023 Valtiovarainministerion
valtionosuuslaskelmiin. Taloussuunnitelmavuosien 2024 — 2025
valtionosuuksiin liittyy epavarmuutta, silla lopulliset
valtionosuuslaskelmat tehdaan vuoden 2022 kesalla
palveluluokkatasoiseen raportointiin perustuen. Naiden vuosien
valtionosuuksia on taloussuunnitelmassa laskettu 0,7 milj. euroa
vuoden 2022 kasvavien sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannusten
ja niista aiheutuvan valtionosuuksien takautuvan perinnan vuoksi.

Talousarvioesityksen mukainen toimintakate on - 41,1 M€. Vuosikate
esityksessa on 6,7 M€ ja suunnitelman mukaiset poistot -6,3 M€.
Tilikauden laskennallinen tulos poistojen jalkeen on 0,6 M€.
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§ 461 28.11.2022
§ 34 08.12.2022

Kaupungin talousarvioon sisaltyvalta taseyksikolta (Orimattilan Vesi)
ei perita peruspaaoman korkoa. Tytaryhtidilta peritaan sisaisen
pankin korkona kulloinkin emokaupungin viimeksi nostetun lainan
korko lisattyna 0,25 %:n marginaalilla.

Orimattilan kaupungin hallintosdannoén 6.6.2022 mukaan valiokunnat
paattavat vastuualueellaan palveluista ja tuotteista perittavista
maksuista ja niiden maaraytymisperusteista kaupunginvaltuuston tai
kaupunginhallituksen paattamien periaatteiden mukaisesti.
Talousarviokirja on oheismateriaalina.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy kaytettavan talousarvioasetelman vaadittavine
toimenpiteineen ja vahvistaa vuoden 2023 talousarvion,

2. hyvaksyy talousarvion sitovuusmaaraykset talousarviokirjan
mukaisesti,

3. tiedostaa ohjeellisena noudatettavaksi taloussuunnitelmavuodet
2024-2025, jotka eivat lopullisten valtionosuuksien maaraytyessa
lopullisesti vuoden 2022 palveluluokkatasoiseen raportointiin
perustuen ole tarkasti

ennakoitavissa,

4. paattaa, etta valiokuntien tulee raportoida sitovien tavoitteiden
mittareita ja niiden arvoja, jolla seurataan tavoitteen toteutumista,
osavuosikatsauksissa 04/2023 ja 08/2023

5. paattaa, ettei kaupungin taseyksikéilta perita peruspadoman
korkoa,

6. oikeuttaa kaupunginhallituksen antamaan talousarvion
taytantdonpano-ohjeen varainhoitovuoden alussa,

7. paattaa tytaryhtioille annettavista tavoitteista seka tytaryhtididen
tilikauden aikaisesta seurannasta ja raportoinnista
osavuosikatsauksissa 04/2023 ja 08/2023,

8. oikeuttaa talous- ja konsernijohtajan tekemaan tarvittavat tekniset
muutokset ja korjaukset vuoden 2023 talousarvioon ennen sen
valtuustokasittelya.

Keskustelun kuluessa Pertti Laaksonen teki muutetun
paatosehdotuksen koskien talousarviokirjan sivua 51 siten, etta
itdisen Orimattilan kouluverkkoratkaisusta paatetaan myéhemmin.
Muutosehdotus raukesi kannattamattomana.

Jari Kaitaranta teki keskustelun aikana muutetun paatdosehdotuksen,
etta talousarviokirjan tekstia sivulla 51 muutetaan siten, etta
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§ 461 28.11.2022
§ 34 08.12.2022

valtuuston vahvistamien palveluverkkoa ohjaavien periaatteiden
perusteella tavoitteena on, etta lansi- ja ita-Orimattilassa on
tarpeellinen maara kouluja 1.8.2024. Sikkila ja Erola kannattivat
Kaitarannan esitysta.

Julistettuaan keskustelun paattyneeksi puheenjohtaja esitti
selostuksen keskustelun kuluessa tehdysta ehdotuksesta, mika
hyvaksyttiin ja totesi, etta keskustelun kuluessa oli tehty esittelijan
esityksesta poikkeava kannatettu esitys, joten on suoritettava
aanestys.

Puheenjohtaja esitti aanestyksen toimitettavaksi
nimenhuutoaanestyksena, mika hyvaksyttiin ja teki seuraavan
hyvaksytyn aanestysesityksen: ne, jotka kannattavat esittelijan
esityksen hyvaksymista, aanestavat JAA, ja ne, jotka kannattavat
Kaitarannan esityksen hyvaksymista, aanestavat El.

Aznestyksen jalkeen (JAA 5 - El 4)

JAA 5 (llli-Lampio, Jussila, Koivunen, Lonka, Nieminen)

El 4 (Kaitaranta, Laaksonen, Sikkila, Erola)

puheenjohtaja julisti esittelijan paatdsehdotuksen hyvaksytyksi.

Kasiteltaessa Orimattilan Asuntojen talousarviota vuodelle 2023
puheenjohtaja Ville Erola jaavasi itsensa (yhteisdjaavi, hallintolaki §
25, kohta 5). Kasittelya johti 1. varapuheenjohtaja Tero Nieminen.

Kaupunginhallitus paatti esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

1. hyvaksyy kaytettavan talousarvioasetelman vaadittavine
toimenpiteineen ja vahvistaa vuoden 2023 talousarvion,

2. hyvaksyy talousarvion sitovuusmaaraykset talousarviokirjan
mukaisesti,

3. tiedostaa ohjeellisena noudatettavaksi taloussuunnitelmavuodet
2024-2025, jotka eivat lopullisten valtionosuuksien maaraytyessa
lopullisesti vuoden 2022 palveluluokkatasoiseen raportointiin
perustuen ole tarkasti ennakoitavissa,

4. paattaa, etta valiokuntien tulee raportoida sitovien tavoitteiden
mittareita ja niiden arvoja, jolla seurataan tavoitteen toteutumista,
osavuosikatsauksissa 04/2023 ja 08/2023

5. paattaa, ettei kaupungin taseyksikoilta perita peruspadaoman
korkoa,

6. oikeuttaa kaupunginhallituksen antamaan talousarvion
taytantdonpano-ohjeen varainhoitovuoden alussa,

7. paattaa tytaryhtioille annettavista tavoitteista seka tytaryhtididen
tilikauden aikaisesta seurannasta ja raportoinnista
osavuosikatsauksissa 04/2023 ja 08/2023,

8. oikeuttaa talous- ja konsernijohtajan tekemaan tarvittavat tekniset
muutokset ja korjaukset vuoden 2023 talousarvioon ennen sen
valtuustokasittelya.
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Kaupunginhallitus § 461 28.11.2022
Yhteistoimintaelin § 34 08.12.2022

Yhteistoimintaelin 08.12.2022 § 34
269/02.02.00/2022

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen
Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi talousarvion 2023 ja
taloussuunnitelman 2023-2025

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi talousarvion 2023 ja
taloussuunnitelman 2023-2025.
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§ 35 08.12.2022

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023

Yhteistoimintaelin 08.12.2022 § 35

355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

hallintojohtaja Lilli Peltonen,
lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602

TyOnantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 4 a §:n mukaan kunnissa
tulee vuosittain laatia yhteistoimintamenettelyssa henkilosto- ja
koulutussuunnitelma kiinnittaen huomioita laissa maariteltyyn
suunnitelman sisaltoon.

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta
sisaltaa saannokset ammatillista osaamista edistavasta koulutukses-
ta ja ammatillisen osaamisen kehittamiseksi laadittavasta koulutus-
suunnitelmasta, jonka laatiminen on edellytyksena taloudellisen tuen
saamiselle. Laissa koulutuksen korvaamisesta maaritellaan tukeen
oikeuttava koulutus. Koulutussuunnitelman mukaisesti toteutetun
osaamisen kehittamisen perusteella kunta voi hakea koulutuskor-
vausta, joka voi olla enintdan 10 % tydnantajan koulutusajan palkka-
kustannuksista, ja sita maksetaan enintaan kolmelta paivalta tyonte-
kijaa kohti vuodessa. Laki sisaltaa saannokset korvaukseen
oikeuttavasta koulutuksesta ja korvausmaaran perusteista.

Suunnitelma on kaupunkitasoinen ylatason suunnitelma, jonka
pohjalta laaditaan toimialojen tulosalueittain kehityskeskusteluissa
esiin tulleiden tarpeiden mukaan omat koulutussuunnitelmat.
Ryhmakohtaista koulutusta jarjestetaan yhteisesti koko kaupungin
tasolla ja tavoite on, etta esimerkiksi henkilosto- ja
esihenkildkoulutusta, viestintakoulutusta ja tyohyvinvointikoulutusta
jarjestetaan koko kaupungin tasolla yhteisesti eika
toimialakohtaisesti.

Yhteistoimintalain mukaan henkildst6- ja koulutussuunnitelma
laaditaan vuosittain.

liite nro 2

Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
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§ 35 08.12.2022

Yhteistoimintaelin merkitsee henkilosto- ja koulutussuunnitelman
tiedokseen ja esittda kaupunginhallitukselle sen hyvaksymista.

Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi henkilosto- ja

koulutussuunnitelman ja esittaa kaupunginhallitukselle sen
hyvaksymista.
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Yhteistoimintaelin § 36 08.12.2022

Muut asiat

Yhteistoimintaelin 08.12.2022 § 36

Yhteistoimintaelimelle tuodaan tiedoksi

e tydaikapankin paikallinen sopimusneuvottelu kaynnistetaan
tammikuun 2023 aikana, paaluottamusmiesten kanssa on syksyn
vapaamuotoisissa yhteistyd6foorumeissa keskusteltu asiasta

e tydterveyshuollon toimintasuunnitelman vuosittaisessa paivityksen
yhteydessa neuvotellaan korvaavan tyon kayttdonotosta

e tyoturvallisuus- ja riskienhallinnan sahkodisenjarjestelman
kayttdonottoprojekti kaynnistynee 2023 vuoden alussa

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi muut asiat.



