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Yhdyspintatyon lahtokohtia

v Yhdyspinnat voidaan maaritelld "kahden tai useamman organisaation
toiminnallisiksi rajoiksi ja yhteistybn paikoiksi”

v Hyvin toimivat yhdyspinnat takaavat oikea-aikaiset ja oikeatasoiset palvelut, eli
yhdyspintatydssa onnistuminen on asukkaiden nakdékulmasta ydintarkeaa

v Yhteisty6ssa on kiinnitettdva huomiota alueiden ja kuntien erilaisuuteen

v Toimivien ja vakiintuneiden yhteistydmallien sdilyminen tarkeaa

v Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintojen lisdksi tarkeitd ovat yhdyspinnat
my6ds kolmannen sektorin, yksityisen sektorin ja muiden julkisen sektorin
toimijoiden kanssa o ,., =

-_—

Yhteisena tavoitteena ovat hyvinvoivat asukkaat ja
elinvoimaiset kunnat ja alueet
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Tavoitteiden saavuttaminen edellyttaa
toimivaa yhteistyota useilla eri osa-alueilla
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T(% Hyvinvoinnin ja U‘ .I-

? terveyden edistiminen “

Wi\ Lasten, nuorten ja perheiden '
tukeminen -
Tyollisyyden hoito A

Maahanmuutto ja kotoutumisen
edistaminen

Turvallisuus ja hairiotilanteisiin
varautuminen
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Kuntien ja hyvinvointialueiden
vhdyspintojen muutostukiprojekti

Projekti

- jatkuu
Tavoitteena 31.12.2023
« Tuottaa konkreettisia ohjeita, suosituksia, tydvalineitd, toimintamalleja ym. kuntien ja asti
hyvinvointialueiden yleisen yhteisty6rakenteen ja yhdyspintojen valmistelutyén tueksi
* Tunnistaa, koota ja jakaa hyvia kaytanteita kunnista ja alueilta

« Lisata ymmarrysta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ja yhdyspintatydon merkityksesta
Tyopaketit Toteutus
* Yhteistyon yleiset toimintamallit ja johtamisen * Hyddynnetdan kuntien ja
rakenteet hyvinvointialueiden verkostoja
« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen tyoskentelyssa
* Sivistys ja sote * Yhteisty6 ministerididen ja eri
» Tyollisyyden hoito sidosryhmien kanssa
* Maahanmuutto ja kotoutuminen * Projektia rahoittaa Kuntaliitto, Hyvil ja
« Varautuminen ja sisdinen turvallisuus (ml.Pela) STM.
+ muut yhdyspinnat
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Miten yhteistyo on
valmisteluvaiheessa
edennyt ja sujunut?
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Yhdyspintojen tilannekuvakysely

Poimintoja keskeisista tuloksista

Yhdyspintavalmistelussa on paljon kehitettavaa

« Erityisesti valmistelun suunnitelmallisuus (40 %), yhteinen tietopohja ja tilannekuvan
hydédyntaminen koettiin toteutuvan huonosti (39 %).

* Myds yhteistydon avoimuudessa, vuorovaikutteisuudessa ja kumppanuudessa seka
saannoéllisten tapaamisten toteutumisessa kehitettavaa. A

Tyonjakoa monissa yhdyspintaosa-alueissa ei koeta riittavan selkeana.
« Tyonjaon naki selkeaksi esimerkiksi kotoutumisen edistamisessa vain 14%, asumiseen
liittyvissa kysymyksissa 14% ja tyollisyyden hoidossa vain 16% vastaajista
« Tybnjaon epaselvyyksiin koettiin vaikuttavat mm. yhdyspintatehtavia koskevan
lainsdaadanndn keskeneraisyys seka se, etta valmistelu ja tydnjakoa koskevat
keskustelut hyvinvointialueen ja kuntien ovat jaaneet toistaiseksi lilan ylatasoisiksi.

Selkeasti maariteltyjen vastuuhenkiléiden puute hyvinvointialueiden puolelta on
hidastanut yhteistyota syksyn aikana.

Kyselyn kohderyhmana olivat kuntien johtavat viranhaltijat, toimialajohto, hallitusten ja valtuustojen puheenjohtajistot
seka kuntayhtymien (ei kuitenkaan sote-kuntayhtymien) johtajat.
Kyselyyn saatiin vastausaikana 19.8.2022-1.9.2022 kunnilta ja kuntayhtymilta yhteensa 686 vastausta.



Hyte-resurssikysely kunnille

Kuinka paljon arvioitte henkildstoresurssia olevan kiytettivissa kuntanne alueen asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen koordinaatiotyohon 1.1.2023 alkaen henkilotyévuosina
(htv).
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Hyte-resurssikysely kunnille

Oletteko jo sopineet kunnan ja hyvinvointialueen yhteisisti alueenne asukkaiden hyvinvointia ja
terveytta edistivista yhteistyomuodoista, jotka otetaan kiyttoon 1.1.2023 alkaen?

mkylla suunnitteilla mei mEOS
41 33 3|

5 000 - 10 00O as. p. 46
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50 001 - 100 000 as. 57 43
' T E— Vastausten %-jokaumat
yli 100 000 as. 20 kuntakokoluokittain
0 % 20 % 40 % 60 % 80 % 100% (N=97)

Kuntaliiton toteuttamalla kyselylla kartoitettiin kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen mahdollisuuksia 1.1.2023 alkaen. Kyselyyn
saatiin vastausaikana 8.11.2022-22.11.2022 saatiin vastaus 98 kunnasta. Vastaajista noin 45 % oli johtajia, noin 30 % hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen koordinaattoreita ja noin 13 % paallikdita. Loput vastaajista (noin 12 %) muita asiantuntijoita, sihteereitd yms.



Missa mennaan yhteistyossa alueilla?

Strategisia yhteistydsopimuksia on tehty
tai valmisteltu isolla osalla alueista

Neuvotteluja on kdynnistetty ja myos
harjoiteltu, ei kaikilla alueilla

Rakenteet ja toimintamallit seka resurssit
ovat moninaiset

Yhdyspintakohtaisesti toiminta on eri
vaiheissa %

Monenlaisia kaytannén kysymyksia
nousee esille, jarjestamisvastuun
siirtymisen jalkeen
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Esille nousseita teemoja ja kysymyksia,
esimerkkeja

Sopimukset ja neuvottelut
Tyonjako
Hyte-rakenteet, roolit ja tyonjako

Tyollisyyden edistamiseen liittyvat asiat, mm.
kuntouttava tyétoiminta ja ty6pajat

Tiedon siirtoon liittyvat kysymykset
Jarjestdyhteistyd

Vaikuttamistoimielinten toiminta

Kunnan uudenlaiseen rooliin liittyvat asiat,

 Uhtevksisss
eri yhteyksissa HYVIL 93



‘ ¢ Hyvinvointialueuudistus on Suomen
 hallintohistorian suurin muutos.
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Kuntien ja hyvinvointialueiden yhteistyon
onnistumisen kannalta keskeista alkuvaiheessa

Toimivat
yhteistydn
rakenteet -
foorumit,
tyonjako

Yhteiset ja
yhdessa
tunnistetut
tavoitteet

Riittavat Yhteinen

resurssit tahtotila Johdon merkitys toiminta-
yhteisty6hon EEAC UL kulttuurin nikdkulmasta

keskeinen
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Hyvinvoivat asukkaat — kuntien ja
hyvinvointialueiden yhteinen tavoite
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Nakokulmia yhteistyon
johtamiseen ja hyte-tyohon
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Yhteistyon johtamisjarjestelman
rakenneosat

Lainsaadannon
puitteet
ja reunaehdot

Lainsaadanto
maarittaa tehtavat
ja ohjaa yhteistydn
toteuttamista.

Lainsdadanto jattaa
kuitenkin valjyytta
sopia yhteistyotavat
ja —rakenteet kunkin
alueen erityispiirteet
huomioon ottaen.
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Yhteinen
tilannekuva
ja tietopohja

]

/\

\ \\
Yhteisia asukkaita ja
palvelutarpeita
koskevan
tilannekuvan
yllapidon tulisi olla
jatkuvaa.

Hyvinvointikertomuk-
set ja -suunnitelmat
ja naihin liittyva
yhteistyd
muodostavat
tilannekuvan pohjan.

Yhteiset
tavoitteet ja
niiden seuranta

Yhteistyota
ohjaamaan tarvitaan
yhteisia tavoitteita.
Tavoitteiden tulee
olla realistisia,
konkreettisia ja
mitattavia.

Tavoitteet ja niiden
seuranta tulee
dokumentoida.

Maaritelty
tyonjako
ja vastuut

|
Toimijoiden roolit,
tydnjako ja vastuut
tulee tunnistaa ja
kuvata.

Jokaiselle
yhteistydn osa-
alueelle tulee
nimeta vastuutahot
hyvinvointialueen ja
kuntien osalta.

Sovitut
yhteistyon
toimintamallit

O
A

Yhteistyo edellyttaa
myds yhdessa
sovittuja pelisaantgja.
Mm. miten
tavoitteista ja
tyonjaosta sovitaan ja
miten naita
tarvittaessa
muutetaan, miten
tietoa osapuolten
valilla jaetaan, miten
epakohtia ja
ristiriitoja ratkotaan.

Suosituksia kuntien ja hyvinvointialueiden yhteisty6n johtamiseen, Kuntaliitto 2022

HYVI

Yhteistyon
foorumit
ja areenat

‘83

) |

Onnistunut yhteisty®
edellyttaa poliittisen-,
virka- ja
toimialajohdon
saannollisia
kohtaamisia. Taman
mahdollistavia
rakenteita tarvitaan eri
tasoilla.

Yhteistyén foorumit ja
areenat voivat olla
pysyvia tai tilapaisia.

KUNTA
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https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2022/kuntaliitolta-suosituksia-hyvinvointialueiden-ja-kuntien-yhteistyon-johtamiseen

Esimerkkeja alueellisista yhteistyofoorumeista

Poliittisen tason
yhteistyo6foorumit

Viranhaltijajohdon

yhteistyo6foorumit

Toimialojen yhteisty6foorumit
ja verkostot

Puheenjohtajistofoorumi
Hyvinvointialueen ja kuntien (ja
maakuntaliiton) valtuustojen ja
hallitusten puheenjohtajat seka
viranhaltijajohto erikseen sovitulla tavoin
(esim. ldsna- ja puheoikeus).
Tapaaminen kalenterivuosittain ja
muuten tarvittaessa.

Hallitusten puheenjohtajafoorumi,
Hyvinvointialueen, kuntien (seka
maakuntaliiton) hallitusten
puheenjohtajat seka viranhaltijajohto
erikseen sovitulla tavoin (esim. lasna- ja
puheoikeus). Tapaaminen puolivuosittain
ja muuten tarvittaessa.

Lautakunta/valiokuntafoorumit

Samoja teemoja ja asiakasryhmia
kasitt&levien luottamuselinten (tai niiden
puheenjohtajistojen) tapaamiset.
Esimerkiksi lasten ja nuorten lautakunta
ja sivistysvaliokunnat. Tapaaminen
kalenterivuosittain ja muuten
tarvittaessa.

Johdon yhteistyofoorumi
Hyvinvointialuejohtaja, kunnanjohtajat
(sekd maakuntajohtaja). Tapaaminen
puolivuosittain ja muuten tarvittaessa.

Kahdenviliset tapaamiset
Hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan
valilla voidaan kdyda tarpeen mukaan
kahdenvilisia johdon tai johtoryhmien
tapaamisia.

Kuntajohtajakokoukset
Hyvinvointialuejohtajalla voi olla myd&s
lasndolo- ja puheoikeus maakunnan
kuntajohtajakokouksessa seka
epavirallisissa alueen
kansanedustajakokouksissa.

Operatiivisen yhteistydn toteuttamista ja
kehittamista tukevat yhteisty6foorumit
tai verkostot (esim. lasten ja nuorten
palvelut, opiskeluhuolto, varautuminen,
maahanmuutto, tyollisyyden hoito).
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Hyvinvointialueen ja kuntien strateginen
yvhteistyosopimus - mallipohja

Kommun-
forbundet

Hyvinvointialueen ja kuntien
strategisen yhteistyésopimuksen
mallipohja

17

Sisalto:

2. Sopimuksen lihtékohdat ja tarkoitus.....

3. Yhteistyon tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit
3.1 Yhteiset periaatieel.
3.2 Yhteiset tavoitteet, mittarit ja toimenpiteet. s —————-

4, Yhteistydfoorumit ja -muedot.................
4.1 Hyvinvointialueen ja kuntien yhteisty0foorumit . e
4.2 Tietojen jakaminen hyvinvointialueen ja kuntien vALLE....cv
4.3 Yhteistyd muiden toimijoiden Kanssa.... s 10

D me OO ®

5. Sopimuksen hyvaksyminen.........cccccceuevee. R i
5.1 Sopimuksen voimaantulo......
5.2 Sopimuksen voimassaolo.....
5.3 Sopimuksen IrtiSaN0mMINEN . s s s ssasssssssssssses 11

6. Muut @hdot e ernrre e e 12
6.1 SOPIMUSASIAKITAT i s e e e s |2
6.2 KUSTANMUKSET .o s s s ss s s b s sabas s sns st s snas s ansssms assasassanasinss 12
5.3 SopiMUKSEN MUUTEAMINEN s e s s e s 12

7. Sopimuksen seuranta ... 13

8. Erimielisyyksien ratkaiseminen............... 14

9. Allekirjoitukset. ... 15
10. LIEGOL e rrrcrcncsnssncsncsnssnnssnennsnnas 18
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Neuvottelumenettelyt osana yhteista
johtamista

Lainsaadannossa on kahdenlaisia
neuvotteluvelvoitteita kunnille ja hyvinvointialueille:

- Laissa hyvinvointialueesta (611/2021) 14 § saddetaan vahintaan
kerran valtuustokaudessa pidettavista kunnan ja
hyvinvointialueen vialisistd neuvotteluista tehtaviensa
hoitamiseen liittyvasta yhteistydsta, tavoitteista ja tydnjaosta

 Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista (612/2021) 6
ja 7 § saadetaan vuosittain pidettavista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen neuvotteluista

N HYVIL N3



Neuvottelujen jarjestamisvaihtoehtoja

Jokaisen kunnan
kanssa erikseen
kaytavat neuvottelut

Kuntakohtaiset
neuvottelut
Hyvinvointialue
koordinoi
.
% .

Jatkuva
neuvottelu

19

Neuvottelukunnat tms.

Jatkuvan
neuvottelemisen malli

Poytakirjat, seuranta
huolehdittava

Seudulliset

neuvottelut

Teemakohtaiset
neuvottelut

Jaetaan alue
seutukuntien tai muun
jaon perusteella
neuvottelualueisiin

Hyvinvointialue
koordinoi

Kaydaan vuosittain tai
useamman kerran
vuodessa eri teemojen
pohjalta
Hyvinvointialue
koordinoi

Koko alueen
yhteinen
neuvottelu

Vakiomuotoinen
neuvottelu

Kerataan kaikkien
kuntien edustajat
samaan neuvotteluun

Hyvinvointialue tms.
taho koordinoi

Kaydaan neuvottelu
vakiomuotoisella
pohjalla, joka
toistetaan
paasaantoisesti
samanmuotoisena
kussakin
neuvottelussa

HYVIL &S



levaisuuden kunnan roolit

i
F-;A $

Elinymparisto
<k

Hyvinvointi, osallisuus
ja yhteiso6

[tsehallinto



Palkalllsun paatoksiin vaikuttavia
tekijoita

 Vaestorakenne

3

- Etaisyydet

 Sosio-ekonominen rakenne T.u.—.
- Kunnan ja HVA:n talous _'. /@l_.
 Toimintakulttuuri = | B

* Resurssit (huomioi muutostilanne!)

ullt

« Organisointi

El OLE OLEMASSA OIKEAA EIKA VAARAA TAPAA TEHDA HYTEA - KAIKKIALLA ON
PAIKALLINEN TAPA SEN TEKEMISEEN
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Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden
edistamisen rooli sote-uudistuksessa

« Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen nostettu yhdeksi keskeiseksi asiaksi sote-
uudistuksessa

* Kunnilla jatkossakin keskeinen rooli hyten toteuttamisesta yhdessa
hyvinvointialueiden ja muiden toimijoiden (esim. maakuntaliitot, jarjestot,
yritykset, seurakunnat) kanssa

» Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista koskevat pykalat 6 ja 7
* Pykalassa 6 on maaritelty kuntien vastuut hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
« Pykala 7 koskee puolestaan hyvinvointialueiden vastuita hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

* Kunnilla ja hyvinvointialueilla on siis yhteinen vastuu alueen asukkaiden
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta -> yhteistyo

. HYVIL S3S



Kuntien ja hyvinvointialueiden hyte-
tehtavat 1.1.2023 lukien

« Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat:
« Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisesta omassa toiminnassaan.

« Strategisessa suunnittelussa asetettava tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet. J

« Tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointi ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
kohdistuvista paatoksista vaestoryhmittain.

« Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho. 4

« Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekij6ita alueittain
ja vaestoryhmittain.

Raportoitava valtuustolleen vuosittain hytesta ja valmisteltava valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja —suunnitelma.

* Hyvinvoinnin jaterveyden edistamisessa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota: ¢

» toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan

« alueellatoimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten

yhteisOjen kanssa.
« Kunnan ja hyvinvointialueen on edistettava jarjestojen toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.
» Hyvinvointialue jarjestaa vuosittaiset alueelliset neuvottelut hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
tavoitteista, toteutuksesta ja seurannasta, kuntien on osallistuttava naihin
23 HYVIL
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Koordinaatio ja roolit hyte-tyossa

Hyvinvointialue
Oman hyte-tyén
yhteensovittaminen
muuhun toimintaan
hyvinvointialueen sisalla

Kunta

Tuettava toisiaan

asiatuntemuksellaan

Oman tyon

/ \ yhteensovittaminen eri
Kuntien ja hyvinvointialueiden on toimia[ojen valilla kunnan

tehtava yhteisty6ta muiden julkisten sisalla
toimijoiden, yksityisten yritysten ja
yleishyddyllisten yhteisdjen kanssa
seka edistettava hyvinvoinnin ja

terveyden edistamistydta tekevien

‘ jarjestdjen toimintaedellytyksia ja ‘

Muut julkiset
toimijat

Oman hyte-ty6én
yhteensovittaminen
kuntien ja muiden
toimijoiden tekemaan
tyohon

Yritykset

24 HYVIL Citio

Jarjestot




Mita kunta tekee tulevaisuudessa?

Osaamisen ja kulttuurin edistaminen Kunnan elinvoiman edistiminen
3 Paikkakunnan vetovoimaisuus

Varhaiskasvatus
Perusopetus Vaikeasti tyéllistettavien tuki: etsiva nuorisotyd,
Lukiokoulutus tyopajat, tyottomyyden pitkittymisen ehkaisy,
Ammattillinen koulutus kaupunginosatyd, kotouttaminen
Vapaa sivistystyo Elinkeinopolitiikka: yritysneuvonta, alueen
Taide- ja kulttuuripalvelut markkinointi, avoin data

Kirjastopalvelut Resurssiviisaat toimintatavat
Nuorisopalvelut Tonttituotanto: Yritykset, asuminen ja palvelut

Liikuntapalvelut ”
Opiskeluhuolto -
. s ga P Kun.tala!st?n X Paikallisen identiteetin ja
Elinympariston kehittaminen hwmvomnm Q D demokratian edistiminen
edistaminen - Monipuoliset osallistumismahdollisuudet

Maapolitiikka
. . e . I B §
Kaav0|tl.J.s Ja magnkaytop stunnittety Paikallinen yhteiséllisyys
Liikenne, joukkoliikenne e . A
Ti KKoi Kentaminen ia vU&bito Viestintd, vuorovaikutus ja kielipalvelut
Ieverkkojen r\j’l eih alt enja ytap Vaalit ja edustuksellinen demokratia
SsInuoto Kansalaisjarjestdjen toimintamahdollisuudet
Jatehuolto . . ..
. L. - Asukkaiden omaehtoinen toiminta
Energiatuotanto- ja jakelu .
Uudet demokratian muodot
Rakennusvalvonta
Asuntotoimi
| \

Monikulttuuristuminen

Ymparistonsuojelu ja -terveydenhuolto
Turvallisuus ja varautuminen

HYVIL Citio
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Esimerkkeja hyten konkreettisista
vhdyspinnoista

« Asiakkaan tarvitsemat palvelut, joissa yhdistyy kunnan ja ’

hyvinvointialueen yhdessa tuottamien palveluiden seRiiiE
kokonaisuus (esim. elintapaohjauksen palveluketjut)

* Yhteistyo kunnan tai hyvinvointialueen omassa hyte-tyossa,
jossa tarvitaan toisen osapuolen asiantuntemusta tai tietoa
hyvinvointikertomukset ja —suunnitelmat)

* Yhteisten tavoitteiden asettaminen yhteisen tietopohjan
perusteella

« Jarjestdjen ja muiden toimijoiden toimintaedellytysten
edistaminen ja siitd sopiminen

5 HYVIL O3



Hyte-roolit/kunta

Osaamisen ja kulttuurin seka elintapojen
edistaminen

Elintapaohjaus osana sivistyspalveluita, elinikdinen oppiminen
Opiskeluhuolto seka koulujen ja oppilaitosten yhteiséllinen ty6
Opinto-ohjaus

Koulu- ja paivakotiruokailu

Vilitunnit, toiminnallisuus opetuksessa

Varhaiskasvatuksessa perheen hyvinvointi, elimantavat, taitojen opettaminen
Elidmisen taidot (taito- ja taideaineet)

Ehkaiseva paihdetyd osana kunnan toimintaa

Kulttuuri-, lilkunta- ja kirjastopalvelut kokonaisuudessaan
Erityisryhmien palvelut

Harrastamisen tukeminen eri ika- ja kohderyhmilla

Nuorisoty6 ja nuorisopolitiikka

Elinympariston kehittaminen
ymp keh

Maankaytto, kaavoitus, investoinnit

Esteettomyys/saavutettavuus

Asuminen ja elinymparisto

Liikenneverkot, palveluiden saavutettavuus,

Toimiva ja terveytta varmistava infrastruktuuri

Ymparistoterveys

Virkistysalueet

Varautuminen ja hairiétilanteiden hallinta

Tilojen kaytto

Kunnan elinvoiman edistiminen 2/2023

Elinkeinopolitiikka

Tyomahdollisuudet ja tyon vaikutus hyvinvointiin

Tyéllistymisen tuki ja tyottémien/tyénhakijoiden palvelut, tukitydllistiminen
Nuorten tukityollistaminen, (kesatyot, setelit...)

Palveluiden maara, laatu, oikea-aikaisuus

Kotoutuminen

Investoinnit

Kestéavyyden eri ulottuvuuksien huomiointi

Ehkaiseva tyo6

Paikallinen identiteetti ja demokratia

Osallisuus/osallistuminen, yhteiso6llisyys, digisyrjaytymisen ehkaisy,
Jarjestotyo ja sen tuki

Segregaation ja syrjaytymisen ehkaisy

Paitoksenteon avoimuus, osbu

Vaikutusten ennakkoarviointi

Tasa-arvo, yhdenvertaisuus

Strateginen johtaminen, tiedolla johtaminen, raportointi (hyte)
Yhteisty6 ja yhdyspintajohtaminen

Vaikuttamistoimielinten roolin hyddyntaminen uudessa kunnassa

Projektien, hankkeiden yms. Hy6dyntaminen hyte-tydssa
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Hyte-lautakunnan tehtavat (esimerkki)

28

edistda kunnan strategiassa maariteltyja
tavoitteita kuntalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin nakokulmasta seka vastaa
tehtavista, mitka lajssa on sdadetty kunnan
velvollisuudesta edistaa asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta

toimii sosjaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisestd annetun lain (612/2021) 6 &:n
mukaisena hyvinvoinnin ja terveyden

edistamisen vastuutahona

tekee ehdotuksen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiselle asetettavista strategisista™ . .
tavoitteista ja tavoitteita tukevista toimenpiteista
seka tarvittavasta resursoinnista

arvioi, milla tavoin kaupunki paatoksenteossaan
ottaa huomigon. paatostensa arvioidut
vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen
vaestoryhmittain

koordinoi kunnan eri toimialojen valilla seka
h%vmvomt_l_alueen ja kunnan valilla tentavaa
yhteistyota hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa

vuosﬁtaln valtuustolle annettavan raportin
kuntalaisten hyvinvol n,l,staga tﬁr_yeydesta,
ninNin valkuttavista tekijoisia seka
toteutetuista toimenpiteista.

valmistelee kupnanhallituksen kautta
valtuusto f?(va tuustokausittain annettavan
hgvmvo.lntl ertomuksen { -suunnjtelman
ﬁ ka toimittaa vavm Ikertomuksen
vinvointia ueF le ja julkajsee sen laissa
vaaditulla tavalla yleisessa tietoverkossa.

arwﬁk fﬁlvelu en vaik tta\ku_utta. varaa
asqh |.euja alveul en ka tfal e
mahdollisuu eE %sa__lstua alveluiden
suunnitteluun, kehittamiseen ja
tuottamiseen

Eééttéat rvaIIisuussuunnt(te.Imasta

valmistelee lﬁljnnan allituksen kautta

suunnitelma onnettomuuksien
apaturmien,. rikoste 4ah Irioiden

2 na}aeh Isemiseksi seka thmisten
turvallisuudentunteen parantamiseksi)

P"éttaé_muist?_ hyvinvoinnin j[a terveyden
edistamiseen liittyvista asioista
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HYVINVOINTIALUEEN \IUO
VARAUTUMINEN: \ U ™ '
vm.m::sguu .JAA sl Kotoutumisen hyvit 2 Tyéllisyyden edistimin
YHTEI N SISALTOJ e . St h
. . kiytinteet ja yhteistybu Ao e el e
Hy s en vai- tilanne 2 slirtymivalheessa

sekai hiiridtilannekuvaan

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintojen

muutostukiprojekti

Sote-muutostuki

-—

SOTE-
MUUTOSTUKI

g

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyo ja yhdyspinnat

KUNTA "
Ll I'l"l‘b Sote-uudistus

A

Kuntien ja hyvinvointialueiden
yhteistyon strateginen L
johtaminen

) Sote-uudistus

Kuntien ja hyvinvointialueiden
neuvottelut

Esimerkkisuosituksia neuvotteluihin, lainsaadannon ja
yhdyspintaprojektin tuotosten pohjalta

Sote-uudistus Eh’l’?"’l"‘é Sote-uudistus

Kunnan ja hyvinvointialueen

roolit hyvinvoinnin ja Tiedolla johtaminen
terveyden edistimisessia yhdyspinnoilla

Selvitys

E}IJ"I\“%‘S Sote-uudistus 1 \)\

Selvitys yhdyspintojen nakokulmasta = 2
m
Ric.s

Nettisivut:
www.kuntaliitto.fi/
yhdyspinnat

KUNTA
LUTTO

e

Tuloksia

Sote-tilannekuvakysely 2/2022 ] 5 '
kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspinnoista L
[/

Marianne Fekola-Sjdlam, Lisa durmu, Karri 2 ITTO Sote-uudistus

OPISKELUHUOLLON
JARJESTAMINEN 2023
HyVinvoi““in ja tel’\leyden Pikaopas muutoksessa
Sote-uudistus edistamisen resurssointi

kunnissa 1.1.2023 alkaen

Kuntien ja hyvinvointialueiden Huomioita kyselyvastauksista

vaikuttamistoimielimet - 12/

roolit ja yhteistyd

malllp:h]a &
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KUNTIEN JA HYVINVOINTIALUEIDEN

YHDYSPINTAFOORUMI

Kevaan 2023 yhdyspintafoorumit

20.1.2023
24.2.2023
24.3.2023
28.4.2023
12.5.2023
26.5.2023

Kotoutuminen

Varautuminen ja turvallisuus
Elinvoimaiset alueet
Jarjestoyhteistyo

Alle kouluikaisten lasten palvelut
Tyollisyyden edistaminen

Yhdyspintafoorumit toteutetaan perjantaisin

kello 9-11 KuntaTV:n kautta.



Sami Niemi Liisa Jurmu

sami.niemi@kuntaliitto.fi liisa.jurmu@kuntaliitto.fi
050 589 9187 050 479 6835
Twitter: @namisiemi Twitter: @Liisadurmu

‘ o O \ 0000
www.kuntaliitto.fi
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