Hallintosaantomuutokset

HyvVal 18.01.2023 § 4

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosaantéa on tarpeen paivittaa
palveluiden kehittdmisen nakdkulmasta.

Koska hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan kuuluu hallintosdannon
mukaan hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen jotaminen ja
kehittdminen seka vastuu hyvinvointikertomustydsta, olisi luontevaa,
etta han vastaa niista hyvinvointivaliokunnalle. Kunnan ylin johto eli
kunnanvaltuusto on kuitenkin lopulta vastuussa paatoksista, joilla
kunnassa edistetaan hyvinvointia ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri
toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysnakokulmat huomioon
omassa toiminnassaan. Kunnanvaltuuston tehtavana on myos
varmistaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen johtamisesta
ja vastuista sovitaan selkeasti.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta
seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden
kasvua.Kaupunkiin on nimetty hyvinvointitydn ohjausryhma (vhp
2020), joka kokoaa eri toimialat, ja osaltaan vastaa hytetyon
poikkihallinnollisuudesta. Tyoryhman valmistelijana toimii
hyvinvointijohtaja.

Alla kuvattuna hallintosaantoon esitetyt muutokset:

[lisays] [poistuu]

Hyvinvointijohtaja
1. vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamisesta ja kehittamisesta kaupungin strategian,
lainsdadannon seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti
2. johtaa ja kehittaa hyvinvointipalveluiden toimialaa seka
seuraa toimialan yleista kehitysta
3. vastaa kaupungin hyvinvointikertomus- ja suunnitelma
prosesseista seka toimii asiantuntijana toimialallaan liittyvien
muiden suunnitelmien, ohjeiden ja ohjelmien valmistelussa ja
toteutuksessa
4. kehittaa ja
valmistelee yhteisty6ta jarjesto-, seura-, yhdistys- ja
kolmannen sektorin toimijoiden seka yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa seka vastaa osallisuuden kehittamisesta
oman toimialansa alaisissa toiminnoissa
toimii tyosuojelupaallikkdna
paattaa toimialansa tyontekijoiden tehtavaan ottamisesta
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Liikunta- ja vapaa-aikapdéallikko
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. johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikunta- ja vapaa-

aikapalveluja, seuraa alan yleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia toimialan kehittamiseksi

valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen
talousarvioesitykset, toiminnalliset tavoitteet ja
strategiaesitykset seka muut toimialaan liittyvat asiat

paattaa teimialansa tulosalueensa hallinnassa olevien tilojen ja
alueiden kayttovuoroista ja aukioloajoista seka kaikkien
sisaliikuntatilojen vuosittaisista vakiovuoroista

paattaa tulosalueensa hallussa olevien tilojen
jarjestyssaannoista

valmistelee valiokunnalle liikunnan vuosiavustukset ja paattaa
pienista kohdeavustuksista

vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen asiakaspalvelusta,
arvioinnin kehittdmisesta seka toimintakertomuksen ja
tilastotietojen toimittamisesta

myontaa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit

paattaa tulosalueensa tyontekijoiden tehtavaan ottamisesta
(tasta nyt delegointipaatos, voisiko olla suoraan?)

I linoialuel . - K4 edistss
osallisuutta omalla toimialueellaan tekemalla laajasti seura-,
yhdistys- ja kolmannen sektorin seka yritysten yhteistyota
kaupungin edustajana

Hyvinvointivaliokunta paattdaa

1. toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -periaatteista,

2. yli vuoden kestavan palkattoman harkinnanvaraisen
virkavapauden ja ty6loman henkildstolle lukuun ottamatta
toimialajohtajaa

3. talousarvioon perustuvat tulosalueiden kayttésuunnitelmat

4. omalta osaltaan saatavien poistosta 200 — 1000 euron
arvoisten yksittaisten saatavien osalta

5. vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta

Lisaksi:

Ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvaa poikkihallinnollista kehittamiskokonaisuutta kunnan
eri toimialojen seka yleishyodyllisten yhteisojen ja yksityisten
yritysten kanssa seka vastaa hyvinvointikertomuksen
toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa sita hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle. [tama kokonaisuus siirtyisi
kaupunginhallitukselta]

Lisaksi muutetaan hyvinvointitoimialan kuvaus:



mavinvointioalvel
-osallisuuspalvelut,
-, seka liikunta- ja vapaa-aikapalvelut
Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen johtamisen ja ohjauksen siirto

kaupunginhallitukselta hyvinvointitoimialalle ei poista
kaupunginhallitukselta sen ensimmaista tehtavaa:

1. johtaa ja kehittdad kaupungin taloutta, elinvoimaa seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
esittelytekstissa kuvatut muutokset huomioidaan lopullisessa
hallintosaannon paivityksessa.

Paatos Riitta Lonka ehdotti asian jattamista poydalle. Hyvinvointivaliokunta
paatti yksimielisesti etta asia jatetaan poydalle.

HyvVal 15.02.2023 § 17

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosaantoa on tarpeen paivittaa
palveluiden kehittdmisen nakdkulmasta.

Koska hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan kuuluu hallintosadannon
mukaan hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen jotaminen ja
kehittdminen seka vastuu hyvinvointikertomustyosta, olisi luontevaa,
etta han vastaa niista hyvinvointivaliokunnalle. Kunnan ylin johto el
kunnanvaltuusto on kuitenkin lopulta vastuussa paatoksista, joilla
kunnassa edistetaan hyvinvointia ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri
toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysnakokulmat huomioon
omassa toiminnassaan. Kunnanvaltuuston tehtdvana on myos
varmistaa, ettad hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta
ja vastuista sovitaan selkeasti.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta
seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden
kasvua.Kaupunkiin on nimetty hyvinvointitydn ohjausryhma (vhp
2020), joka kokoaa eri toimialat, ja osaltaan vastaa hytetyon
poikkihallinnollisuudesta. Tyéryhman valmistelijana toimii
hyvinvointijohtaja.



Alla kuvattuna hallintosaantoon esitetyt muutokset:
[lisdys] [poistuu]

Hyvinvointijohtaja

7. vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamisesta ja kehittamisesta kaupungin strategian,
lainsdadannon seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti

8. johtaa ja kehittaa hyvinvointipalveluiden toimialaa seka
seuraa toimialan yleista kehitysta

9. vastaa kaupungin hyvinvointikertomus- ja suunnitelma
prosesseista seka toimii asiantuntijana toimialallaan liittyvien
muiden suunnitelmien, ohjeiden ja ohjelmien valmistelussa ja
toteutuksessa

10. kehittaa ja
valmistelee yhteisty6ta jarjesto-, seura-, yhdistys- ja
kolmannen sektorin toimijoiden seka yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa seka vastaa osallisuuden kehittdmisesta
oman toimialansa alaisissa toiminnoissa

11. toimii tydsuojelupaallikkona

12. paattaa toimialansa tyontekijoiden tehtavaan ottamisesta

Liikunta- ja vapaa-aikapaaéllikko

11.johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikunta- ja vapaa-
aikapalveluja, seuraa alan yleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia toimialan kehittamiseksi

12.valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen
talousarvioesitykset, toiminnalliset tavoitteet ja
strategiaesitykset seka muut toimialaan liittyvat asiat

13.paattaa teimialansa tulosalueensa hallinnassa olevien tilojen ja
alueiden kayttovuoroista ja aukioloajoista kaikkien
sisaliikuntatilojen vuosittaisista vakiovuoroista

15.valmistelee valiokunnalle liikunnan vuosiavustukset ja paattaa
pienista kohdeavustuksista

16.vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen asiakaspalvelusta,
arvioinnin kehittdmisesta seka toimintakertomuksen ja
tilastotietojen toimittamisesta

18.myontaa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit

20.koordinoi aluekumppanuuspoytien toimintaa seka edistaa

osallisuutta omalla toimialueellaan tekemalla laajasti seura-,
yhdistys- ja kolmannen sektorin seka yritysten yhteistyota
kaupungin edustajana

Hyvinvointivaliokunta paattda



toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -periaatteista,

yli vuoden kestavan palkattoman harkinnanvaraisen

virkavapauden ja tydloman henkilostolle lukuun ottamatta

toimialajohtajaa

8. talousarvioon perustuvat tulosalueiden kayttosuunnitelmat

9. omalta osaltaan saatavien poistosta 200 — 1000 euron
arvoisten yksittaisten saatavien osalta

10.vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta

N

Lisaksi:

Ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvaa poikkihallinnollista kehittamiskokonaisuutta kunnan
eri toimialojen seka yleishyodyllisten yhteisojen ja yksityisten
yritysten kanssa seka vastaa hyvinvointikertomuksen
toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa sita hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle. [tama kokonaisuus siirtyisi
kaupunginhallitukselta]

Lisdksi muutetaan hyvinvointitoimialan kuvaus:

(hallintosaanto s. 10)

Hyvinvointitoimialaan kuuluvat hyvinvoinnin-, terveyden- ja
osallisuuden edistaminen ja koordinointi seka maahanmuutto-,
seniori-, liikunta- ja vapaa-aikapalvelut

Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen johtamisen ja ohjauksen siirto
kaupunginhallitukselta hyvinvointitoimialalle ei poista
kaupunginhallitukselta sen ensimmaista tehtavaa:

2. johtaa ja kehittaa kaupungin taloutta, elinvoimaa seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

Paatosehdotus
Hyvinvointivaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
esittelytekstissa kuvatut muutokset huomioidaan lopullisessa
hallintosaannon paivityksessa.

Paatos Hyvinvointivaliokunta paatti esittaa kaupunginhallitukselle, etta

esittelytekstissa kuvatut muutokset huomioidaan lopullisessa
hallintosaannon paivityksessa.



