
   

  

Orimattilan kaupungin menestyneiden 

urheilijoiden ja ansioituneiden seuratoimijoiden 

palkitsemissääntö 16.2.2023 alkaen 
 

Kaupunki palkitsee vuosittain menestyneet urheilijat ja joukkueet sekä ansioituneet seuratoimijat. 

Valinnan tekee hyvinvointivaliokunta.  

 

1. Esitykset menestyneistä urheilijoista sekä ansioituneista seuratoimijoista tehdään edellisvuoden 

menestyksestä tai ansioista. 

2. Palkitseminen voi kohdistua suoritusajakohtana kaupungin henkikirjoilla olevaan urheilijaan tai 

paikkakunnalle rekisteröityyn joukkueeseen tai järjestöön. Mikäli joukkuelajeissa enemmistö 

joukkueesta on orimattilalaisia, palkitaan kaikki joukkueen jäsenet. Muussa tapauksessa palkitaan 

vain orimattilalaiset urheilijat. 

3. Yksilöurheilijat ja joukkueet palkitaan kunniakirjoin. Alle 15-vuotiaita ja veteraaniurheilijoita 

palkitaan vain poikkeuksellisen suuresta saavutuksesta. 

4. Palkitsemisen perusteena ovat: 

• Suomen mestaruus yksilö- ja joukkuelajeissa 

• Yksilölajeissa maaotteluedustus ja SM-mitali tai näitä korkeammat saavutukset 

• Joukkuelajeissa maajoukkue-edustus tai näitä korkeammat saavutukset 

5. Palkittavan urheilijan tai hänen edustamansa järjestön taikka palkittavan joukkueenjärjestön on 

kuuluttava johonkin valtakunnalliseen liikuntajärjestöön, joka on allekirjoittanut doping-testauksia 

koskevan sopimuksen. 

6. Palkittavista henkilöistä pyydetään ehdotukset vuosittain. Hakuajankohta ilmoitetaan erikseen ja 

hakuajan jälkeen tulleita esityksiä ei huomioida.  

7. Urheilumenestyksen lisäksi tunnustuspalkinto voidaan harkinnan mukaan antaa myös muusta 

huomattavasta paikkakunnan liikunnan eteen tehdystä työstä (urheilutoimittaja, -tuomari, -

valmentaja, ohjaaja, toimitsija jne.). Pääsääntöisesti palkitsemisen perusteena tällöin on vähintään 10 

vuoden aktiivinen toiminta järjestössä tai valmentajan/ohjaajan huomattava menestyminen 

toiminnassaan. Samaa henkilöä ei kuitenkaan voida palkita kahtena vuonna peräkkäin muutoin kuin 

erittäin poikkeuksellisesta saavutuksesta. 

 

 


