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Hyvinvointivaliokunta §12 15.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HyvVal 15.02.2023 § 12

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.



Orimattilan kaupunki Poytakirja 2/2023 4

Hyvinvointivaliokunta §13 15.02.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

HyvVal 15.02.2023 § 13

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan

tarkastaa ja allekirjoittaa sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittiin Harri Ovaska ja Jaana Tark. Todettiin
etta poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.
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Hyvinvointivaliokunta §14 15.02.2023

Kokouksen tyojarjestys

HyvVal 15.02.2023 § 14

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Hyvinvointivaliokunta §15 15.02.2023

Kuntien ja hyvinvointialueiden yhdyspintojen muutostukiprojekti

HyvVal 15.02.2023 § 15

Valmistelu ja lisatiedot vs hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Kuntaliitossa on kaynnistynyt yhdyspintatyohon liittyva
muutostukiprojekti. Projektipaallikko Liisa Jurmu seka
erityisasiantuntija Sami Niemi esittelevat projektin ajankohtaisia
asioita ja tarkoitusta.

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

Paatosehdotus
Valiokunta merkitsee saadun esittelyn tiedokseen.

Paatos Valiokunta kiittaa Projektipaallikko Liisa Jurmua ja erityisasiantuntija
Sami Niemea mielenkiintoisesta esityksesta ja merkitsee saadun

esittelyn tiedokseen.

Liite no 1
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Hyvinvointivaliokunta § 16 15.02.2023

Hyvinvointitoimialan kayttosuunnitelma ja tositteiden hyvaksyjat vuodelle 2023

HyvVal 15.02.2023 § 16

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 12.12.2022 hyvaksynyt ta-
lousarvion vuodelle 2023. Kayttosuunnitelman valmistelusta on
annettu ohjeistus kaupunginhallituksen 16.1.2023 kokouksessaan
(§9) hyvaksymassa talousarvion taytantéoénpano-ohjeessa, joka on

Liite nro 2

Valiokunnat hyvaksyvat kayttosuunnitelmansa omalta osaltaan
kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion mukaisiksi helmikuun
loppuun mennessa. Samalla valiokunnat paattavat laskujen ja
tositteiden hyvaksyjat kustannuspaikkakohtaisesti.

Kayttotalousosan tulot ja menot ovat valtuustoon nahden sitovia
toimialatasolla. Investointiohjelman maararahojen nettosummat ovat
investointiryhmittain valtuustoon nahden sitovia. Toimialojen
talousarviossa esittamien sitovien tavoitteiden muuttamisesta
paattaa valtuusto.

Hyvaksyttavaksi esitettava kayttdsuunnitelma on

liite nro 3

Laskujen ja tositteiden hyvaksyjat vuodelle 2023 ovat

liite nro 4

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
Paatdsehdotus

Hyvinvointivaliokunta paattaa hyvaksya liitteen mukaisen
kayttosuunnitelman vuodelle 2023 ja liitteen mukaiset
hyvinvointivaliokunnan laskujen ja tositteiden hyvaksyjat vuodelle
2023.
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Hyvinvointivaliokunta § 16 15.02.2023

Paatos Hyvinvointivaliokunta paatti hyvaksya liitteen mukaisen
kayttosuunnitelman vuodelle 2023 ja liitteen mukaiset
hyvinvointivaliokunnan laskujen ja tositteiden hyvaksyjat vuodelle
2023.
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Hyvinvointivaliokunta §4 18.01.2023
Hyvinvointivaliokunta §17 15.02.2023

Hallintosaantomuutokset

HyvVal 18.01.2023 § 4

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosaantoa on tarpeen paivittaa
palveluiden kehittdmisen nakdkulmasta.

Koska hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan kuuluu hallintosaannon
mukaan hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen jotaminen ja
kehittdminen seka vastuu hyvinvointikertomustydsta, olisi luontevaa,
etta han vastaa niista hyvinvointivaliokunnalle. Kunnan ylin johto eli
kunnanvaltuusto on kuitenkin lopulta vastuussa paatoksista, joilla
kunnassa edistetaan hyvinvointia ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri
toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysnakokulmat huomioon
omassa toiminnassaan. Kunnanvaltuuston tehtavana on myos
varmistaa, ettd hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta
ja vastuista sovitaan selkeasti.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisaa tyollisyytta ja tuottavuutta
seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden
kasvua.Kaupunkiin on nimetty hyvinvointitydn ohjausryhma (vhp
2020), joka kokoaa eri toimialat, ja osaltaan vastaa hytetyon
poikkihallinnollisuudesta. Tyoryhman valmistelijana toimii
hyvinvointijohtaja.

Alla kuvattuna hallintosaantéon esitetyt muutokset:

[lisays] [poistud]

Hyvinvointijohtaja

1. vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamisesta ja kehittamisesta kaupungin strategian,
lainsaadannon seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti

2. johtaa ja kehittda hyvinvointipalveluiden toimialaa seka
seuraa toimialan yleista kehitysta

3. vastaa kaupungin hyvinvointikertomus- ja suunnitelma
prosesseista seka toimii asiantuntijana toimialallaan liittyvien
muiden suunnitelmien, ohjeiden ja ohjelmien valmistelussa ja
toteutuksessa
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kehittaa ja

valmistelee yhteistyota jarjesto-, seura-, yhdistys- ja
kolmannen sektorin toimijoiden seka yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa seka vastaa osallisuuden kehittamisesta
oman toimialansa alaisissa toiminnoissa

toimii tyosuojelupaallikkdna

paattaa toimialansa tyontekijoiden tehtavaan ottamisesta

Liikunta- ja vapaa-aikapaaéllikko

1. johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikunta- ja vapaa-

© N

aikapalveluja, seuraa alan yleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia toimialan kehittamiseksi

valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen
talousarvioesitykset, toiminnalliset tavoitteet ja
strategiaesitykset seka muut toimialaan liittyvat asiat

paattaa teimialansa tulosalueensa hallinnassa olevien tilojen ja
alueiden kayttdovuoroista ja aukioloajoista kaikkien
sisaliikuntatilojen vuosittaisista vakiovuoroista

valmistelee valiokunnalle liikunnan vuosiavustukset ja paattaa
pienista kohdeavustuksista

vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen asiakaspalvelusta,
arvioinnin kehittdmisesta seka toimintakertomuksen ja
tilastotietojen toimittamisesta

myontaa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit

10. koordinoi aluekumppanuuspoytien toimintaa seka edistaa

osallisuutta omalla toimialueellaan tekemalla laajasti seura-,
yhdistys- ja kolmannen sektorin seka yritysten yhteistyota
kaupungin edustajana

Hyvinvointivaliokunta paattdaa

> w

. toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -periaatteista,

yli vuoden kestavan palkattoman harkinnanvaraisen
virkavapauden ja tyoloman henkilostolle lukuun ottamatta
toimialajohtajaa

talousarvioon perustuvat tulosalueiden kayttosuunnitelmat
omalta osaltaan saatavien poistosta 200 — 1000 euron
arvoisten yksittaisten saatavien osalta

vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta



Orimattilan kaupunki Poytakirja 2/2023 11

Hyvinvointivaliokunta §4 18.01.2023
Hyvinvointivaliokunta §17 15.02.2023

Ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
littyvaa poikkihallinnollista kehittamiskokonaisuutta kunnan
eri toimialojen seka yleishyodyllisten yhteisojen ja yksityisten
yritysten kanssa seka vastaa hyvinvointikertomuksen
toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa sita hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle. [tama kokonaisuus siirtyisi
kaupunginhallitukselta]

Lisaksi muutetaan hyvinvointitoimialan kuvaus:

Hyvinvointitoimialaan kuuluvat hyvirveintipalvelut, hyvinvoinnin- ja
terveydenedistamisen johtaminen,-esallisuuspalvelut,

maahanmuutto-, seniori-, seka liikunta- ja vapaa-aikapalvelut

Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen johtamisen ja ohjauksen siirto
kaupunginhallitukselta hyvinvointitoimialalle ei poista
kaupunginhallitukselta sen ensimmaista tehtavaa:

1. johtaa ja kehittaa kaupungin taloutta, elinvoimaa seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistadmista

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

Paatosehdotus
Hyvinvointivaliokunta paattaa esittda kaupunginhallitukselle, etta
esittelytekstissa kuvatut muutokset huomioidaan lopullisessa
hallintosdannon paivityksessa.

Paatos Riitta Lonka ehdotti asian jattamista poydalle. Hyvinvointivaliokunta
paatti yksimielisesti etta asia jatetaan poydalle.

HyvVal 15.02.2023 § 17

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Orimattilan kaupungin hallintosaantoa on tarpeen paivittaa
palveluiden kehittamisen nakokulmasta.

Koska hyvinvointijohtajan tehtavankuvaan kuuluu hallintosaannon
mukaan hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen jotaminen ja
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kehittdminen seka vastuu hyvinvointikertomustydsta, olisi luontevaa,
etta han vastaa niista hyvinvointivaliokunnalle. Kunnan ylin johto eli
kunnanvaltuusto on kuitenkin lopulta vastuussa paatoksista, joilla
kunnassa edistetaan hyvinvointia ja terveytta. Valtuusto velvoittaa eri
toimialat ottamaan hyvinvointi- ja terveysnakokulmat huomioon
omassa toiminnassaan. Kunnanvaltuuston tehtavana on myos
varmistaa, etta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen johtamisesta
ja vastuista sovitaan selkeasti.

Hyvinvointia ja terveytta edistetaan kaikilla kunnan toimialoilla. Se
parantaa kuntalaisten elamanlaatua, lisda tyollisyytta ja tuottavuutta
seka hillitsee sosiaalisten ongelmien ja eriarvoisuuden
kasvua.Kaupunkiin on nimetty hyvinvointitydn ohjausryhma (vhp
2020), joka kokoaa eri toimialat, ja osaltaan vastaa hytetyon
poikkihallinnollisuudesta. Tyoryhman valmistelijana toimii
hyvinvointijohtaja.

Alla kuvattuna hallintosaantoon esitetyt muutokset:
[lisdys] [poistuu]

Hyvinvointijohtaja

7. vastaa kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
johtamisesta ja kehittamisesta kaupungin strategian,
lainsdadannon seka talousarvion tavoitteiden mukaisesti

8. johtaa ja kehittaa hyvinvointipalveluiden toimialaa seka
seuraa toimialan yleista kehitysta

9. vastaa kaupungin hyvinvointikertomus- ja suunnitelma
prosesseista seka toimii asiantuntijana toimialallaan liittyvien
muiden suunnitelmien, ohjeiden ja ohjelmien valmistelussa ja
toteutuksessa

10. kehittaa ja
valmistelee yhteisty6ta jarjesto-, seura-, yhdistys- ja
kolmannen sektorin toimijoiden seka yritysten ja muiden
sidosryhmien kanssa seka vastaa osallisuuden kehittamisesta
oman toimialansa alaisissa toiminnoissa

11. toimii tyosuojelupaallikkona

12. paattaa toimialansa tydntekijoiden tehtavaan ottamisesta

Liikunta- ja vapaa-aikapaallikko

11.johtaa, valvoo, koordinoi ja kehittaa liikkunta- ja vapaa-
aikapalveluja, seuraa alan yleista kehitysta ja tekee sen
edellyttamia esityksia toimialan kehittamiseksi

12.valmistelee valiokunnalle liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen
talousarvioesitykset, toiminnalliset tavoitteet ja
strategiaesitykset seka muut toimialaan liittyvat asiat
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13.paattaa teimialansa tulosalueensa hallinnassa olevien tilojen ja
alueiden kayttovuoroista ja aukioloajoista seka kaikkien
sisaliikuntatilojen vuosittaisista vakiovuoroista

14.paattaa tulosalueensa hallussa olevien tilojen
jarjestyssaanndista

15.valmistelee valiokunnalle liikunnan vuosiavustukset ja paattaa
pienista kohdeavustuksista

16.vastaa liikunta- ja vapaa-aikapalvelujen asiakaspalvelusta,
arvioinnin kehittdmisesta seka toimintakertomuksen ja
tilastotietojen toimittamisesta

18.myontaa erityisuimakortit ja -kuntosalikortit

19. paattaa tulosalueensa tyontekijoiden tehtavaan ottamisesta
(tasta nyt delegointipaatos, voisiko olla suoraan?)

20. koordinei-aluekumppanuuspoytien teimintaa-seka edistaa
osallisuutta omalla toimialueellaan tekemalla laajasti seura-,
yhdistys- ja kolmannen sektorin seka yritysten yhteistyota
kaupungin edustajana

Hyvinvointivaliokunta paattdaa

6. toimialaa koskevista toimintasuunnitelmista ja -periaatteista,

7. yli vuoden kestavan palkattoman harkinnanvaraisen
virkavapauden ja tyoloman henkilostolle lukuun ottamatta
toimialajohtajaa

8. talousarvioon perustuvat tulosalueiden kayttosuunnitelmat

9. omalta osaltaan saatavien poistosta 200 — 1000 euron
arvoisten yksittaisten saatavien osalta

10.vuoden orimattilalaisen urheiluteon valinnasta

Lisaksi:

Ohjaa ja johtaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvaa poikkihallinnollista kehittamiskokonaisuutta kunnan
eri toimialojen seka yleishyodyllisten yhteisojen ja yksityisten
yritysten kanssa seka vastaa hyvinvointikertomuksen
toteutuksesta ja seurannasta ja esittaa sita hyvaksyttavaksi
kaupunginhallitukselle. [tama kokonaisuus siirtyisi
kaupunginhallitukselta]

Lisaksi muutetaan hyvinvointitoimialan kuvaus:

(hallintosaanto s. 10)
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Hyvinvoinnin- ja terveydenedistamisen johtamisen ja ohjauksen siirto
kaupunginhallitukselta hyvinvointitoimialalle ei poista
kaupunginhallitukselta sen ensimmaista tehtavaa:

2. johtaa ja kehittdd kaupungin taloutta, elinvoimaa seka
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

Paatosehdotus
Hyvinvointivaliokunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, etta
esittelytekstissa kuvatut muutokset huomioidaan lopullisessa
hallintosdaannon paivityksessa.

Paatos Hyvinvointivaliokunta paatti esittda kaupunginhallitukselle, etta

esittelytekstissa kuvatut muutokset huomioidaan lopullisessa
hallintosdannon paivityksessa.
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Hyvinvointivaliokunta §18 15.02.2023

Urheilijoiden ja seuratoimijoiden palkitsemissaanto 16.2.2023 alkaen

HyvVal 15.02.2023 § 18
46/12.04.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot Liikunta- ja vapaa-aikapaallikkoé Teija Savolainen,
teija.savolainen(at)orimattila.fi tai p. 050 587 0733.

Orimattilan kaupungin urheilijoiden ja seuratoimijoiden voimassa

oleva palkistemissaanto on laadittu sivistys- ja vapaa-

aikalautakunnassa (18.11.2014 § 146). Vuonna 2021 toteutetun

15

toimialarakennemuutoksen myota sivistys- ja hyvinvointivaliokunnan
tehtavat liikuntapalveluiden osalta siirrettiin hyvinvointivaliokunnalle.

Palkitsemissaantoa paivitetaan siten, etta toimivalta

palkitsemisasioissa merkitaan hyvinvointivaliokunnalle. Lisaksi

palkitsemissdannossa olevia paivamaaria palkitsemisesityksista ja
palkitsemistilaisuudesta muutetaan. Samalla palkitsemissaannossa

olevaa kohtaa kaupungin henkikirjoilla olemisajankohdasta

muutetaan olemaan "suoritusajankohtana” nykyisen
"palkitsemisvuonna 1.1.” olemisen sijaan.

Palkitsemiskriteereihin itsessaan ei tule muutoksia.
Palkitsemissaanto 16.2.2023 alkaen on

liite nro 5

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta paattaa hyvaksya liitteena olevan urheilijoiden

ja seuratoimijoiden palkitsemissaannon.

Paatos Hyvinvointivaliokunta paatti hyvaksya liitteena olevan urheilijoiden ja

seuratoimijoiden palkitsemissaannon.
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Hyvinvointivaliokunta §19 15.02.2023

Orimattilan kaupungin metsastrategia

HyvVal 15.02.2023 § 19
420/00.01.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen@orimattila.fi

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 13.12.2022 § 179
20/00.01.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot suunnittelu- ja vihertydnasiantuntija Mari Kauppinen,
p.044 781 3964, mari.kauppinen@orimattila.fi

Kaupunkikehitys- ja tekninen toimiala on valmistellut loppuvuoden
2022 aikana Orimattilan kaupungin metsia koskevaa metsastrategi-
aa (Liite Orimattilan kaupungin metsastrategialuonnos). Ty6 on
toteutettu Orimattilan kaupungin, Ramboll Finland Oy:n ja
Metsanhoitoyhdistys Uusimaan yhteistyona.

Liite nro 4 Orimattilan kaupungin metsastrategialuonnos

Metsastrategian laadinta oli asetettu kaupunkikehitys- ja tekniselle
valiokunnalle valtuustotason tavoitteeksi vuodelle 2022. Kaupungilla
ei ole aiemmin ollut vastaavaa metsanhoidon periaatteita
maarittelevaa strategisen tason suunnitelmaa.

Strategiatyd kohdistui Orimattilan kaupungin omistamiin
metsaalueisiin, jotka ovat olleet mukana MHY Uusimaan vuonna
2019 laati-massa metsasuunnitelmassa. Metsia on hoidettu
metsasuunnitelman tavoitteiden mukaisesti; tavoitteena ovat olleet
kestava puun-tuotanto ja tasaiset hakkuutulot. Orimattilan metsien
hoito on ollut metsataloutta painottaen pitkajanteista ja
suunnitelmallista.

Orimattilan kaupunki omistaa metsaa noin 470 ha. Metsat sijoittuvat
eri puolille kaupunkia. Paaosa metsista, noin 287 hehtaaria, sijaitsee
Orimattilan keskustaajaman lahialueilla. Kaupungin metsista 55 %
sijaitsee alle 300 metrin etaisyydella taaja-asutuksesta.
Kaupunkimetsille tyypillisesti keskustaajaman metsat sijaitsevat
pirstaleisesti kaupunkirakenteen lomassa ja yksittaiset metsapalstat
ovat asuinalueiden tuntumassa varsin pienia ja pai-koin muodoltaan
suikalemaisia.
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Orimattilan metsat ovat talla hetkella padosin tasaikaisrakenteisia.
Varttuneita tai metsataloudellisesti uudistuskypsia metsia on
metsaaineiston perusteella noin 60 % metsista. Metsatalouden
nakokulmasta metsat lahestyvat kehitysastetta, jossa
metsanuudistaminen on metsatalouden nakokulmasta
kannattavampaa kuin puuston edelleen kasvattaminen. Toisaalta
metsien virkistyskayton nakokulmasta naiden kehitysvaiheiden
metsat tarjoavat usein monen-laisia virkistysmahdollisuuksia ja
luonnontuntua.

Metsastrategian laadinnan aikana selvitettiin Orimattilan asukkaiden
nakemyksia metsien kaytosta ja hoidosta metsakyselylla, asu-
kastilaisuudessa seka erillisella opetuksen ja varhaiskasvatuksen
henkilostolle kohdistetulla kyselylla. Asukkaiden vastauksissa
tarkeimmiksi tavoitteiksi kaupungin metsien hoidossa nousivat
luonnon monimuotoisuus seka virkistyskayttd. Opetuksen ja
varhaiskasvatuksen kyselyssa opetuksen kannalta metsissa
tarkeimpina seikkoina pidettiin luonnon monimuotoisuutta, laheista
sijaintia seka olemassa olevaa reitistoa. Varhaiskasvatuksen
nakokulmasta tarkeimpia piirteita olivat, kuten edella, sijainti ja
luonnon monimuotoisuus, mutta myos metsan tarjoamat
mahdollisuudet eri toimintoihin, kuten majojen rakentamiseen ja
leikkiin. Kyselyissa saatujen vastausten perusteella, voidaan todeta,
ettd kaupungin metsia kaytetdan monipuolisesti ulkoiluun,
virkistaytymiseen ja liikuntaan seka leikkiin ja oppimiseen.

Metsastrategian laadinnassa Orimattilan kaupungin omistamien
metsien piirteitd seka metsankayton tavoitteita ja periaatteita on
tunnistettu metsaanalyysin, vuorovaikutuksessa koottujen
nakemysten seka tyon ohjausryhmatyoskentelyssa kaydyn
keskustelun avulla.

Metsastrategia tukee tahtotilaa kaupunkistrategialle ja kaupungin
ilmasto-ohjelmalle. Metsastrategiassa tarkeita yhtymakohtia
kaupunkistrategiaan ovat mm. hyvinvointi, asukkaiden
osallistaminen seka mm. ekologisesti kestavalla tavalla tuotetut
palvelut.

Orimattilan kaupungin metsastrategia on pidemman aikavalin
suunnitelma ja tahtotila, joka kertoo mihin suuntaan metsien
kokonaisuutta ohjataan.

Metsavisio: Luovutaan metsien taloustavoitteista ja kehitetaan
metsia virkistyskayttoon. Hyvin hoidetut metsat lisaavat
asuinalueiden arvoa ja kaupungin taajama-alueiden viihtyisyytta,
luonnon monimuotoisuutta ja hiilinieluja seka toimivat suojametsina.

Strategian tavoitteita ja painopisteita ovat:



Orimattilan kaupunki

Hyvinvointivaliokunta

Poytakirja 2/2023 18

§19 15.02.2023

Virkistyskaytto, leikki ja oppiminen

Orimattilan kaupungin omistamista metsista suuri osa sijoittuu taaja-
asutuksen lahialueelle. Asutuksen laheisyydessa metsien
virkistyskayttd seka metsaympariston kayttdé mm. leikin ja oppimisen
paikkana on Orimattilan kaupungin metsissa merkittavaa. Metsien
merkitys ymmarretaan osana maisemaa ja viihtyisaa
asuinymparistoa.

Luonnon monimuotoisuus

Strategiatyohon liittyvassa kyselyssa luonnon monimuotoisuus ol
kyselyyn vastanneilla selvasti tarkein kaupungin metsien hoitoon
liittyva tavoite. Luonnon monimuotoisuuden turvaaminen ja
kehittaminen on strategian myota keskeinen metsienhoitoa ohjaava
periaate.

Metsien hiili

Metsat ovat merkittavia ilmastonmuutoksen hillinnassa sitoessaan ja
varastoidessaan ilmakehan hiilta kasvillisuuteen ja

maaperaan. Metsien hiilensidonta ja -varastointi seka
ilmastokestavyys otetaan huomioon metsiin liittyvissa
toimenpiteissa.

Metsatalous

Metsiin liittyy taloudellisia mahdollisuuksia. Niiden kestava
hyodyntaminen edellyttaa, etta toimenpiteet yhteensovitetaan
metsien muiden tavoitteiden kanssa.

Metsien luokittelu

Orimattilan kaupungin metsat luokiteltiin strategiatytssa
valtakunnalliseen RAMS2020 - Viheralueiden
kunnossapitoluokituksen mukaisesti. Metsaluokka maarittelee
metsankayton tavoitteet ja metsien kasittelyn perusperiaatteet.
Erilaisia metsaluokkia ovat arvometsa, Iahimetsa, ulkoilumetsa,
suojametsa ja talousmetsa.

Arvometsat

Arvometsiksi on luokiteltu metsaalueet, joihin on arvioitu liittyvan
maisemaan, kulttuuriin, luonnon monimuotoisuuteen tai muuhun
metsaalueen piirteeseen liittyvia erityisarvoja, joita halutaan vaalia ja
kehittda. Arvometsiksi on luokiteltu noin 8 % kaupungin metsista.
Esimerkkeja ovat mm. Jymylinnaa ymparéiva metsaalue seka
Porvoonjoen varrella Kalmonkallion metsaalue. Arvometsiin ei liity
taloudellisia tuotto-odotuksia

Lahimetsat

Lahimetsat ovat asuinalueiden valittomassa laheisyydessa
sijaitsevia metsia. Naiden metsien kayttdé mm. oleskeluun, leikkiin,
kauttakulkuun, ulkoiluun ja liikuntaan on paivittaista. Lahimetsat ovat
tarkeita paivakotien ja koulujen luontoleikin ja luontokasvatuksen



Orimattilan kaupunki

Hyvinvointivaliokunta

Poytakirja 2/2023 19

§19 15.02.2023

seka oppimisen kannalta. Lahimetsien osalta korostuu myds niiden
merkitys asumisympariston viihtyisyyteen ja turvallisuuteen.

Huomattava osa Orimattilan kaupungin metsista on luokittelun
mukaisesti asuinalueiden valittomassa laheisyydessa olevia lahimet-
ia (Iahes 20 %). Lahimetsan hoitoon sisaltyy puuston
elinvoimaisuutta, turvallisuutta ja uudistamista yllapitavat hoitotyot.
Merkittavia lahimetsaalueita 16ytyy esimerkiksi Koivulasta ja
Rauhalasta seka Pennalan alueelta. Lahimetsiin ei kohdisteta
taloudellisia tuotto-odotuksia.

Ulkoilu- ja virkistysmetsat

Ulkoilu- ja virkistysmetsiksi luokitellaan asuinalueiden lahella tai
etadmmalla sijaitsevia metsia, joita kaytetaan yleiseen
virkistaytymiseen, kuten ulkoiluun, retkeilyyn, liikkuntaan ja
keruutuotteiden kerdamiseen.

Ulkoilu- ja virkistysmetsiksi on luokiteltu noin 30 % kaupungin
omistamista metsaalueista. Ne sijoittuvat paaosin eri puolille
keskustaajamaa lahimetsia laajempina kokonaisuuksina. Keskeisia
ulkoilu- ja virkistysmetsia ovat mm. Lintulan alueen metsat,
Ammantdyras seka Ténnon ja Peltolan metsat.

Taajaman ulkopuolella sijaitseviin ulkoilu- ja virkistysmetsiin voi
liittya maltillisia taloudellisia tuotto-odotuksia.

Suojametsat
Suojametsat sijaitsevat esimerkiksi asuinalueiden ja erilaisten

hairiota aiheuttavien toimintojen valissa. Suojametsia on luokittelun
mukaan Orimattilassa noin 4 %. Suojametsiksi on luokiteltu
muutamia metsaalueita keskustaajamassa mm. terveyskeskuksen ja
Helsingintien valissa oleva metsaalue. Lisaksi suojametsia on
maaritelty osayleiskaavojen perusteella Hennan ja Pennalan
alueella.

Talousmetsat

Talousmetsat ovat metsatalouskaytossa olevia metsaalueita.
Talousmetsat ovat myds virkistyskaytossa. Talousmetsiksi on
luokiteltu noin 40 % kaikista Orimattilan kaupungin metsaalueista.
Talousmetsat sijoittuvat haja-asutusalueille seka taajamien reuna-
alueille.

Tavoitteiden saavuttamisen edellytyksia

Talla hetkella Orimattilan kaupungissa voimassa olevan
metsasuunnitelman (laadittu vuosille 2019-2028) mukainen
hakkuupinta-ala on yhteensa noin 170 hehtaari ja tastd metsamaan
uudistus-hakkuuala on noin 15 hehtaaria. Metsasuunnitelmassa
esitettyjen hakkuiden kantorahatuloksi on arvioitu noin 415 000 €.
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Nyt laadittavassa metsastrategiassa ei ole selvitetty uusien
tavoitteiden vaikutusta metsatuloihin tai metsanhoitotdiden
kustannuksiin. Arvio kuitenkin on, ettd metsien hoito uusien
tavoitteiden mukaisesti, niiden erityispiirteet huomioiden, lisaa
metsanhoidon kustannuksia erityisesti arvometsien ja I[ahimetsien
osalta. Esimerkiksi lahimetsaalueiden hoidon kustannukset ovat
normaaleja metsanhoidon kustannuksia korkeammat, koska tyo
edellyttaa usein toistuvia pienimuotoisia toimenpiteita ja mm.
hakkuu- ja raivausjatteiden keruuta kyseisten tdiden jalkeen. Lisaksi
asukasyhteistyo seka tyomaiden turvallisuuden varmistaminen
lisdavat kustannuksia.

Metsastrategian toteuttaminen kaytannossa edellyttaa nykyisen
metsasuunnitelman uusimista vastaamaan strategian uusia
tavoitteita ja edelleen kunnossapitoluokille soveltuvia toimenpiteita.
Metsasuunnitelman paivittamisen myaota taloudelliset vaikutukset
saadaan tarkemmin selville.

Metsastrategian luonnoksen laadinnassa on pyritty laajaa
osallistamiseen. Vuorovaikutusta on toteutettu asukkaiden ja
sidosryhmien kanssa asukastilaisuuden ja karttapalautekyselyiden
kautta. Laajan osallistamisen merkitys strategiatyossa on tarkeaa.
Laaja osallistuminen luo sitoutumista seka mahdollistaa yhteisen
ymmarryksen muodostumista ja talla tavoin edesauttaa strategian
toteuttamista.

Esittelija Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setala

Paatosehdotus
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa:
Pyytaa metsastrategialuonnoksesta lausunnot ymparisto-, sivistys-
ja hyvinvointivaliokunnalta seka aluekumppanuuspdydilta, vanhus- ja

vammaisneuvostolta ja muilta tarvittavilta tahoilta.

Asettaa metsastrategialuonnoksen yleisesti nahtaville kaupungin
kotisivuille ajalle 16. - 29.1.2023.

Paatds Valiokunta paatti yksimielisesti paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointivaliokunta kiittdd mahdollisuudesta lausua
metsastrategiasta. Valiokunta pitaa tarkeana ja arvokkaana asiana, etta
metsastrategia on laadittu laajasti eri verkostoja osallistaen.
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Metsien ja luonnon hyvaa tekeva vaikutus ihmisen hyvinvointiin on
kiistaton. Luonnon monimuotoisuudella ja virkistysalueilla on lukuisia
vaikutuksia ihmisen hyvinvointiin. Luonnossa liikkuminen vahentaa
stressia, voimaannuttaa ja auttaa ihmisia voimaan henkisesti ja
fyysisesti paremmin. Luonnon elvyttavien vaikutusten kannalta on
tarkeaa, etta riittavan isoja ja esteettisesti viehattavia luontoalueita
sijaitsee lahella asutusta.

Hyvinvointivaikutusten saamiseksi metsassa ei tarvitse tehda tai
suorittaa mitaan erityista, vaan pelkka oleskelukin riittda. Metsaa
pidetaan turvallisena, rauhoittavana ja voimaannuttavana elementtina.
Erityisesti ikaantyneillda metsaymparisto aktivoi muistitoimintoja seka
lisda fyysisia ja psyykkisia voimavaroja, ja siksi onkin tarkeaa, etta
metsissa kulkee myos yllapidettyja, esteettomia reitistoja, kuten
nykyinen Tonno-Kaitila luontopolku.

Kun metsaa kasitellaan jatkuvan kasvatuksen menetelmalla, sen
puuston ikarakennejakauma sailyy luonnollisempana ja myos
virkistyskayttoon liittyvat arvot sailyvat metsassa paremmin. Metsa
pysyy koko ajan kulkukelpoisena, antaa mahdollisuuden marjastukseen
ja sienestykseen, lisaa mahdollisuuksia liikunnan harjoittamiseen ja
tukee ihmisten hyvinvointia. Laajat virkistyskayttoon soveltuvat
metsaalueet kunnan alueella ja erityisesti asutuskeskusten
laheisyydessa lisaavat viihtyvyytta ja toimivat vetovoimatekijana.

Hyvinvointinakemyksen kantilta katsottuna erityisesti Etela-Suomessa
metsien ikarakenne on nuorta ja kiertoaikojen pidentaminen voisi lisata
metsien virkistyskayttdarvoa. Jarea puusto ja luonnon
monimuotoisuuden lisaaminen metsassa lisaa metsien elvyttavia
vaikutuksia. Orimattilan metsista n. 60% on strategian mukaan
varttuneempaa metsaa, joka on hyvinvointindkékulmasta
positiivista.

Hyvinvointivaliokunta nakee tarkeana, ettd metsia hoitamalla
mahdollistetaan monipuoliset virkistys- ja likuntamahdollisuudet.
Metsien hyvinvointivaikutukset voisivat nakya strategiassa laajemmin.

Orimattilan kaupungin metsastrategialuonnos on liitteena.

Liite no 6
Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta kay keskustelun luonnoksesta ja antaa
esittelytekstin mukaisen lausunnon kaupunkikehitys- ja tekniselle
valiokunnalle.
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Paatos Hyvinvointivaliokunta kavi keskustelun luonnoksesta ja paatti antaa
esittelytekstin mukaisen lausunnon kaupunkikehitys- ja tekniselle
valiokunnalle seuraavalla lisayksella esittelytekstin "Luonnon
monimuotoisuus”-kohtaan: Suomen puusto on 97% koivua, mantya
ja kuusta seka 3% muita puulajeja. Muiden lehtipuiden saastaminen
metsissa lisaa metsan monimuotoisuutta, tavoitteena nostaa muiden
lehtipuiden %-osuutta kolmesta prosentista viiteen prosenttiin.
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Nuorisovaltuuston ajankohtaiset

HyvVal 15.02.2023 § 20

Esittelija Vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedokseen nuorisovaltuuston
ajankohtaiset asiat.

Paatos Nuorisovaltuuston edustaja Pinja Hamalainen kertoi
Nuorisovaltuuston ajankohtaiset asiat.

Hyvinvointivaliokunta paatti jarjestaa tapaamisen Nuorisovaltuuston
kanssa 8.3.2023 klo 17.00. Kutsu tapaamiseen paatettiin 1ahettaa
my0s valtuustolle.
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Hyvinvointijohtajan ajankohtaiset

HyvVal 15.02.2023 § 21

Paatos

Hyvinvointivaliokunta merkitsee tiedokseen hyvinvointijohtajan
ajankohtaiset asiat
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Viranhaltijoiden paatokset

HyvVal 15.02.2023 § 22

Valmistelu ja lisatiedot vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
petra.nevalainen@orimattila.fi, p. 040 740 2982

vs. hyvinvointijohtaja:

paatos §2/2023 30.1.2023 Osallisuuskoordinaattorin rekrytointi,
valintapaatos

paatos § 3 /9.2.2023 Liikunta- ja vapaa-aikapaallikdn sijaisen
valitseminen

paatos § 4 /9.2.2023 Hyvinvointitoimialan toimistosihteerin sijaisen
valinta

likunta- ja vapaa-aikapaallikko:

paatos §1/2023 18.1.2023 Erityiskuntosalikorttihakemus
paatds §2/2023 18.1.2023 Erityisuima-/ kuntosalikorttihakemus
paatos §3/2023 18.1.2023 Erityisuima-/ kuntosalikorttihakemus
paatos §4/2023 18.1.2023 Erityisuima-/ kuntosalikorttihakemus
paatos §5/2023 18.1.2023 Erityisuima-/ kuntosalikorttihakemus
paatds §6/2023 18.1.2023 Erityisuima-/ kuntosalikorttihakemus
paatos §7/2023 18.1.2023 Erityisuima-/ kuntosalikorttihakemus
paatos §8/2023 18.1.2023 Erityisuima-/ kuntosalikorttihakemus
paatos §9/2023 8.2.2023 Uinninvalvojan vakituinen tyosuhteen
tayttaminen 20.2.2023 alkaen

Paatosehdotus

Hyvinvointivaliokunta merkitsee paatokset tiedokseen kayttamatta
otto-oikeutta.

Paatos Hyvinvointivaliokunta merkitsi paatokset tiedokseen kayttamatta
otto-oikeuttaan.
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Muut asiat

HyvVal 15.02.2023 § 23

Paatos

Péytakirja

15.02.2023

2/2023
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Hyvinvointivaliokunta §24 15.02.2023
Kokouksen paattaminen ja seuraavan kokouksen ajankohta
HyvVal 15.02.2023 § 24
Valmistelu ja lisatiedot vs. Hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
petra.nevalainen@orimattila.fi
Todetaan seuraavan kokouksen ajankohta ja paatetaan kokous.
Esittelija
Paatosehdotus
Seuraava kokous aikataulun mukaisesti 15.3.2023 klo 16.30
Paatos Seuraava kokous paatettiin pitaa aikataulun mukaisesti 15.2.2023

klo 16.30.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 12, § 13, § 14, § 15, § 17, § 20, § 21, § 22, § 23, §
24

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 18, § 19

OIKAISUVAATIMUSOHIJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimusaika

Téhéan paitokseen tyytymiton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai
etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehtidva 14 péivéin kuluessa péétoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan Kaupungin kirjaamoon
madrdajan viimeisend padivand ennen kirjaamon aukioloajan péaéttymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen ldhettdmisestd. Kaytettdessa tavallista
sahkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen padtoksesta tiedon,
jollei muuta néytetd, kolmantena paivani viestin ldhettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitsemén paivin
kuluttua siité, kun poytékirja on ndhtavéna yleisessé tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivéa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen pdivé on pyhépéivi, itsendisyyspéivi,
vapunpiivé, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehdd ensimmaéisend arkipdivand sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdéén, on Orimattilan Kaupungin
hyvinvointivaliokunta

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: PL 46,16300 Orimattila
Kéyntiosoite: Erkontie 9, 16300 Orimattila
Sahkopostiosoite:  kirjaamo(@orimattila.fi
Faksinumero: 03-777 1439
Puhelinnumero: 03-888 111

Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9-15 ja pe klo 9-14.



Orimattilan kaupunki

Poytakirja 2/2023 30

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisdlto

Poytakirja

Oikaisuvaatimus on tehtdva kirjallisesti. Myos sdhkdinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatosta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspdatos voidaan antaa tiedoksi sdahkoisena viestina,
yhteystietona pyydetdan ilmoittamaan myos sahkopostiosoite.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Orimattilan
kaupungin kirjaamosta.

Poytékirjaon  / viety ndhtavéksi yleiseen tietoverkkoon.

Asianosaiselle ldhetettiviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitddn
ldhettdmispdivd:

Pé4tos on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeelld, joka on ldhetetty
/

Péatos on annettu asianosaiselle tiedoksi sdhkopostilla, joka on ldhetetty
/



