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Hyvinvointitoimiala
I. Tehtdvdalueen kuvaus

Hyvinvointitoimialan tehtavani on edistad kaupungin strategiassa madriteltyja tavoitteita erityisesti kuntalaisten hyvinvoinnin edista-
misen nakokulmasta tiiviissa ja hyvassa yhteistyossa muiden toimialojen ja yhteistyotahojen kanssa. Hyvinvointitoimialan tarkeita
yhteistyokumppaneita ovat esimerkiksi asukkaat, seurat, yhdistykset, jarjestot, eri viranomaiset seka hyvinvointialue.

Hyvinvointitoimiala muodostuu liikuntapalvelujen tuottamisesta ja liilkuntaan liittyvien olosuhteiden yllapidosta, osallisuudesta, maa-
hanmuuttopalveluista seka hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen kaupunkitason johtamisesta ja kehittamisesta. Lisaksi hyvinvointi-
toimialalta koordinoidaan aluekumppanuuspoytien toimintaa osana monimuotoista osallisuutta.

Hyvinvointitoimialan toiminta on arkilihtoista ja koskettaa kaikkia ikaryhmia seka on luonteeltaan toimialat lapileikkaavaa.

Liikuntapalvelut ovat toimialan suurin kokonaisuus. Liikuntapalveluiden tehtava on jarjestaa liilkuntapalveluja ja terveytta seka hyvin-
vointia edistavaa liikuntaa eri kohderyhmat huomioon ottaen, yllapitaa ja kehittaa liikuntapaikkoja seka tukea kansalaistoimintaa. Lii-
kuntapalvelut vastaavat myos liikkuntaneuvonnasta seka osin koulujen uinninopetuksesta.

Hyvinvointitoimiala vastaa vanhus- ja vammaisneuvoston seka sotiemme veteraanien neuvottelukunnan kaytannon toiminnan toteut-
tamisesta.

Hyvinvointitoimialan toimialajohtaja toimii kaupungin tyontekijoiden tyosuojelupaillikkona ja vastaa tyonantajan edustajana tyosuoje-
luun liittyvasta yhteistoiminnasta, henkiloston tyosuojelun kehittamisesta ja yhteistyosta esimiesten, tyontekijoiden seka tyoterveys-

huollon kanssa. 16.11-31.12.2022 tyosuojelun kokonaisuudesta vastasi kaupunginjohtajan paitoksella (§12/2022) hallintojohtaja. Hy-

vinvointitoimialan toimialajohtaja toimi ko. ajan tyollisyyspalveluiden tulosaluejohtajana.

2. Talouden ja toiminnan toteutuminen

Hyvinvointitoimialan toimintakate oli kokonaisuudessaan 97 %. Euromaardinen alitus oli 65 500 euroa, josta henkilostokulujen
osuus 35 425 euroa. Sisdiset-toimintakulut koostuvat sisdisista vuokrista. Tulopuoli ja toiminnan toteumat ovat eriteltyna tulosalueit-
tain omissa kappaleissaan.

Hyvinvointitoimialan ensimmainen taysi vuosi sujui kiitettavasti. Uimahallin kayttoonotto oli suuri ponnistus, ja tehtavankuvia on
muokattu tarpeiden mukaan. Osallisuuden edistamisessa seka ikdantyvien ennaltaehkaiisevissa hyvinvoinnin- ja terveydenedistami-
sessa nahtiin resurssivajausta ja niihin esitettiin sekd myonnettiin henkiloresurssia vuodelle 2023. Vuonna 2022 hyvaksyttiin laaja
hyvinvointisuunnitelma vuosille 2022—2025 joka ohjaa hyvinvoinnin- ja terveydenedistamista tulevina vuosina. Hyvinvointityon tar-
kemmista toteumista valmistuu oma hyvinvointityon vuosiraportti 2022.

Tuloslaskelma (ulkoiset ja sisdiset)

TA-muutok-
Hyvinvointitoimiala Alkup. TA set TA 2022 TP 2022 Poikkeama Poik. %
Toimintatuotot 316 000 -61 100 254 900 309 579 54679 21,45%
Myyntituotot 31 500 0 31 500 42 594 11094 3522%
Maksutuotot 209 500 -38 000 171 500 177 242 5742 3,35%
Tuet ja avustukset 44 000 -23 100 20 900 32 675 11775 56,34 %
Muut toimintatuotot 31 000 0 31 000 57 067 26 067 84,09 %
Toimintakulut -2 409 950 -42 559 -2452509 -2 441 688 10 821 0,44 %
Henkiléstokulut -475 640 -42 559 -518 199 -482 774 35425 6,84 %
Palvelujen ostot -340 970 0 -340 970 -367 962 -26 992 -7,92 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -79 950 0 -79 950 -81 670 -1720 -2,15%
Avustukset -41 000 0 -41 000 -41 002 -2 -0,00 %
Muut toimintakulut -1 472 390 0 -1 472 390 -1 468 280 4110 0,28 %

Toimintakate -2 093 950 -103 659 -2197609 -2132109 65 500 2,98 %
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Kdyttotalouden toteutumisvertailu (ulkoiset)

TA-muutok-
Hyvinvointitoimiala Alkup. TA set TA 2022 TP 2022 Poikkeama Poik. %
Toimintatuotot 311500 -61 100 250 400 304 258 53858 21,51 %
Myyntituotot 31 500 0 31 500 38 991 7491 23,78 %
Maksutuotot 205 000 -38 000 167 000 176 255 9 255 5,54 %
Tuet ja avustukset 44 000 -23 100 20 900 32 675 11775 56,34 %
Muut toimintatuotot 31 000 0 31 000 56 337 25337 81,73 %
Toimintakulut -818 290 -42 559 -860 849 -849 435 11414 1,33 %
Henkildstokulut -475 640 -42 559 -518 199 -482 774 35425 6,84 %
Palvelujen ostot -206 600 0 -206 600 -238 434 -31834 -1541 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -75 950 0 -75 950 -72 483 3 467 4,56 %
Avustukset -41 000 0 -41 000 -41 002 -2 -0,00%
Muut toimintakulut -19 100 0 -19 100 -14742 4358 2282%
Toimintakate -506 790 -103 659 -610 449 -545 178 65271 10,69 %
Kdyttotalouden toteutumisvertailu (sisdiset)
TA-muutok-
Hyvinvointitoimiala Alkup. TA set TA 2022 TP 2022 Poikkeama Poik. %
Toimintatuotot 4500 0 4500 5321 821 18,25%
Myyntituotot 0 0 0 3 604 3 604 0,00 %
Maksutuotot 4500 0 4500 987 -3513  -78,06 %
Muut toimintatuotot 0 0 0 730 730 0,00 %
Toimintakulut -1 591 660 0 -1591660 -1592252 -592 -0,04 %
Palvelujen ostot -134 370 0 -134 370 -129 528 4842 3,60 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -4 000 0 -4 000 -9 186 -5186 -129,66 %
Muut toimintakulut -1 453 290 0 -1 453 290 -1 453 539 -249  -0,02 %
Toimintakate -1 587 160 0 -1587160 -158693I 229 0,01 %

Sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Toiminnalliset tavoitteet toteutuivat koko toimialan osalta tavoitetta 4 lukuun ottamatta taysin. Tavoitteen 4 osalta latujen ja kent-
tien palveluverkkoselvitys on padosin tehty, mutta tyota jatketaan vield kevailla 2023 mm. fluent -latuseurantajarjestelman paivitys-

ten osalta.
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Toiminnalliset tavoitteet

Tom_‘nnnallmen Mictari/Arviointi- Tavoitetaso Toteuma 30.9. Toteuma 31.12. Tila
tavoite tapa
Uuden uimahallin, | - Hankinnat on kilpai- | - tarvittavat hankin- | Uimahalli avautui kayt- | - Hankinnat on kilpailu- | Toteutuu

kuntosalin ja
juoksusuoran jat-
kon toiminnan
hallittu kayttoon-
otto

lutettu (kylla/ei)

- Hankinnat on os-
tettu, tilattu ja logisti-
sesti suunniteltu
(kylla/ei)

- Vanhan uimahallin ja
kuntosalin irtaimisto
on kartoitettu: siirty-
vat, poistettavat ja
niiden jatkopolku on
tiedossa (kylla/ei)

- Uimahallin hinnasto
uusittu (kylla/ei)

- Rekrytoinnit on
tehty (kylla/ei)

- Jarjestelmat on kou-
lutettu ja ovat kay-
tossa (kylla/ei)

- Uudisrakennuksen
avautuminen (kylla/ei)

nat on kilpailutettu,
ostettu ja logistiikka
sovittu

- uimahallin hinnasto
ja aukioloajat on laa-
dittu ja padtetty

- Uusi uimahalli on
avattu ja on toimin-
nassa

- tarvittavat rekry-
toinnit on tehty ja
heidat perehdytetty
- tarvittavat jarjestel-
mat on kayttoon
otettu (Timmi, llog,
IDID..)

- vanha uimahalli ja
kuntosali on tyhjen-
netty toimialan omai-
suudesta

tdjille aikataulussa
22.8.2022.

Uimahallin toimintaan
liittyvat hankinnat, tyo-
vuorot, aukioloajat,
hinnastot, jarjestys-
saannot on tehty.

Sopimukset lipun-
myynti-/kahviopalvelui-
hin liittyen on allekir-
joitettu.

Jarjestelmat on kayt-
toonotettu ja kayttajat
koulutettu, pois lukien
IDID -info TV -jarjes-
telman kayttoonottoa,
joka on kesken.

Vanha urheilutalo on
kokonaisuudessaan
tyhjennetty kayttajan
toimesta.

tettu (kylla)

- Hankinnat on ostettu,
tilattu ja logistisesti
suunniteltu (kylla)

- Vanhan uimahallin ja
kuntosalin irtaimisto
on kartoitettu: siirty-
vat, poistettavat ja nii-
den jatkopolku on tie-
dossa (kylla)

- Uimahallin hinnasto
uusittu (kylla)

- Rekrytoinnit on tehty
(kylla)

- Jarjestelmit on koulu-
tettu ja ovat kaytossa
(kylla)

- Uudisrakennuksen
avautuminen (kylla)

Kaikki toiminnallinen
tavoite | kohdan toi-
menpiteet on toteu-
tettu suunnitellusti.

Toimialan koko-
naisvaltaista vies-
tintaa, brandi-

tyota ja digitaali-
suutta kehitetaidn

- kysely asukkaille ja
yhteistyokumppa-
neille toimialan palve-
luiden toimivuudesta
ja kehittaimisesta
(tehtyl/ei tehty)

- Uuden internetsivut
ovat kaytossa
(kylld/ei)

- Fluent- ohjelma on
kaytossa myos tal-
viajan ulkopuolella
(kaytossalei kaytossa)
- toimialan viestinta-
vastuut on sovittu
(kylla/ei)

- liikuntapalveluiden
lomakkeistoissa on
kaytossa myos sah-
koiset lomakkeet
(kaytossalei kaytossa)

- Uudet internet-sivut
ovat kaytossa ja ku-
vaavat toimialan tuot-
tamia palveluita tu-
kien kaupungin veto-
voimaisuutta ja asuk-
kaiden viihtyvyytta.

- Liikuntapaikkojen
hoidon viestinnassa
on hyodynnetty digi-
taalisia valineita, esi-
merkiksi Fluent- jar-
jestelmaa

- Hyvinvointitoimialan
palveluissa on kay-
tossa paperisten lo-
makkeiden lisaksi
sahkoiset lomakkeet
ja nykyiset lomake-
pohjat on uudistettu
- Asukkailta ja sidos-
ryhmiltd on kysytty
palautetta toimialan
tuottamispalveluista
ja niiden kehittamis-
ideoista

Orimattilan liikuntapal-
veluiden kotisivut on
saatu palautettua kayt-
toon. Vanhentuneita
tietoja sivustolta paivi-
tetaan.

Kotisivujen uudistamis-
tyo on aloitettu ja kes-
kustelut on kaynnis-
tetty sivuston yllapita-
jan kanssa.

Fluent -ohjelma on
kaytossa ymparivuoti-
sesti.

Viestinnan osalta on
sovittu, jokainen viestii
omaan toimintaansa
liittyvista asioista.

Lomakkeistoa siirre-
taan lomakkeiston pai-
vityksen yhteydessa
sahkoiseen muotoon.
Kaikkia lomakkeita ei
voi sahkoistaa tietotur-
vasyistd (mm. erityis-
korttihakemukset).

- kysely asukkaille ja
yhteistyokumppaneille
toimialan palveluiden
toimivuudesta ja kehit-
tamisesta: liikuntaryh-
mien palautekysely on
toteutettu (tehty)

- Uuden internetsivut
ovat kaytossa (kylla)

- Fluent- ohjelma on
kaytossa myos talviajan
ulkopuolella (kaytossa)
- toimialan viestintavas-
tuut on sovittu (kylla)

- liikuntapalveluiden lo-
makkeistoissa on kay-
tossa myos sahkoiset
lomakkeet (kaytossa)

Toteutuu
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Laaja hyvinvointi-
suunnitelma val-
mistuu

Laaja hyvinvointisuun-
nitelma vuosille 2022
— 2026 on hyviksytty
valtuustossa (kylla/ei)

Kaupunkitasoinen uu-
den valtuustokauden
kattava laaja hyvin-
vointisuunnitelma on
hyvaksytty valtuus-
tossa.

Laaja hyvinvointisuun-
nitelma on hyvaksytty
valtuustossa 26.9.2022.

Laaja hyvinvointisuun-
nitelma on hyvaksytty
valtuustossa 26.9.2022.

Toteutuu

Kehittamisen
karki siirretaan
liikuntapalveluissa
nykyisten olosuh-
teiden kehittami-
seen seka koko-
naisuuden hallin-
taan

- Latu- ja palveluverk-
koselvitys (on
tehty/ei ole tehty)

- Liikuntapaikkojen
hoitamisen vuosikello
(on tehty/ei ole
tehty)

Liikuntapalveluiden
yllapitaman latu- ja
palveluverkon koko-
naiskuva eri puolilla
kaupunkia on selva ja
niihin on laadittu kun-
nossapidon vuosi-
kello.

Liikuntapaikkojen hoi-
don vuosikello on par-
haillaan tyon alla.

Latu- ja palveluverkko-
selvitys tehdaan talvi-
kauden 2022-2023 ai-
kana, lumien tultua.

- Latu- ja palveluverk-
koselvitys (on osittain
tehty): latujen ja kent-
tien kunnossapidon
prioriteettilistaus on
tehty ja palvelusopi-
mubkset kylien laduista
ja kentista on tehty.
Maanomistaja sopi-
mukset on tehty suulli-
sesti ja kirjallinen pohja
sopimuksiin talvikautta
2023-2024 on tehty.
Kaikkia latureitteja ja
kenttatietoja ei saatu
paivitettya Fluent -jar-
jestelmaan ulkopuolis-
ten toimijoiden (palve-
lusopimusten) osalta.

- Liikuntapaikkojen hoi-
tamisen vuosikello (on
tehty)

Toteutuu
osittain

L

Kiintiopakolaiset
saavat mahdolli-
simman monia-
laista apua ja tu-
kea kotoutumi-
seen

- kysely maahanmuut-
topalveluita kaytta-
neille kiintiopakolai-
sille (tehty/ei tehty)

- maahanmuuttotyo
on kuvattu ja se loy-
tyy kotisivuilta

- Kiintiopakolaiset
saavat Orimattilassa
mahdollisimman mo-
nialaista apua ja tukea
kotoutumiseen yh-
teistyossa muiden
kaupungin toimialo-

Kysely maahanmuutta-
jille on tehty.

Maahanmuuttotyon on
kuvattu, ja sisalto loy-

tyy kaupungin verkko-
sivuilta.

Tavoite saavutettu. Li-
saksi monipuolista tu-
kea ja kotouttavaa toi-
mintaa jarjestetty yh-
dessa eri toimijoiden
kanssa (erityisesti kol-
mas sektori ja

Toteutuu

(kylla/ei) jen, vapaaehtoisten PHHYKY): arjen tuki ja
(yhdistykset, jarjes- ohjaus, seka erilaiset
tot, yksityiset ihmi- tapahtumat ja toimin-
set), viranomaisten not.

(TE-toimisto, Ely,
AVI, PHHYKY) sekd 12/2022 aloitettu yh-
sidosryhmien (Alipi, teistyd Orimattilan
muut kunnat) kanssa. vastaanottokeskuksen
- Orimattilan maa- kanssa.
hanmuuttotyo on ku-
vattu ja tehtavanku-
vaus on loydettavissa
ajan tasalla olevilta
kaupungin internet-si-
vuilta.

Aluekumppa- Aluekumppanuuspoy- | Aluekumppanuuspdy- | Aluekumppanuuspdy- | Aluekumppanuus-pdy- | Toteutuu

nuuspoytien toi-
minnan kaynnis-
tyminen

dat ovat aloittaneet
toimintansa (kylla/ei)

Aluekumppanuuspoy-
tien toimintaan on
laadittu suunnitelma
(kylla/ei)

dat ovat aloittaneet
toimintansa ja ovat
kokoontuneet kaksi
kertaa vuoden 2022
aikana.

dat aloittivat toimin-
tansa 6.9.2022 yhtei-
sella tilaisuudella. Poy-
dille nimettiin puheen-
johtajat ja sihteerit ja
toiminnan suunnittelua
aloitettiin.

tien toiminta on kayn-
nistynyt. Toimintaa ke-
hitetaan viela vuonna
2023.
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Henkilostomaarat

| | 2

Hyvinvointipalvelut
6 9 8 (+1)

7 10 10 (+1 maaraaikai-
nen testamenttiva-
roin)

Liikuntapalvelut

Toimiala yht.
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Suoritteet ja tunnusluvut

15233 55000 33672

Uimahallin kavijit 22 956
Kuntosalin kavijat 14202 5545 26 000 11359
Liikuntaryhmien kavijat 2 356 9 000 9771
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Riskienhallinta
Raportoija: vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen
Pvm: 13.2.2023
Selonteko kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestimisestad

Sisdisen valvonnan selonteko

Miten sisdinen valvonta ja siihen sisdltyva riskienhallinta on toimialalla/ yhtiossa jirjestetty

Hyvinvointivaliokunnan tulosalueiden vastuuhenkilot, esimiehet seka talous- ja konsernijohtaja osaltaan ohjeistavat, etta paatokset
tehdaan lain, hallintosaannon seka muiden saannosten ja ohjeiden mukaisesti. Mahdollisiin virheisiin puututaan ja tarvittavat korjauk-
set tehdaan.

Mahdolliset havaitut virheellisyydet korjataan ja niihin puututaan valittomasti. Henkiloston vaihtuvuudesta, perehdyttamisen kesken-
eraisyydesta ja uuden toimialan vield osin jarjestaytymattomasta toiminnasta johtuen arvioidaan sisiisen tarkastuksen tason olleen
hyvalla tasolla. Hyvinvointivaliokuntaa tiedotetaan toiminnassa havaituista hairioista.

Onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella
Lain noudattamisessa ei ole havaittu sellaisia erityisia ongelmia, joihin tulisi puuttua sisdisen tarkastuksen nakokulmasta.
Miten sisdistd valvontaa on tarkoitus kehittid voimassa olevalla taloussuunnittelukaudella

Riskienhallinnan tulisi olla osa jokapaivaista tyota. Sisaista valvontaa ja riskienhallintaa kehitetaan kaupunkitasoisen ohjeistuksen poh-
jalta.

Riskienhallinnan selonteko

Kunnanvaltuuston hyviksymdt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja kunnanhallituksen niiden sovel-
tamiseksi antamat tarkemmat ohjeet ja niiden noudattaminen

Hyvinvointitoimialan toiminta perustuu alakohtaisiin lakeihin, saannoksiin ja kaupungin sisdisiin ohjeisiin, joista myds henkilostoa on
tiedotettu. Tiedossa ei toiminnassa tapahtuneita rikkeita.

Riskienhallinnan ja seurannan selked vastuutus ja asiantuntemuksen riittivyys

Vastuut ovat selkeat. Lisaa koulutusta tarvitaan.

Kunnan riskienkartoituksen ajantasaisuus ja kattavuus

Riskienhallintaa tulee kehittaa osana toiminnan kehittamista. Riskiarvio on tehty osana talousarviota vuodelle 2023.

Merkittivimpien riskien ja niiden hallitsemiseksi tehtdvien toimien dokumentointi, seuranta- ja raportointikdytin-
not sekd niiden toteutuminen, onnistuminen toteutuneiden riskien ajallisessa ja rahamairdisessd ennakoinnissa

Maadrirahaseurantaa tehdaan koko vuoden ajan ja reagoidaan mahdollisiin taloudellisiin riskeihin. Riskeista on raportoitu ja raportoi-
daan hyvinvointivointivaliokunnalle seka talous- ja konsernijohtajalle. Riskien arviointia ja seurantaa tehdaan osana osavuosikatsauk-
sia kolmannesvuosittain.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jirjestimistapa

Hallinto- ja johtamistapa (eettiset periaatteet, siinnét, ohjeet, toimivallan jako)
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Hallintosdannossa on vastuut sisdisestd valvonnasta ja riskien hallinnasta. Kaupunginhallitus vastaa kunnan sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestimisesta kaupunginvaltuuston hyvaksymien sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteiden pohjalta. (KuntalL
14§, 39 §) Lisaksi kaikki ne toimielimet ja viranhaltijat, joille on annettu toimivaltaa kunnan varojen kaytossa, ja jotka toimivat viran-
omaisina, vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuttamisesta omalta osaltaan.

Riskienhallinta (tunnistus, analysointi, hallinta, dokumentointi)
Riskienhallinnan dokumentointia on kehitetty ja tulevaisuudessa raportointi tapahtuu osavuosikatsauksien yhteydessa.

Valvontatoimenpiteet (mm. erilaiset kontrollit, suojaukset, sopimusten hallinta)

valttamatonta. Sopimustenhallintaa on kehitetty ja keskitetty Dynasty-asianhallintajarjestelmaan.

Tieto ja tiedonvilitys (avoimuus ja hyva tiedonhallintatapa, raportointi, viestintd, esim. merkittavit riskit)

Tietoja sdilytetaan, valitetaan ja kaytetaan oikeaoppisesti hyvan hallintotavan mukaisesti riittavalla suojauksella. Digitalisaatio lisaa
riskeja, mutta oikealla suojauksella ja toimintatavoilla riskien mahdollisuuksia pystytaan pienentimaan. Tiedon siirtymista ja sailymista
tietoteknisissa valineissa pidetaan riskina, koska esim. sahkokatkon sattuessa tietoja ei valttamatta ole saatavilla. Lisaksi riskina on
tietoturvallisuuden pettaminen, elleivat esim. etdyhteydet ole riittavalla tietoturvan tasolla. Tietosuojasta voi muodostua riski, ellei
asiakirjoja sailyteta ja kasitella tietosuojalainsaadannon mukaisesti.

Seuranta (ml. arviointi, kehittimistoimenpiteiden tuloksellisuus)

Riskienhallinta on edelleen kehittyva kokonaisuus. Ennakointi ja hyvan hallintotavan noudattaminen vahentaa riskien mahdollisuutta.
Toimialan riskien arviointi ja ennakointi on nyt hyvalla tasolla ja sita tulee edelleen paivittaa saannollisesti.
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Hyvinvointipalvelut

I. Talouden ja toiminnan toteutuminen

Hyvinvointipalvelut Alkup. TA
Toimintatuotot 34 000
Myyntituotot 30 000
Tuet ja avustukset 4 000
Toimintakulut -147 170
Henkildstokulut -107 970
Palvelujen ostot -30 100
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -600
Muut toimintakulut -8 500
Toimintakate -113 170

TA-muutok-
set

0
0
0
-42 559
-42 559
0
0
0
-42 559

TA 2022
34000
30 000
4000
-189 729
-150 529
-30 100
-600

-8 500
-155 729

TP 2022
46 754
38991

7764

-189 991

-144 734
-38 220
-5528
-1510

-143 237

Poikkeama
12 754
8991

3764

-262

5795

-8 120

-4 928

6 990

12 492

Poik. %
37,51 %
29,97 %
94,09 %
-0,14 %
385%
-26,98 %
-821,35%
82,24 %
8,02 %

Hyvinvointipalveluiden tulosalueeseen kuuluu hyvinvointityon hallinto sekd maahanmuuttotyd. Hyvinvointipalvelulden tulosalueen
toimintakate on 92 %. Toimintatulojen toteuma oli n. 30 % (12 754 eur) ennakoitua suurempi. Palveluiden ostossa ICT-kuluja uusien
kayttojarjestelmien kayttoonoton osalta ei oltu osattu ennakoida, mutta naiden kulujen ylitys (yht.10 368 eur) kumuloitui muiden
tilien alituksella ja kokonaisuudessaan tulosalueen toimintakate jai positiiviseksi.

Kiintiopakolaisia ei saapunut vuonna 2022 ollenkaan. Kotouttamistyota jatkettiin aiemmin saapuneiden perheiden kanssa. Lisaksi
Ukrainan sotaa pakenevia ihmisia saapui myos Orimattilaan ja heidan kotouttamistyota kehitettiin.
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Liikuntatoimi

I. Talouden ja toiminnan toteutuminen

TA-muutok-
Liikuntatoimi Alkup. TA set TA 2022 TP 2022 Poikkeama Poik. %
Toimintatuotot 282 000 -61 100 220 900 262 825 41925 18,98 %
Myyntituotot 1 500 0 1 500 3 604 2104 14026 %
Maksutuotot 209 500 -38 000 171 500 177 242 5742 3,35%
Tuet ja avustukset 40 000 -23 100 16 900 24911 8011 47,40 %
Muut toimintatuotot 31 000 0 31 000 57 067 26067 84,09 %
Toimintakulut -2 250 520 0 -2250520 -2240276 10 244 0,46 %
Henkilostokulut -363910 0 -363910 -332 826 31 084 8,54 %
Palvelujen ostot -309 870 0 -309 870 -328 421 -18 551 -599 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -71 850 0 -71 850 -74 747 -2897  -403%
Avustukset -41 000 0 -41 000 -41 002 -2 -0,00%
Muut toimintakulut -1 463 890 0 -1 463 890 -1 463 280 610 0,04 %
Toimintakate -1 968 520 -61 100 -2029 620 -1 977 451 52 169 2,57 %

Liikuntapalvelujen tulosalueen toimintakate on 97,4 %.

Toimintatulot ylittyvat 19 % (41 925 €) muutetun talousarvion jalkeen. Merkittavimmat ylitykset johtuvat vanhan traktorin myynti-
voitosta (13 306 €) uuden kiinteistotraktorin hankinnan yhteydessa.

Tilavuokrien osalta tulot ylittyvat 29,6 % (9 173 €). Tulojen ylitys johtuu tilojen korkeammasta kayttoasteesta ja uuden uimahallin
myota hieman kasvaneista tilavuokrista seka lisadantyneista vuokratiloista (uimahallin keittio/lipunmyyntitila sekd monitoimiallastila).

Liikuntapalvelujen menojen osalta mairarahat puolestaan alittuvat 0,5 % (10 224 €). Suurimmat tilikohtaiset ylitykset ovat palvelujen
ostoissa (18 551 €), silla talousarvion laatimisvaiheessa ei oltu huomioitu kevaian 2022 ostopalveluna toteutettua uinninvalvontaa.
Uinninvalvojan palkkamaararahat olivat talousarvioon varattuna koko vuodelle, mutta uinninvalvojan opintovapaan ajaksi uinninval-
vontapalvelu tuotettiin ostopalveluna. Palkoissa timan vuoksi mairaraha-alitus oli 28 017 euroa.

Liikuntapalveluiden toiminnassa koronaviruspandemian aiheuttamat sulkutoimet kahden edellisvuoden aikana helpottuivat alkuvuo-
desta. Liikuntatilat saatiin avattua ilman rajoituksia ja liilkunnanohjaus seka -neuvontatyo pystyttiin siirtamaan etaohjauksista lahioh-
jauksiin. Pandemian vaikutukset esimerkiksi ryhmien osallistumismaarissa nakyi kevatkaudella kuitenkin edelleen. Syyskaudella tilanne
normalisoitui ja esimerkiksi liikuntaneuvontaan tuli asiakkaita ennatyksellisen paljon.

Liikuntapaikkarakentaminen jatkui. Edellisvuonna aloitettu Tonno-Kaitilan esteeton liikuntareitti ja kaksivuotinen uimahallin uudisra-
kennushanke valmistuivat. Uimahalli vastaanotettiin heinakuussa 2022 ja se avattiin kayttijille elokuussa 2022. Uimahallin yhteydessa
kayttoonotettiin myos uusi kuntosali Areenan yhteyteen ja ylakerran juoksusuora piteni tiyteen 60 m mittaansa. Uimahallin kayt-
toonotto kokonaisuudessaan vei tyoajallisesti liilkuntapalvelujen hallinnosta puolen vuoden tyoaikapanoksen ja etenkin AV-, kassa- ja
kulunvalvontajarjestelmien kayttoonotoissa oli alussa haasteita. Haasteet nayttaytyivat asiakkaille paaosin jarjestelmien hitautena ja
uimahallin toiminnot pystyttiin pitimaan yhtajaksoisesti kdynnissa haasteista huolimatta. Vuoden vaihteeseen mennessa suurin osa
asiakkaille nayttaytyvista haasteista saatiin ratkaistua.

Uimahallin kavijamaara yli kaksinkertaistui vanhan uimahallin kavijamaaraan nahden syksyn aikana. Uimahallissa kavijakeskiarvo syksyn
2022 osalta oli 5 477 kayntia / kk, kun vanhalla uimahallilla ennen koronapandemiaa keskiarvo oli 2 779.

Liikuntapalveluihin rekrytoitiin kevaalld uutta henkilostoa: mairaaikainen senioriliikuntaan painottuva liilkunnanohjaaja aloitti 1.3.2022
ja kaksi uutta uinninvalvojaa aloittivat 4.7.2022. Uuden uimahallin myota uinninvalvojien kokonaismaira on kolme aikaisemman yh-
den sijaan ja aukioloajat lahes kaksinkertaiset. Uinninvalvojien tehtavankuvaan kuuluu myos liilkuntaryhmien ohjausta. Liikuntaryh-
mien maarad pystyttiin kasvattamaan kevdan 14 ryhmasta syksyn 22 ryhmaan.
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Osallisuuden edistaminen

I. Talouden ja toiminnan toteutuminen

Osallisuuden edistiminen Alkup. TA
Toimintakulut -12 260
Henkilostokulut -3760
Palvelujen ostot -1 000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 500
Muut toimintakulut 0
Toimintakate -12 260

TA-muutok-
set

©O O OO oo

TA 2022
-12 260
-3760

-1 000

-7 500

0

-12 260

TP 2022
=11 421
-5214
-1 321
-1 395
-3 491
-11 421

Poikkeama
839

-1 454

-321

6 105

-3 491

839

Poik. %
6,85 %
-38,68 %
-32,10 %
81,41 %
0,00 %
6,85 %

Osallisuuden edistamisen tulosalueelle on vuoden 2022 osalta kirjautunut aluekumppanuuspdytien toiminta. Aluekumppanuuspoy-
tien toiminta kaynnistyi syyskuussa 2022 ja loppuvuoden osalta oli varattu jasenille kokouspalkkiot seka toimintarahaa aluekumppa-
nuuspdytien toiminnan jarjestimiseen. Osallisuuden edistaminen nahddan merkittavana tehtivana kunnissa, jonka vuoksi vuodelle
2023 osallisuustoimintaan on varattu henkilostomaararahoja ja palkattavan resurssin myota toimintaa kehitetaan vuonna 2023.



