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Orimattilan kaupungin työllisyyssuunnitelman keskeisenä tavoitteena 
on kaupungille työttömyydestä aiheutuvien kustannusten 
vähentäminen. Tavoitteena on vähentää kuluja erilaisten 
työllistämistoimenpiteiden ja työllistämisen tukien avulla, kuten 
edelleen sijoittaminen, palkkatukityöllistäminen ja Orimattila-lisä. 
 
Osana työllisyydenhoitoa Orimattilan kaupunki otti vuonna 2017 
kokeiluun palkkatuetun henkilön edelleen sijoittamisen yrityksiin. 
Kaupunki palkkaa työntekijän, joka on saanut vähintään 300 päivää 
työmarkkinatukea, ja jolla on palkkatukioikeus ja sijoittaa hänet 
yritykseen. Edelleen sijoittaminen on harkinnanvarainen, ja sitä 
voidaan myöntää edelleen sijoittamiseen varatun määrärahan 
puitteissa. 
 
Palkkatuetun henkilöstön sijoittaminen yrityksiin on yhtenä keinona 
31.12.2024 saakka jatkuvassa Lahden seudun työllisyyden 
kuntakokeilussa. 
 
Edelleen sijoittamisen edellytykset ja perusteet esitetään liitteessä. 
 
Liite nro 5 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä palkkatuetun henkilön 

edelleensijoittamisen edellytykset ja perusteet. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä palkkatuetun henkilön 
edelleensijoittamisen edellytykset ja perusteet. 

 
 


