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Esittelija

Orimattilan kaupungin tyollisyyssuunnitelman keskeisena tavoitteena
on kaupungin tyottomyydesta aiheutuvien kustannusten
vahentaminen. Tavoitteena on passiivisen tydmarkkinatuen
maksuosuuden kaantaminen aktiiviseksi erilaisten
tydllistamistoimenpiteiden ja tyodllistamisen tukien avulla, kuten
edelleen sijoittaminen, palkkatukitydllistdminen ja Orimattila-lisa.

Toimenpiteisiin kohdennettavat maararahat paatetaan vuosittain
talousarviokasittelyn yhteydessa. Vuoden 2023 Orimattila-lisan
kayttoa varten maararaha on 30 000 euroa.

Kaupunginhallitus hyvaksyy vuosittain ohjeet ja perusteet Orimattila-
lisdn maksamiselle. Orimattila-lisalla tuetaan orimattilalaisten pitkaan
tyottdomina olleiden henkildiden tyollistamista yhdistyksiin ja
yrityksiin. Orimattila-lisa on tydnantajalle mydnnettava
harkinnanvarainen tuki, jota voidaan osoittaa tyottomana
tydnhakijana olevan henkilon palkkakustannuksiin. Tuen maara on
enintaan 250,00 €/kk/henkilo tai korotettuna enintaan
500€/kk/henkilé tietyin ehdoin.

Orimattila-lisaa voi hakea myds ennakkoon ennen tydsopimuksen
laatimista, mutta talloin myonto on ehdollinen ja maksatus edellyttaa
tydsuhteen alkamista.

Yksityiskohtaiset ohjeet on esitetty liitteessa,

liite nro 6

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Paatos

Kaupunginhallitus paattaa hyvaksya Orimattila-lisan ohjeet ja
perusteet vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. Aiempien Orimattila-
lisien paatdsten osalta noudatetaan kulloisenkin
viranhaltijapaatoksen aikana voimassa olleita ohjeita.

Kaupunginhallitus paatti hyvaksya Orimattila-lisan ohjeet ja
perusteet vuodelle 2023 liitteen mukaisesti. Aiempien Orimattila-
lisien paatosten osalta noudatetaan kulloisenkin
viranhaltijapaatdksen aikana voimassa olleita ohjeita.



