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Valmistelu ja lisätiedot Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Ville-Petteri Erola,  

p. 040 5481 113, ville.erola(at)orimattila.fi 
 

Kaupunginjohtajan johtajasopimuksessa on sovittu, että 
kaupunginjohtajan työohjeman mittareiden ja tavoitteiden määrittely 
toteutetaan vuosittain. Kaupunginhallituksen puheenjohtajan johdolla 
on valmistelu vuodelle 2023 tavoitteet, jotka on esitelty 
kaupunginhallitukselle 16.1.2023 samassa yhteydessä 
kaupunginjohtajaa on kuultu tavoitteista.  
 
Valmistelua on jatkettu yhteistyössä hallituksen jäsenten ja 
puheenjohtajiston kanssa.  
 
Liitteenä vuodelle 2023 kaupunginjohtajan johtajasopimuksen 
mukaiset tavoitteet. 
 
Hallintosäännön 17 luvun 17 §:n mukaan toimielin voi erityisestä 
syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. Kaupungin ja 
kaupunginjohtajan työohjelmaa sovittaessa on olemassa erityinen 
syy.  
 
 
  

 Esittelijä    
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä kaupunginjohtajan tavoitteet 

vuodelle 2023. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä kaupunginjohtan tavoitteet 
vuodelle 2023. 
Kaupunginhallituksen jäsenille toteutetaan erillinen arviointikysely 
kaupunginhallituksen ja kaupunginjohtajan välisestä työskentelystä.  
 
Kaupunginjohtaja (osallisuusjäävi, hallintolaki 28 § kohta 1) ja 
hallintojohtaja (yleislausekejäävi, hallintolaki 28 § kohta 7) ilmoittivat 
olevansa esteellisiä ja poistuvat asian käsittelyn ja päätöksenteon 
ajaksi. Asia käsiteltiin kaupunginhallituksen puheenjohtajan 
esittelystä. Kaupunginhallituksen puheenjohtaja toimi 
pöytäkirjanpitäjänä pykälän osalta. 

 
 


