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Opetus- ja kasvatusvaliokunta on hyväksynyt  9.11.2021 § 68 
toistaiseksi voimassa olevan ohjeen koulujen keskeytysaikojen 
menettelyistä koulunkäynninohjaajien työjärjestelyissä. 
 
Ohjeen mukaisesti kalenterivuosittain käydään tammikuussa 
yhteistoimintaneuvottelut. Neuvotteluissa käydään läpi mahdolliset 
koulujen keskeytysaikoihin kohdistuvat lomautukset. 
 
Ohjeen mukaisesti koulunkäynninohjaaja 
 voi ottaa keskeytysajalle vuosilomapäiviä. Työnantaja pyrkii 

tarjoamaan koulunkäynninohjaajalle korvaavaa työtä 
keskeytysajalle 

 voi halutessaan ottaa keskeytyksen ajalle myös palkatonta 
vapaata 

Ne koulunkäynninohjaajat, joille ei ole tarjota korvaavaa työtä, joilla 
ei ole vuosilomia tai jotka eivät ota palkatonta vapaata työnantaja 
lomauttaa määräaikaisesti työsopimuslain 5 luvun 2 §1:n 2 kohdan 
mukaisesti. 
 
Yhteistoimintaneuvottelut on käyty pääluottamusmiesten kanssa 
24.1.2023, lomautusilmoitukset on annettu ohjeen mukaisille 
henkilöstöryhmän työntekijöille henkilökohtaisesti noudattaen 
KVTES:n VIII luvun 2§:n 1 mom. määräaikaa. 
 
Lomautettujen lista oheismateriaalina. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää 

1. hyväksyä yksimielisinä päättyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden 
tuloksen 
2. vahvistaa lomautusilmoitukset, jotka on annettu "Koulujen 
keskeytysaikojen menettelyistä koulunkäynninohjaajien 
työjärjestelyistä" -ohjeen mukaisesti 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti 
1. hyväksyä yksimielisinä päättyneiden yhteistoimintaneuvotteluiden 
tuloksen  
2. vahvistaa lomautusilmoitukset, jotka on annettu "Koulujen 



keskeytysaikojen menettelyistä koulunkäynninohjaajien 
työjärjestelyistä" -ohjeen mukaisesti. 

 
 


