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Talousarvion 2023 hyväksymisen yhteydessä on varattu määrärahat 
henkilöstöpäällikön vakinaiseen virkaan. Hallintosäännön (7 luku 4 
§) mukaan valtuusto päättää virkojen perustamisesta ja viran 
täyttöluvan myöntää kaupunginhallitus. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 6.2.2023 § päättänyt 
perustaa henkilöstöpäällikön vakinaisen viran. 
 
Henkilöstöpäällikön virka sijoittuu korsernipalveluiden toimialalle ja 
on asiantuntija virka. Henkilöstöpäällikö vastaa kaupungin 
henkilöstöhallinnosta, palvelussuhde- ja palkka-asioista, henkilöstön 
osaamisen ja työhyvinvoinnin kehittämisestä, edustaa työnantajaa 
yhteistoiminta- ja neuvotteluasioissa sekä toimii KT-yhteyshenkilönä. 
Lisäksi henkilöstöpäällikkö toimii työterveyshuollon tilaajana ja 
yhteyshenkilönä. 
 
Henkilöstöpäällikön viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja riittävä kokemus henkilöstöhallinnon 
monipuolisista tehtävistä. Viran tehtäväkohtainen palkka on 4600 € 
kuukaudessa. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan henkilöstöpäällikön 

vakinaiseen virkaan. Päätös on ehdollinen siihen asti, kunnes 
kaupunginvaltuuston 6.2.2023 § 7 tekemä päätös viran 
perustamisesta on saanut lainvoiman. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää täyttöluvan henkilöstöpäällikön 
vakinaiseen virkaan. Päätös on ehdollinen siihen asti, kunnes 
kaupunginvaltuuston 6.2.2023 § 7 tekemä päätös viran 
perustamisesta on saanut lainvoiman. 

 
 


