Henkilostopaallikon viran tayttolupa/ehdollinen paatos

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 55

38/01.00.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Talousarvion 2023 hyvaksymisen yhteydessa on varattu maararahat
henkilostopaallikon vakinaiseen virkaan. Hallintosaannon (7 luku 4
§) mukaan valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja viran
tayttéluvan myontaa kaupunginhallitus.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 6.2.2023 § paattanyt
perustaa henkilostopaallikon vakinaisen viran.

Henkilostopaallikon virka sijoittuu korsernipalveluiden toimialalle ja
on asiantuntija virka. Henkilostopaallikd vastaa kaupungin
henkilostohallinnosta, palvelussuhde- ja palkka-asioista, henkiloston
osaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittamisesta, edustaa tydnantajaa
yhteistoiminta- ja neuvotteluasioissa seka toimii KT-yhteyshenkilona.
Lisaksi henkilostopaallikkd toimii tydterveyshuollon tilaajana ja
yhteyshenkilona.

Henkildstopaallikon viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja riittava kokemus henkildstohallinnon
monipuolisista tehtavista. Viran tehtavakohtainen palkka on 4600 €
kuukaudessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Kaupunginhallitus myontaa tayttdluvan henkilostopaallikon
vakinaiseen virkaan. Paatos on ehdollinen siihen asti, kunnes
kaupunginvaltuuston 6.2.2023 § 7 tekema paatos viran
perustamisesta on saanut lainvoiman.

Paatos Kaupunginhallitus paatti myontaa tayttdluvan henkildostopaallikon

vakinaiseen virkaan. Paatds on ehdollinen siihen asti, kunnes
kaupunginvaltuuston 6.2.2023 § 7 tekema paatoés viran
perustamisesta on saanut lainvoiman.



