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Talousarvion 2023 hyväksymisen yhteydessä on varattu määrärahat 
kahden omavalmentajan virkaan. Toinen virka on täytetty aiemman 
kuntakokeilulain päättymiseen asti (30.6.2023), ja toinen on täysin 
uusi.  Hallintosäännön (7 luku 4 §) mukaan valtuusto päättää 
virkojen perustamisesta ja viran täyttöluvan myöntää 
kaupunginhallitus. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 6.2.2023 11§ päättänyt 
perustaa kaksi määräaikaista omavalmentajan virkaa 31.12.2024 
saakka. 
 
Omavalmentajien virat sijoittuvat korsernipalveluiden toimialalle ja 
ovat asiantuntija virkoja. Viran kelpoisuusehtona on soveltuva amk-
tutkinto tai aikaisempi opistotason tutkinto. 
 
Koska kysymyksessä on konsernitoimialan määräaikainen virka, 
valinnan tekee kaupunginhallitus (hallintosääntö 7 luku 10 §). 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus myöntää täyttöluvan kahteen omavalmentajan 

määräaikaiseen virkaan. (31.12.2024) Toinen virka täytetään heti 
päätösten saadessa lainvoiman, ja toinen täytetään 1.7.2023. 
Päätös on ehdollinen siihen asti, kunnes kaupunginvaltuuston 
6.2.2023 § 11 tekemä päätös viran perustamisesta on saanut 
lainvoiman. Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
edellyttää julkista hakumenettelyä (Laki kunnan ja hyvinvointialueen 
viranhaltijasta 4§). 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää täyttöluvan kahteen 
omavalmentajan määräaikaiseen virkaan (31.12.2024). Toinen virka 
täytetään heti päätösten saadessa lainvoiman, ja toinen täytetään 
1.7.2023. Päätös on ehdollinen siihen asti, kunnes 
kaupunginvaltuuston 6.2.2023 § 11 tekemä päätös viran 
perustamisesta on saanut lainvoiman. Laki kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta edellyttää julkista hakumenettelyä 
(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 4§). 

 
 


