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TYOTERVEYSHUOLLON TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintasuunnitelman voimassaoloaika: 1.1.2021-31.12.2023

Paivitys: 14.12.2022

TYONANTAJA: ORIMATTILAN KAUPUNKI

Erkontie 9 PL 46

16301 Orimattila

Puhelinvaihde: 03-888 111, orimattilan.kaupunki@orimattila.fi
Sahkdposti: etunimi.sukunimi@orimattila.fi

www.osoite: www.orimattila.fi

Toimiala: julkinen yleishallinto
Y-tunnus: 0129920-0
Tilikausi: 1.1.-31.12.

Tapaturmavakuutusyhtid: vakuutusyhtié Pohjantahti
Elakevakuutusyhtid: kuntien elakevakuutus, valtion elakerahasto

Kaupunginjohtaja: Kalle Larsson
Yhteystiedot: 0400 695 679

Tyoterveyshuollon yhteyshenkilot:

Talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti, p. 0400 447 383 ja
Hallintojohtaja Lilli Peltonen, p. 044 781 3602
TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUNTUOTTAJA:
TYOTERVEYS WELLAMO OY

Y-tunnus: 2306525-3

Toimipiste: Orimattilan toimipiste

Osoite: Terveystie 1, 16300 Orimattila

Aukioloaika: ma-to klo 8-16, pe klo 8-15

Sairaanhoidon asioissa palvelevat myés muut toimipisteemme Paijat-Hameessa.
Katso www.tyoterveyswellamo.fi/

Keskitetty ajanvaraus ja asiakaspalvelu: Puh. 03 8811006

Nettiajanvaraus: www.tyoterveyswellamo.fi/ajanvaraus
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Tyo6terveyshoitajan neuvontapalvelu puh. 044 799 1149, ma - pe klo 8 — 10.
Neuvontapalvelussa tehdaan hoidon tarpeen arviointia ja annetaan sairauksien hoito-ohjeita seka
terveysneuvontaa.

Ajanvarauksen peruutus:

Peruutus ilmoitetaan puhelimitse tai sdhkdpostiosoitteeseen peruutukset@tyoterveyswellamo.fi.
Varatuista peruuttamattomista vastaanottoajoista tyéterveyshuolto perii maksun, jonka tydnantaja
laskuttaa tyontekijalta.

Laskutuksen yhteyshenkilo: Heli Karjalainen
Yhteystiedot: heli.karjalainen@tyoterveyswellamo.fi
puh: 03-8811006 / 044-7556893

TYOTERVEYSHENKILOSTO
Toimitusjohtaja: Kirsi Korttila

Yrityksen tyoterveysladkari: Jyrki Mannisto

Yrityksen tyoterveyshoitaja: Merja Viljanen

Puhelin: 03-88110086, jata yhteydenottopyyntd/ 044-7556894
Sahkoposti:merja.viljanen@tyoterveyswellamo.fi

Yrityksen tyofysioterapeutti: Sari Makinen
Yrityksen tyoterveyspsykologi: Mia Eini6

Potilasasiamiehen yhteystiedot:
Puhelin: 03-819 2504
Sahkodposti; potilasasiamies@phhyky.fi

TYOTERVEYSHUOLLON PALVELUJEN JARJESTAMINEN
LAKISAATEINEN TYOTERVEYSHUOLTO (korvausluokka |) myés etépalveluna |
KOKONAISVALTAINEN TYOTERVEYSHUOLTO my®ds etapalveluna

(korvausluokka 1) sisaltéda sairaanhoidon

Tyo6terveyshuoltosopimuspaivamaara: 1.5.2010
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TYOSUOJELUYHTEISTYO

Tydsuojelutoimikunta: on
Tydsuojelupaallikkd: Hallintojohtaja Lilli Peltonen, p. 044 781 3602,
lilli.peltonen@tyoterveyswellamo.fi

Tyo6suojeluvaltuutetut:

tyontekijoiden edustajat (Hyvinvointi-, Kaupunkikehitys ja tekninen- ja Konsernitoimiala):
Marko Haataja, p. 044-781 3507, marko.haataja@orimattila.fi
1.tydsuojeluvaravaltuutettu: Niina Reitti, p. 044-781 3510, niina.reitti@orimattila.fi

Tyontekijdiden (Opetus- ja kasvatustoimialan) ja toimihenkildiden edustajat
Markus Parviainen, p. 044-781 3587, markus.parviainen@orimattila.fi
1.tyésuojeluvaravaltuutettu: Minna Kuusniemi, p. 044-781 3554, minna.kuusniemi@orimattila.fi

Osallistuminen tyésuojelutoimintaan:

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tyésuojelun toimintaohjelmaa.
Tyoéterveyshuolto osallistuu tarv. tydsuojelun toimintaohjelman laatimiseen.
Tyoéterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.
Tyo6terveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tydsuojelutarkastuksiin tydpaikalla.

SUOMALAISTA
® Jj PALVELUA

Muu yhteistyd: tydpaikkakaynneilla, tydterveysneuvotteluissa, tydyhteisén ongelmakartoituksissa ja

sisdilmaselvityksissa tehdaan yhteistyota.

TYONANTAJAN TOIMINNAN JA HENKILOSTON KUVAUS
Tydnantajan toimiala: 84110 julkinen yleishallinto.
Henkildston lukumaara toimintasuunnitelmaa laadittaessa/paivityksessa:

Orimattilan kaupungin tilanne 31.12.2022: vakituisia 456 ja maaraaikaisia 119, yhteensa 575
tydntekijaa
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Orimattilan henkildstéorganisaatio 1.8.2021 alkaen:

&= ORIMATTILA

Henkilostoorganisaatio

-

Altisteet ja kuormitustekijat ja niiden kohderyhmat tydpaikalla:

Fysikaaliset: melu, pdly: teknisen tydn opetus, melu: paatoiminen musiikinopetus, poly:
tekstiilityon opetus.

Fyysiset / ergonomiset: paatetyd, tydasennot, tyétavat -kaikki ammattiryhmat.
Nostaminen, kantaminen tydasennot: ruoka- ja siivouspalvelut, lasten hoitotyo.

-Psykososiaaliset: vakivallan uhkaa eniten perusopetuksessa. Yksitydskentelya usealla

ammattiryhmalla. Tydmaara ja tydon vaatimukset

Kemialliset: teknisen tydn opetus, ruoka- ja siivouspalvelut, tekninen toimi, vesilaitos
Biologiset: tydtilojen sisailmaan liittyvat altisteet. Tartuntataudit erityisesti
varhaiskasvatuksessa, mukaan lukien Covid-19, vesilaitos.

Yotyo: Vuoropaivakoti.

Tapaturmavaara: Arvioidaan tydpaikkaselvitysten ja riskinarvioinnin perusteella.

TYOTERVEYSHUOLLON YLEISLUONTOINEN TOIMINTASUUNNITELMA

Toimintasuunnitelma-ajanjakso: 1.1.2021-31.12.2023

Toimintasuunnitelma hyvaksytty: 10.12.2020.

Tarkennettu toimintasuunnitelma toimintavuosille hyvaksytaan tyohyvinvointitoimikunnassa.
Toimintasuunnitelmaa tarkennetaan tarpeen mukaan vuosittaisilla toimintasuunnitelman
paivityspalavereilla.
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Tyopaikan keskeiset tyoterveystoiminnan tarpeet:

Tyonantajan tyéterveystoiminnan tavoitteet:

Tavoitteiden toteutumista seurataan tyésuojelun, johdon ja esimiesten kanssa vuosittain
toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa, tydpaikkakaynneilla ja yhteydenotoilla tarpeen
mukaan.

Tavoite 1: Tyontekijoiden tydssa jaksamisen tukeminen ja terveydentilan aktiivinen seuraaminen
seka terveellisten elamantapojen edistaminen.

Menetelma: Sairausvastaanottokayntien yhteydessa arvioidaan sairauden liittyvyytta tydéhon ja
tarvittaessa jo kadynnistetdan tydkykya tukevat jatkotoimenpiteet.

Tyoterveyspsykologin yksildvastaanotot (1-5 kertaa/vuosi/asia/henkild) ja tarpeen mukaan
suunnatut selvitykset tyopaikalle seka ryhman koulutus ja ohjaus.

Seuranta: Esim. vakioraporttien ajo, tapahtumat kuluneen vuoden aikana.

Tavoite 2: Ergonomisten tydtapojen edistaminen ja niiden tehostettu seuraaminen.
Menetelma: Terveystarkastukset, vastaanotto- ja tydpaikkakaynnit.
Seuranta: Tyofysioterapeutin yksilollinen ohjaus seka ergonomiset selvitykset ja ryhman

ergonomia koulutus ja ohjaus tarpeen mukaan.

Tavoite 3: Tyontekijan tydkyvyn tukeminen varhaisen tuen mallin mukaisesti.

Menetelma: Tydnantaja seuraa sairauspoissaoloja Orimattilan kaupungin oman sisaisen
jarjestelman kautta. Yli 30 paivan sairauspoissaolot iimoitetaan tyoterveyshuoltoon,
tydterveyshoitaja ottaa yhteyttd asiakkaaseen tilanteen arvioimiseksi.

Tyoéterveyshuollolla on kaytossa 8 kayntikerran tyokykyherate-> tieto vastuutiimille, tydkyvyn tuen
mahdollisuus. Tyodterveyshuolto ohjaa aktiivisesti tydkykya tukeviin toimintoihin, esim.
tydkykykoordinaattorin vastaanotolle ja moniammatilliselle tydkykyvastaanotolle.

Osatyokykyisten tyokyvyn seuranta yksiléllisen suunnitelman mukaisesti.

Seuranta: Tyoterveyshuolto ja tydnantaja seuraa sovittujen toimenpiteiden toteutumista vuosittain
toimintasuunnitelman paivityksen ja/tydsuojelutoimikunnan kokouksien yhteydessa.

LAADUN JA VAIKUTTAVUUDEN ARVIOINTI JA SEURANTA (vNa 708/2013, 5 §)

Tyo6terveyshuollon ja tydpaikan yhteistyd on sdanndllista. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelma
tarkistetaan vuosittain ja huomioidaan uudet toimenpiteet. YhteistyOpalavereissa arvioidaan:

o toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistdssa/-yhteisdssa,

o tyontekijoiden altistumista ja kuormittumista,

o tydntekijoiden terveydentilaa ja tydkykya,

o tyOperaisia (tapaturma/ammattitaudit) ja tydhon liittyvia sairauksia,
tydntekijoiden sairauspoissaoloja,

o tybterveyshuollon omia toimintatapoja ja laatua seka

o tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteuttamista.
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Asiakastyytyvaisyytta kartoitetaan jatkuvan asiakaspalautteen kautta ja toteuttamalla
asiakastyytyvaisyyskyselyita syksyisin henkildstolle (asiakasavain) ja kevaisin johdolle
(yritysavain). Tyoterveyshuollon toimintaa ja vaikuttavuutta seurataan tyénantajan kanssa yhdessa
sovituilla mittareilla. Tyéterveyshuolto kokoaa toiminnastaan analysoidut yhteenvetotiedot, jotka
kasitellaan yhdessa tydnantajan kanssa.

Tyoterveyshuolto kokoaa

- Tydpaikkaselvitysraportit, sisaltden riskinarvioinnin perusteella tehdyn terveydellisen
merkityksen arvion ja tapaturmavaaran arvion

- Tyéterveyshuollosta kirjoitetut sairauspoissaolot

- Sairausvastaanottokayntien tyohon liittyvyys, jatkotoimenpiteet

- Tydterveysneuvottelujen lukumaara

- Lukumaarat varhaisen tuen yhteenoton ilmoituksista, jotka koskevat 30 sairauslomapaivan
ylittymista
- Tydnantajan pyytamat tyokykyarviot

Henkilostopalvelut toimittaa tyéterveyshuoltoon

- Tiedot organisaatiomuutoksista ja muista ajankohtaisista tyoterveyshuoltoa koskevista
muutoksista ja tapahtumista

- Tiedot uusien aloittaneiden tydntekijoiden tiedot seka tydsuhteensa lopettaneiden
tyéntekijoiden tiedot kerran kuukaudessa vastuuhoitajalle

KORVAUSLUOKKA |
Terveytta, tyo- ja toimintakykya edistava ja yllapitava toiminta seka tyohon paluun tuki
tydéterveyshuoltolain 12§ mukaisesti.

Tyo6terveyshuollon palveluja ja toimintaa ohjaavat mm. seuraavat lait ja asetukset:

Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001 seka Valtioneuvoston asetus hyvan tyoterveyshuoltokaytannon
periaatteista, tyoterveyshuollon sisallésta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden
koulutuksesta 708/2013.

TYOPAIKKATASON TOIMINTA

TYOTERVEYSYHTEISTYO

Tyonantajan ja tyontekijdiden tai heidan edustajiensa seka tyéterveyshuollon on tehtava
suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteisty6ta tyoterveyshuoltolain toteuttamiseksi.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmakauden painopistealueet

Tyoterveysyhteistydlla tavoitellaan konkreettista ja tiivista yhteisty6ta tydnantajan ja
tydterveyshuollon valilla. Yhteisesti sovitut kdytannét niin yksilé-, tydyhteisd- kuin tydpaikkatasolla
ovat edellytys tyéterveystoiminnalle. Tyoterveyshuollon tai tydnantajan toimet yksinaan eivat ole
riittavia ratkaistaessa monimutkaisia terveydellisida ongelmia, sen vuoksi tarvitaan yhteistyota.
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TYOPAIKKASELVITYKSET

Perustyopaikkaselvitys

Tydpaikkaselvitys tehdaan tydterveyshuoltoa aloitettaessa tai tydolosuhteiden oleellisesti
muuttuessa / muututtua seka sovituin maaraajoin. Tyopaikkaselvityksen avulla hankitaan tietoja
tydsta ja tydolosuhteista ja arvioidaan tydn fyysista ja psyykkistad kuormittavuutta seka
tyéntekijoiden altistumista tydsta aiheutuville biologisille, kemiallisille tai fysikaalisille haitoille ja
niiden vaikutuksia terveyteen.

Tyo6paikkaselvityksessa arvioidaan tydolojen merkitys terveydelle ja tydkyvylle asteikoilla
merkityksetdn / vahainen / kohtalainen / merkittava / sietdmatén

Toteutuminen ja seuranta:

Tyo6paikkaselvitykset ovat laajoja perusselvityksia, joita tehdaan noin viiden vuoden valein tai
olosuhteiden merkittdvasti muuttuessa. Kaynnit priorisoidaan tunnistettujen tarpeiden pohjalta.
Tunnistaminen perustuu tyopaikalla tehtyyn riskienarviointiin.

Orimattilan kaupungin tyOpaikkakayntikohteet ja suunnitelma tulevista tydpaikkakaynneista on
kirjattu erilliselle excel-taulukolle. Taulukko on tyésuojelupaallikdn hallinnoima.
Tyopaikkakaynneilla varhaiskasvatuksessa ja koulutuksessa huomioidaan eri ammattiryhmat.

Suunnattu selvitys:

Suunnattuja selvityksia tehdaan ongelma-, riskitekija- tai tydyksikkdkohtaisesti perusselvityksen
yhteydessa todetun tarpeen mukaisesti muun muassa:

e arvioitaessa tyon fyysista kuormitusta ja ergonomiaa

e arvioitaessa tyon ja tydpaikan henkistd kuormitusta

Toteutuminen ja seuranta:

Suunnattuja selvityksia tehdaan yhdessa esimiehen, henkildstdn, tybdterveyshoitajan ja/
tyéterveyshuollon asiantuntijoiden seka tydsuojelupaallikon kanssa. Suunnattuihin selvityksiin
osallistujat sovitaan kayntikohtaisesti.

Erityisselvitys:

Erityisselvityksia tehdaan tunnistetun terveysriskin tai sairastumisvaaran perusteella ja se on
rajattu kyseessa olevaan ongelmaan mm:

¢ terveysongelmien iimetessa esim. sisadilmaongelmissa

e tydolosuhteissa iimenevien seikkojen perusteella esim. melu

Toteutuminen ja seuranta:
Erityisselvityksia tehdaan tarpeen mukaan yhdessa sovitusti.
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Ensiapuvalmius:

Tyopaikkaselvitysten yhteydessa tyéterveyshuolto arvioi ensiapuvalineiden tarvetta ja saatavuutta
seka ensiapukoulutuksen tarvetta. Tyonantaja pitaa ylla luetteloa ensiapukoulutuksen saaneista
henkildista. (Ensiapuvalmius tydpaikoilla Tydsuojeluoppaita ja ohjeita 33).

TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS

Kaikkiin tyoterveyshuollon toimintoihin sisaltyy tietojen antamista, ohjausta ja neuvontaa. Lisaksi
niitd toteutetaan omana, erillisena, suunnitelmallisena toimintana yksiléille ja ryhmille.
Tyo6terveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan tarpeen tyopaikkaselvityksella,
terveystarkastuksilla ja muilla tyéterveyshuollon menetelmilla. Neuvontaa, ohjausta ja palautetta
voidaan antaa esim. samaa tyota tekeville, kun tyopaikkaselvityksessa on tullut esiin tyon
kuormitustekijoita tai tyohon liittyvia muita asioita, joista tyoterveyshuollon tulee antaa tietoja.

Tyoterveyshuollon ammattihenkil6t ja asiantuntijat tiedottavat tydnantajaa ja tyOyhteis6ja mm. tyon
ja tyOpaikan terveydellisista vaaroista ja haitoista. Tietojen antaminen ja ohjaus on
tyéterveyshuollon ja tydnantajan yhteisty6ta tydkyvyn hallinnan, seurannan ja varhaisen tuen
toteuttamiseksi. Tyoterveyshuolto toimii tydn ja terveyden valisen yhteyden asiantuntijana ja antaa
tarvittaessa tietoja, neuvontaa ja ohjausta eri kohderyhmille tyénantajan tydkykyjohtamisen tueksi.
Tyopaikkakayntien ja terveystarkastusten yhteydessa annetaan ohjausta tyéhon liittyvien riskien
ehkaisemiseksi tai vahentamiseksi (oikeat tydmenetelmat ja tydskentelytavat,

tietoa ammattitaudeista, tyétapaturmista ja sairastavuuden liittymisesta

tyéhon) sekd elamantapaohjausta terveyden ja tyokyvyn yllapitamiseksi.

Tydyhteisotyd: Tavoitteena on auttaa tydyhteis6a erilaisten kuormitustekijoiden seka voimavarojen
ja ratkaisuehdotusten |6ytamisessa. Tydyhteisotydn tarpeen arvioi tyéterveyshuollon
ammattihenkild. Tydyhteisotyo alkaa tyoterveyspsykologin ja esimiehen

keskustelulla. Tydyhteisétyd on tyodterveyspainotteista, kohdennettua ja maaramuotoista toimintaa,
joka suunnitellaan yhdessa esimiesten kanssa.

TYOKYVYN HALLINTA, SEURANTA JA VARHAINEN TUKI
Varhaisen tuen toimintamalli, katso liite 1

- Kaikessa toiminnassaan ty6terveyshuolto painottaa varhaisen tuen tarpeen havaitsemista.

- Varhaisen tuen mallin mukaisesti tydnantaja voi edellyttda perustelluista syista tydntekijan
tyd- ja toimintakyvyn arviota tydssa selviytymisen edistdmiseksi esim. runsaiden
tyokyvyttdmyysjaksojen takia tai pitkilta sairaslomilta tydhon palatessa.

- Tyo-ja toimintakyvyn arvioinneissa tai tyokykyyn vaikuttavien sairauksien kohdalla
voidaan tyoterveyslaakarin harkinnan mukaan kayttaa erikoislaakarikonsultaatioita
(1-2 konsultaatiota) ja tarvittavia testauksia/ tutkimuksia hoitovastuun sailyessa
tyoterveyslaakarilla

- Tarvittaessa tydntekija ohjataan hoitovastuun siirtdvalla lahetteella erikoissairaanhoitoon.

- Tydterveysneuvottelut

- Tyodntekijan kanssa laaditaan tarkastuksen yhteydessa terveyssuunnitelma.
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Tyokykyherate

Tyokykyherate on aktiivinen tyokyvyn tukitoimi. Tyoterveyshuollon potilastietojarjestelma ennustaa
henkilon tyokykyriskia kayntitietojen perusteella. Tyokykynakokulma otetaan puheeksi tyéterveyshuollossa
asioinnin yhteydessa, mikali asiakkaalla on ollut yli 8 kdyntikertaa kuluvan vuoden aikana.

Sairauspoissaolojen seuranta

Tydnantaja ilmoittaa tyoterveyteen yli 30 paivan kohdalta sairauspoissaolot ja kay varhaisen tuen
esihenkilo-alaiskeskustelun tyontekijan kanssa. Esihenkil6 toimittaa sairauspoissaolojen
seurantailmoituksen ja muistion keskustelusta vastuuhoitajalle. Hoitaja ottaa yhteytta tyontekijaan.

Tyo6terveydessa kaynnistetdan tarpeen mukaan tydkyvyn arvio ja pidetaan tarvittaessa
tyéterveysneuvottelu.

Korvaava tyo:
Korvaavan tyon toimintamalli ollaan ottamassa kayttéén 1.3.2023
Tyo6hoén paluuntuki:

Tydhon paluun tukemisessa tyoterveydessa tehdaan tydhon paluun suunnitelmia ja ohjataan
tydntekijoita esim. kuntoutukseen.

Tyoterveyslaakari tekee tydntekijalle jaljella olevan tydkyvyn arvion ja laatii tydhén paluun
suunnitelman yhdessa tydnantajan kanssa Kelaan silloin kun henkildé on saanut sairauspdivarahaa
90 paivaa kahden edeltavan vuoden ajalta. Tydntekija varaa ajan tybterveyshuollosta viimeistaan
silloin kun hanella on sairauspoissaoloa 60 paivaa. Tieto toimitetaan myos asiakkaan luvalla
Kevaan.

Kela selvittaa kuntoutustarpeen myos ennen kuin sairauspaivarahaa on maksettu 150 ja 230
paivaa. Tyoterveyshuolto arvioi tarvittaessa jaljella olevan tydkykysi myods ennen kuin
sairauspaivarahaa on maksettu 150 ja 230 paivaa.

Erikoislaakarin konsultaatiot (1-2 kayntia) ovat osa tyokykyarviota hoitovastuun sailyessa
tyoéterveyshuollossa.

Moniammatillinen tyokykyvastaanotto ja tyéterveyshuollon tyokykykoordinaattori:
Tyontekijoitd voidaan ohjata moniammatilliseen tydkykyvastaanottotapaamiseen tai
tyoterveyshuollon tyokykykoordinaattorille tehostettujen tyokyvyn tuen keinojen kartoittamiseen.
Myds sairausvastaanottokaynneiltd voidaan jatkotoimenpiteena ohjata tyéterveyshuollon
tyokykykoordinaattorille.

Paihdeohjelma, katso liite 2

Orimattilan kaupungilla on kdytéssaan oma paihdeohjelma.

Alkoholin kayttda arvioidaan terveystarkastuksissa Audit-kyselylla ja liséksi keskustellaan alkoholin
kayton merkityksesta. Jos tyontekija on huolissaan paihteiden kaytostaan, han voi hakeutua
tyoéterveyshuoltoon. Esihenkild voi ohjata henkildn tyéterveyshuoltoon tyokykykeskustelussa.

Jos kyseessa on pidemmalle edennyt ongelma, kaynnistetadan hoitoonohjausmenettely, johon
tyoterveyshuolto aina osallistuu. Hoitoonohjatun henkilon terveydentilan seuranta tapahtuu
tydterveyshuollossa.
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Sujuvaa tyopaivaa-ohje
Tyo6nantajalla on kaytdssa Sujuvaa tydpaivaa (opas tydpaikkakiusaamisen ja hairinnan
ehkaisemiseen ja sujuvaan vuorovaikutukseen) seka
Orimattilan kaupungin toimintaohje uhka- ja vakivaltatilanteiden varalle vuodelta 2022.
Debriefing

Tyo6terveyshuolto jarjestda tydyhteisdlle tai yksittaiselle tydntekijalle henkista jalkihoitoa silloin kun
tyoyhteisoa tai tyontekijaa on kohdannut kriisi.

YKSILOTASON TOIMINTA

TERVEYSTARKASTUKSET:

Erityisen sairastumisvaaran vuoksi tehtavat, lakisdateiset terveystarkastukset
(VNa 708/2013, 7§)

Erityisen sairastumisen vaaran perusteella tehtavissa terveystarkastuksissa arvioidaan tydntekijan
sopivuutta tulevaan tyétehtavaansa ottaen huomioon tyon vaatimukset, altisteet ja tyontekijan
terveydentila sekd annetaan tietoa tyontekijalle tydssa esiintyvista terveysvaaroista ja ohjeita
haittojen torjunnasta. Tarkastuksissa huomioidaan lisaksi aina tydkyky ja annetaan ohjausta
tydkyvyn yllapitamiseksi.

Alkutarkastukset:

Erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavaa ty6ta tekevien alkutarkastus tehdaan mahdollisimman
pian koeajan alussa ja sen suorittaa tydterveyshoitaja yhdessa tyéterveysladkarin kanssa.
Tyonantaja ilmoittaa uudet lakisaateista terveystarkastusta tarvitsevat tyontekijat
tyoterveyshuoltoon.

Maaraaikaistarkastukset tehdaan 1-3 vuoden vilein altisteen ja yksilolliseen arviointiin
perustuen.

Tarkastuksen peruste, kohderyhma ja sisalto:

Kohderyhma:
Tyopaikkaselvitysten perusteella arvioidaan, mitka ty6t ovat erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavaa tyota.

Orimattilan kaupungilla lakisdateisiksi tarkastuksiksi on katsottu

-Maa- ja vesirakennustdissa, rakennustdissa ja rakennussaneeraustoissa, Kiinteiston huollossa
tyoskentelevat (tekninen toimi tydbnkuvan mukaan), liikuntatoimi tydnkuvan mukaan seka
vesilaitoksella/jatevedenpuhdistamolla tydskentelevat

-> fyysiset ja ergonomiset altisteet, fysikaaliset, kemialliset, biologiset altisteet seka
tapaturmavaara.

-Paatoimiset musiikin ja teknisen tyon opettajat.

Tukityollistetyille ja siviilipalvelusvelvolliselle, jotka tulevat erityistd sairastumiseen vaaraa
aiheuttavaan ty6hon (katso ylla), tehdaan lakisaateinen alkutarkastus ja tarvittaessa
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maaraaikaistarkastukset.
Ty0- ja elinkeinoministerié ohje TEM2201/11.02.01/2010 17.8.2010 www.sivarikeskus.fi

Sisalto:

- ty6hontulotarkastuksen esitietolomake

- T2DM- riskitesti (diabeteksen riskipistetesti)

- AUDIT-kysely (alkoholinkayttéa kuvaava kysely)

- ty6terveyshoitajan haastattelu, ohjaus ja neuvonta

- verenpaineen mittaus

- BMI (painoindeksi)

- kuulontutkimus

- lahete optikolle tarvittaessa

- rokotussuojan tarkistaminen ja / tai tehostaminen

- laboratoriotutkimukset tarpeen mukaan harkiten: pieni verenkuva, verensokeriarvot, veren rasvat
ja maksa-arvot. Tarvittaessa muita laboratoriokokeita Iadkarin maarayksen mukaisesti.

- tarvittaessa oirekyselyn perusteella keuhkojen toimintakoe (spirometria) ja/tai keuhkokuva.

Lisdksi erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavan altisteen vaatimalla tavalla tehdaan
tarkempi selvitys/ tarkastus.

Melu:

Tyontekija, joka ei ole aiemmin tydssaan altistunut melulle on maaraaikaisseurannassa kuulon
suhteen aluksi kerran vuodessa neljan ensimmaisen vuoden ajan ja sen jalkeen kerran kolmessa
vuodessa. Tuolloin vuosittaiseen seurantaan riittda pelkka kuulotutkimus.

Yotyo:
Yleissuositukset terveystarkastusten tekemisesta yotyota sisaltavassa yotyossa.

Ennen y6tyon aloittamista:
* |adketieteellisten vasta-aiheiden selvittdminen ja terveysneuvonta

Yotyon aloittamisen jalkeen:
* terveydentilan seuranta ja terveysneuvonta haittojen vahentamiseksi kahtena
ensimmaisena yotydvuonna kerran vuodessa, sen jalkeen

alle 25- vahintaan 5 vuoden valein, yksilolliseen riskin arviointiin perustuen
vuotiaat tarvittaessa jopa 1-3 vuoden valein

25-55- vahintaan 5 vuoden valein, yksildlliseen riskin arviointiin perustuen
vuotiaat tarvittaessa useammin

55—-vuotiaat  2—3 vuoden valein, yksildlliseen riskin arviointiin perustuen tarvittaessa
useammin

Polyt:


http://www.sivarikeskus.fi/
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polylle altistuville oirekyselyn mukaan tarvittaessa spirometriakoe, tarvittaessa ohjelmoidaan
tydpaikkaPef-seuranta seka laakarin tarpeelliseksi katsomat kokeet, esim. keuhkojen rtg-kuva.

Kemikaalit:
Oirekysely, tarvittaessa spirometria bronkodilataatiolla seka tyoterveyslaakarin tarpeelliseksi
katsomat laboratoriokokeet.

Tyontekija ei saa ilman perusteltua syyta kieltaytya osallistumasta Tydterveyshuoltolaki
(13§) tarkoitettuun terveystarkastukseen, joka tydhon sijoitettaessa tai tydon kestdessa on
valttamaton.

Erityista sairastumisen vaaran vuoksi tehtavista terveystarkastuksista
laaditaan sopivuuslausunto, missa arvioidaan tyontekijan sopivuutta suhteessa kyseiseen
tyétehtavaan. Tyontekija toimittaa saamansa lausunnon tydnantajalleen.

Muut terveystarkastukset:

Tyohonsijoitustarkastus

Tyohontulotarkastuksilla kartoitetaan terveyden Iahtétilanne, annetaan tietoa tyon
terveysvaikutuksista seka tyokyvyn yllapitamisesta ja edistamisesta.

Tarvittaessa annetaan ehdotuksia tydntekijan tyokyvyn vahvistamiseksi ja tydymparistdon
muokkaamiseksi tydntekijan terveydentilasta johtuvien tarpeiden mukaisesti.

Virkaan tulevilta/viransijaisilta vaaditaan laakarintodistus, joka haetaan tyoéterveyshuollon
ulkopuolelta. Erillislainsaadanndn mukaisesti tarkastettavat saavat kayda tyoterveyshuollossa
ennen tyésuhteen alkua, kts erillislainsdadanndn mukaiset tarkastukset.

Kohderyhma:

1. Kaikki vakinaiseen tyotehtavaan tulevat saavat kdyda tyoterveyshuollossa
tybhonsijoitustarkastuksessa, tydhontulotarkastukseen voi varata aikaa koeajan jalkeen.
Kun maaraaikaista virkasuhdetta jatketaan kestamaan yli puoli vuotta tai virkasuhde
vakinaistetaan ja tydnantaja edellyttda laakarintarkastuksen, voi ladkarintarkastusajan
varata tyoterveydesta. Tydsuhteisille riittaa tyoterveyshoitajan tarkastus, ellei hoitaja muuta
arvioi.

2. Tartuntatautilain (1227/2016) 55§ velvoittaa potilaiden tai asiakkaiden suojaamiseksi
tydnantajaa vaatimaan tietyissa tehtavissa toimivalta tyontekijalta luotettavaa selvitysta

siita, ettei tama sairasta hengityselinten tuberkuloosia. Kts. erillislainsdaddannén mukaiset
tarkastukset salmonellatarkastus mukaan lukien.

Sisalto:
Sisalté muutoin sama kuin alkutarkastuksessa, mutta tydhonsijoitustarkastuksesta ei kirjoiteta
sopivuuslausuntoa, vain todistus tehdysta tydhonsijoitustarkastuksesta.
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Muut terveystarkastukset:

MUUTTUMASSA, vain ne, jotka seulonnan myota kokevat tarvetta? Miten haluatte
toteutuksen tarkastuksiin jatkossa? Jaako nain ikdryhmatarkastukset pois?

-Ikaryhmatarkastukset ovat 35,45,50,55,60,65-vuotiaille vakituisessa tydsuhteessa oleville
tyontekijoille. Tarkastuksen sisalté on muutoin sama kuin alkutarkastuksessa, kyselylomakkeena
kaytetdan tyokykyindeksikyselya.

-Muita terveystarkastuksia tehdaan, kun on perusteltu syy epailla tyon tai tydympariston
aiheuttavan tyontekijalle vaaraa tai haittaa (esim. sisdilmaongelma, tydilmapiiriongelma) ja
varhaisen tuen mallin mukaan.

Terveystarkastuksia tehdaan my®ds, jos tarvitaan tydntekijan tydkyvyn arviointia, tydhoénpaluun
suunnittelu pitkalta sairauslomalta, tydkuormituksen arviointia, kuntoutustarpeen arviointia ja
seurantaa.

Nayttopaatetyota tekevien tarkastus pyritaan yhdistamaan muihin terveystarkastuksiin.
Tyontekija opastetaan hyvaan tydergonomiaan. Tyofysioterapeutti tekee tarvittaessa
ergonomiakartoituksen. Nakemiseen liittyvien ongelmien takia tyontekija ohjataan tarvittaessa
tydnakemiseen erikoistuneen optikon tai silmalaakarin vastaanotolle.

Orimattilan kaupungilla on ty6lasien hankinnasta erilliset ohjeet.

Erillislainsaadannon mukaiset tarkastukset:
Tyon terveydentilaan kohdistamat vaatimukset (Ty6terveyshuoltolain 1383/2001 13. §)

Salmonellatarkastukset: (THL 2017)

Tartuntatautilaki 1227/2016 ja -asetus 146/2017, Terveyden ja hyvinvointilaitoksen 21/2017
toimenpideohje salmonellatartuntojen ehkaisemiseksi.
Kohderyhma: keittidhenkildsto

Tyontekijan, joka kasittelee elintarvikehuoneistossa pakkaamattomia kuumentamattomina
tarjoiltavia elintarvikkeita, tulee esittaa ennen palvelussuhteen alkua tydnantajalle
luotettava selvitys siitd, ettei talla ole salmonellatartuntaa. Selvitys tulee myoés

esittaa aina, kun tydssaolon aikana on perusteltu syy epailla, etta tydntekija voi olla
salmonellabakteerin kantaja (kuumeinen ripuli tai esim. perheenjasenelta todettu
salmonellatartunta).

Selvitys vaaditaan myo6s harjoittelijoilta ja muilta vastaavilta henkil6ilta,

jotka toimivat tyépaikalla ilman palvelussuhdetta vahintdan kuukauden.

Terveydentilan selvitykselld ennen palvelussuhteen alkua tarkoitetaan ty6terveyshuollon
tai terveyskeskuksen laakarin tai hoitajan tekemaa haastattelua, johon liitetdan
salmonellatutkimus harkinnan mukaan. Haastattelun yhteydessa tydntekijalle korostetaan
elintarviketyon hyvia hygieniakaytantoja, kuten etta oireisena ei olla toissa ja
tydnantajalle ilmoitetaan elintarvikkeiden valityksella mahdollisesti tarttuvasta taudista.
Myds hyvan kasihygienian merkitysta tydssa korostetaan ja siihen koulutetaan. Todistus
terveydentilan selvityksesta on vapaamuotoinen.

Salmonellan laboratoriotutkimus tehdaan haastattelun perusteella siina tapauksessa,
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jos tyOntekija ilmoittaa sairastavansa parhaillaan tai hénelld on edeltavan kuukauden
aikana ollut kuumeinen ripulitauti.
Laboratoriotutkimusta ei enaa pyydeta oireettomilta tyontekijoéiltd ulkomaanmatkan jalkeen.

Tyontekijalle tehtdvat terveydentilan selvitykset tuberkuloositartuntojen torjumiseksi
(THL 2017)

Kohderyhma: alle kouluikaisten parissa tydskenteleva varhaiskasvatushenkilosto.

Tartuntatautilain (1227/2016) 55§ velvoittaa potilaiden tai asiakkaiden suojaamiseksi tybnantajaa
vaatimaan tietyissa tehtavissa toimivalta tydntekijalta luotettavaa selvitysta siita, ettei tama sairasta
hengityselinten tuberkuloosia. Taman vuoksi alle kouluikdisten lasten hoitotehtavissa
tydskentelevat kdyvat ennen tydsuhteen alkua tyoterveyshuollossa tydhdnsijoitustarkastuksessa
jatkoselvittelyissa, mikali rekrytointivaiheessa THL:n lomakkeen pohjalta tehdyn haastattelun
perusteella on todettu henkildon kuuluvan tuberkuloosin sairastamisen riskiryhmaan.

Tama koskee myos sijaisuuksiin tulevia tyontekijoita.

Osatyokykyisten seurantatarkastukset (VNa 708/2013, 8§)

Osatyokykyisen tydntekijan tydssa selviytymisen seuranta ja edistdminen
on tyoterveyshuollon perustehtavia ja tyoterveyshuollolle laissa annettu velvoite
(Tyoterveyshuoltolaki 12 §).

Tarkastuksessa ei arvioida henkildn sopivuutta tydhénsa, vaan talléin arvioidaan ja

tuetaan tydssa selviytymista. Tassa yhteydessa arvioidaan hoidon ja kuntoutuksen

tarve, jonka lisaksi tarvitaan usein tydon muokkausta tai sosiaalivakuutuksen keinoja
osatydkykyisen tydssa jatkamisen tukemiseksi. Tarvittaessa sovitaan tyéterveysneuvottelusta.
Tarkastuksesta laaditaan tarpeen mukaan erilaisia lausuntoja tarpeellisille

tahoille. Terveydentilatietoja sisaltavia lausuntoja ei anneta tyonantajalle.

Tyonantajan pyytamaéat tyokykyarviot

Tyo6nantajalla on oikeus |&hettda tydntekija tydterveyshuoltoon tydkyvyn arvioon, jos
tyonantajalla on perustellusti syy olettaa, etta terveydentilan aleneminen haittaa tyontekijan
tydkykya. Lahetteena toimii kdydyn esihenkild-alaiskeskustelun muistio tai erillinen pyyntd
tyokykyarviosta, jossa on kuvattuna tydkyvyn haaste. Tydterveyshuollon tydkyvyn selvitysten
jalkeen jarjestetaan tytterveysneuvottelu. Naista tarkastuksista voidaan kirjoittaa todistus
tyoterveystarkastuksesta, jonka tyontekija vie tydnantajalle. Todistukseen ei kirjata terveystietoja
tai diagnooseja, mutta esim. tydn mukauttamisen ehdotuksia ja tarvitaanko jatkotutkimuksia

jne. Jos tydnantaja ohjaa terveystarkastukseen tydkyvyn arvioimiseksi, tyéterveyshuolto voi
ilmoittaa, onko tydntekija tullut tarkastukseen.

Kaikkien edella kuvattujen terveystarkastusten yhteydessa tyontekija voidaan tarvittaessa
ohjata tyoterveyslaakarin, tyofysioterapeutin tai tyopsykologin arvioon, ohjaukseen ja
neuvontaan.

Tyokyvyn ja tyokelpoisuuden arvioinnissa voidaan tyéterveyslaakarin harkinnan mukaan
kayttaa erikoisladkarikonsultaatioita (1-2 konsultaatiota) ja tarvittavia
testauksial/lisatutkimuksia.
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TYOKYVYN TUKI:
Varhainen tuki

Kaikessa toiminnassaan ty6terveyshuolto painottaa varhaisen tuen tarpeen havaitsemista.
Terveystarkastusten yhteydessa laaditaan terveyssuunnitelmia.
Varhaisen tuen mallin mukaisesti tydénantaja voi edellyttda perustelluista syista tyontekijan tyo- ja

toimintakyvyn arviota tydssa selviytymisen edistdmiseksi esim. runsaiden tyokyvyttdmyysjaksojen
takia tai pitkiltd sairaslomilta tyéhon palatessa.

Esihenkildt Iahettavat tyoterveyshuoltoon omalle vastuuhoitajalle 30 pv sairauspoissaolon jalkeen
tydntekijan kanssa laaditut lomakkeet. Vastuuhoitaja ottaa yhteytta tyontekijaan mahdollisten
jatkotoimien sopimiseksi.

Ty6- ja toimintakyvyn arvioinneissa voidaan tybéterveyslaakarin harkinnan mukaan kayttaa
erikoislaakarikonsultaatioita (1-2 konsultaatiota) ja tarvittavia testauksia/ tutkimuksia.
Tarvittaessa tydntekija ohjataan hoitovastuun siirtavalla 1ahetteelld erikoissairaanhoitoon.

Tyoterveysneuvottelut

Tyo6terveysneuvotteluja jarjestetddn, kun uhkana on tydntekijan osittainen tai taydellinen
tyokyvyttomyys. Yhteisneuvottelussa kunnioitetaan yksilon suojaa tydelamassa ja
terveydenhuollon ammattihenkildiden salassapitovelvoitetta.

Tyoéterveysneuvotteluihin osallistuu tydntekijan ja esimiehen lisaksi tarvittaessa tyontekijan
avustaja (luottamusmies tai tyGhyvinvointivaltuutettu tai tydntekijan valitsema muu henkild).

Tyodterveyshuolto l1ahettaa tyontekijalle ja esimiehelle etukateen taytettavat lomakkeet
tydterveysneuvotteluun valmistautumista varten. Tyéterveysneuvottelusta laaditaan aina muistio,
joka annetaan osallistujille.

Tyoéterveysneuvottelussa sovitaan mahdollisista tukikeinoista:

Tyo6paikalla toteutettavia tukikeinoja voivat olla esim. tyon tai tydajan muokkaus terveydentilaan
sopivammaksi esim. osasairauspaivaraha, kevyempi tyd, tydvuoromuutokset.
Tyoéterveyshuollon tukikeinoja ovat mm. ty6fysioterapeutin tai tyéterveyspsykologin kaynnit,
tyokykykoordinaattorin vastaanotto ja moniammatillinen tyokykyvastaanotto.

Kelan harkinnanvaraisia kuntoutuksia ovat esim. TULES-kuntoutus ja masennuskuntoutus.
Ammatillista kuntoutusta ovat mm. Kelan KIILA -kuntoutus (yksilé- ja ryhmakuntoutus) ja Kevan
ammatillinen kuntoutus (esim. tyokokeilu ja uudelleenkoulutus).

TIETOJEN ANTAMINEN, NEUVONTA JA OHJAUS

Tyodterveyshuollon ammattihenkilot ja asiantuntijat antavat tietoja, neuvontaa ja ohjausta ty6ta
aloitettaessa ja tyduran eri vaiheissa sen mukaan, millaisia tarpeita tyontekijoilla on. Tietojen
antoa, ohjausta ja neuvontaa voidaan tarjota yksildmuotoisena.
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Tyofysioterapeutti toimii erityisesti fyysisen tyo- ja toimintakyvyn ja
ergonomian asiantuntija. Yksilokaynnit mahdollisia 1-3 x
vuosi/asia/hlé. Tyodfysioterapeutin suoravastaanotto ja akuutti Tule —vastaanotto.

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto ja akuutti Tule —vastaanotto. Tydfysioterapeutti voi suositella
tydsta poissaoloa max. 7 paivaa.

Tyoterveyspsykologi toimii erityisesti psyykkisen ty6- ja toimintakyvyn asiantuntijana ja osallistuu
tyoterveyshuollon ammattihenkildiden tarvearvion pohjalta tyéterveyshuollon toiminnan
suunnitteluun ja tydpaikkaselvityksiin, osallistuu tydntekijéiden terveydentilan, tyd- ja toimintakyvyn
ja kuntoutustarpeen arviointiin ja jatkohoitoon ohjaamiseen, pitda luentoja ja osallistuu
ryhmatoimintaan. Yksilokaynnit 1-5 x asia/vuosi/hlé.

ROKOTUSTOIMINTA

Tyohon liittyvat rokotukset:
Tydhon liittyvien vaarojen vuoksi annettavat kansallisen rokotusohjelman ulkopuoliset rokotukset

kuuluvat tydbnantajan jarjestamaan tyéterveyshuoltoon (Tartuntatautilaki 1227/2016), tarve
arvioidaan tyépaikan riskinarvioinnin perusteella.

-Vesilaitoksen tydntekijdiden perusrokotuksina ovat A-ja B-hepatiitit tyontekijalle, joilla on altistus
tydssaan biologiselle altisteelle.

-Mahdollisissa tyontekijoiden neulanpistotapaturmissa toimitaan Paijat-Hameen
Hyvinvointikuntayhtyman ohjeistuksen mukaisesti.

-Erikseen arvioidaan muiden tyéssaan altistuvien tydhon liittyva rokotussuoja.

Muut rokotukset: Muita rokotuksia toteutetaan kansallisen rokotusohjelman mukaan. Naihin
rokotuksiin kuuluvat mm. aikuisten jaykkakouristus-kurkkumatarokotus eli dT, nuorten ja aikuisten
jaykkakouritus-kurkkumata-hinkuyskarokotus eli dtap ja tuhkarokko-sikotauti-vihurirokkorokotus eli
MPR.

Influenssarokotukset rokotetaan perusterveydenhuollossa, muiden kuin riskiryhmalaisten kohdalla
vuonna 2023-2024. Riskiryhmalaisten influenssarokotukset ovat maksuttomia, rokotuksen
kayntimaksu sijoittuu KL2-luokkaan.

TYOTERVEYSHUOLLON ETAPALVELUT:

Tyoterveyshuollon etapalvelut ovat kaytossa. Toteuttamisessa noudatetaan Sosiaali- ja
terveysministerion, Tyoterveyslaitoksen ja Kelan yhteistydssa laatimaa ohjetta. Ennaltaehkaisevia
etdpalveluja voidaan hyddyntaa terveystarkastuksissa, tydterveysneuvotteluissa sekd ohjaus

ja neuvontakaynneilla.
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KORVAUSLUOKKA Il (sairaanhoito, tydterveyshuoltolaki 14§)

SAIRAANHOITO:

Tyo6terveyshuolto tuottaa ensisijaisesti yleisladkaritasoista tydperaisten tai tydhon liittyvien
sairauksien hoitoa, joka sisaltda laaketieteellisesti perusteltuja yleislaakaritasoisia laboratorio- ja
réntgenkuvantamistutkimuksia.

Toiminta tapahtuu ajanvarausperiaatteella ilman paivystysvelvoitetta.

Tyo6terveyshuollolla on koordinaatio- ja ohjausvastuu tyéhon liittyvien sairauksien hoidossa ja
tydkyvyn turvaamisessa riippumatta siitd, missa tydntekijan hoitoa ja tydkykya tukevaa toimintaa
toteutetaan. Tyo6terveyshuollon tavoitteena on sairauksien hoidon tukeminen ja tyéhon
kuntoutumisen edistdminen, tarvittaessa yhteistydssa tydpaikan kanssa.

Laakereseptien uusiminen ilman vastaanottokayntia kasittaa tydterveyshuollon hoitovastuulla
olevia tai koordinoimia hoitoja.

Sairaanhoidon laajuudessa noudatetaan tydénantajan ja Tyoterveys Wellamon kesken tehtyja
linjauksia.

Tyo6peraiset ja muut tydhon liittyvat sairaudet hoitaa ensisijassa tydpaikan olosuhteet tunteva
tyoterveyslaakari, jonka apuna voi toimia yleislaakari. Sairaanhoitopalveluja antaa myos
tyoterveyshoitaja.

Tuki- ja liikuntaelinoireisia voidaan tarvittaessa ohjata suoraan tyofysioterapeutin vastaanotolle.
Tyo6terveyshuoltona jarjestetty sairaanhoito on tydntekijalle tdman sopimuksen laajuudessa
maksutonta ja yrityksen kaikille tyontekijoille saman tasoista.

Tydntekijoilla on valinnanvapaus hoitoon hakeutumisessa tyoterveyshuollon,
perusterveydenhuollon seka yksityissektorin tarjoamien palvelujen valilld. Muiden kuin tydnantajan
tarjoaman tydterveyshuollon palveluiden kustannuksista vastaa tyontekija itse.

Rajaukset

Tyo6terveyshuollon sairaanhoitoon eivat kuulu lisdantymisterveyteen liittyvat kaynnit, gynekologiset
ja urologiset tarkastukset ja naiden sairauksien muu kuin akuuttivaiheen hoito, vaihdevuosien
hormonihoidot eivatka tyéhon liittymattomat terveystarkastukset ja lausunnot.

Reumasairauksien, veritukosriskin tai sydpasairauksien seurantakontrollit ja niihin liittyvat
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset tehdaan perusterveydenhuollossa.

Vaativan diabeteksen hoidon seuranta toteutetaan perusterveydenhuollossa tai
erikoissairaanhoidossa.

Toistuvia kaynteja vaativat hoidot, kuten pitkakestoiset haavahoidot tehdaan
perusterveydenhuollossa.
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Vapaa-ajan tapaturmien akuuttivaineen hoito ei kuulu tyoterveyteen, mutta tyoterveyslaakari voi
niihin liittyen ottaa kantaa tyokykyyn seka osallistua tyéhon paluun suunnitteluun ja
kuntoutustarpeen arviointiin.

Orimattilan kaupunki on savuton kunta. Ty6terveyshuolto tukee tupakoinnin lopettamista esim.
yksildohjantakaynnein.

Toimenpiteet

Tyo6terveyshuollossa voidaan tehda olosuhteista riippuen hoidon kannalta tarpeellisia pienia
toimenpiteita, kuten nivelinjektioita, korvahuuhteluja ja ajoksen aukaisuja. Tyoterveyshuollossa ei
tehda kipsauksia tai vastaavia toimenpiteita.

Kylla Ei
Hoidon kannalta tarpeelliset pienet toimenpiteet, kuten esimerkiksi ajoksen
aukaisu D
Pattien/luomien poisto tai ndiden arviointi erilliselld kaynnilla |:|
Ompeleiden poisto []
Haavahoidot ]
Nivelinjektiot ja muut ladkarin antamat injektiot D
Saannollisesti maardajoin annettavat ladkeinjektiot D
Tyohon liittymattomat rokotukset ]
Ladkereseptien uusiminen ilman vastaanottokayntia koskien vain ]
tyoterveyshuollon hoitovastuulla olevia tai koordinoimia hoitoja.
Tuki- ja lilkkuntaelinoireiset voidaan ohjata tarvittaessa tyofysioterapeutin |:|

akuuttivastaanotolle, johon ei tarvita erillista lahetetta.
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Tyofysioterapeutti voi kirjoittaa 1-7 paivan sairauspoissaolon.

Tyoterveyshoitaja voi kirjoittaa 1-7 pv sairauspoissaolon.

(Orimattilan kaupungilla esimies voi mydntaa sairauslomaa 1-7 paivaa)

Korvahuuhtelut

Muut tyépaikan kanssa sovitut asiat ja rajaukset

Tyohon liittymattomat terveystarkastukset ja lausunnot, kuten
ajokorttitodistukset

Korvaava tyo

Muuttumassa vuonna 2023.

Ulkopuolelta hankittavat konsultaatiot ja lisatutkimukset

Erikoislaakarin konsultaatiot

(paitsi tyokykyyn vaikuttavissa tilanteissa KL 1:ssa kylla)

Erityistutkimukset

(paitsi tyokykyyn vaikuttavissa tilanteissa KL 1:ssa kylla)

LABQUALITY
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Sairaanhoito toteutetaan noudattaen hyvaa tyéterveyshuollon sairaanhoitokaytantoa.

Mahdollisuus etapalveluiden kayttédn molemmissa korvausluokissa (KL 1 + 2).

Sairaanhoidon kayton rajaus:

[l

Saanndllisessa, toistuvassa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat tydntekijat voivat kayttaa

sairaanhoidon palveluja (esim. koulunkayntiavustajat, opettajat).

@

SUOMALAISTA
PALVELUA
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Aitiyslomalla seka yli viikon kestavien palkattomien vapaiden aikana (virka-, hoito-, vuorottelu- ja
opintovapaa) ei ole tyéterveyshuollon sairaanhoidon palveluiden kayttdoikeutta.

KORVAUSLUOKKA 0, El KORVATTAVA TOIMINTA

(Kela ei korvaa toiminnasta)
MUU TOIMINTA: 0

Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden toteuttamat tydyhteisén tukitoimet, minka tarvetta ei ole erikseen
tyoterveyshuollollisin keinoin todettu. Ndiden tavoitteena on auttaa ja tukea tydyhteis6d mm. erilaisissa
muutos- ja kuormitustilanteissa.

Tyonantajan pyytamat erilliset raportit.

Erikseen sovitut suunnittelun ja valmistelevan tyon tehtdvat, jotka eivat ole tydterveyshuollonydinprosessien
tai Hyvan Tyoterveyshuoltokdytannon mukaisia.

TOIMINTASUUNNITELMAN TARKISTAMINEN:
Lisdys/muutos 1: 23.4.2021: Koronarokotuksen liittdaminen tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmaan.

Lisdys/muutos 2: 8.12.2021: sairaanhoidon rajaukset:
Erikoistutkimukset ainoastaan tyokykyyn
liittyvissa tilanteissa vastaavan laakarin konsultaation perusteella. Tama
koskee myds ultradanitutkimuksia.
Sairaanhoidosta rajataan pois: ompeleiden poisto seka saannollisesti
maardajoin annettavat ladkeinjektiot. Korvahuuhtelut tehdaan vain
kuulotutkimuksiin liittyen, ei muuten.

Lisdys/muutos 3: 14.12.2022: sairaanhoidon rajauksia on muutettu:

-1.1.2023 alkaen puolen vuoden sairaanhoidon karenssia uudella aloittavalla tyontekijalla ei
ole enaa.

-1.1.2023 alkaen uusi tyontekija voi varata tydhontulotarkastusta aloittaessaan tyésuhteen
Orimattilan kaupungilla. Tyontekija varaa itse tarkastusajan.

-1.1.2023 alkaen tyofysioterapeutti voi suosittaa tyosta poissaoloa 1-7 paivaa.

-1.1.2023 alkaen korvahuuhteluiden teko sekd Cohemin-injektioiden pistomahdollisuus
palautetaan takaisin sairaanhoidon puolelle. Liikérin voi puolestaan ohjelmoida UA-
tutkimuksia KL 2:ssa, eli sairaanhoidon puolella.

-Vuoden 2023-2024 influenssarokotus on mahdollinen riskiryhmaan kuuluvalla tyontekijalla.

Lisdys/muutos 4:
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Lisdys/muutos 5:

Alkuperainen toimintasuunnitelma on hyvaksytty

Orimattilassa 10.12.2020

Toimintasuunnitelman paivitys on tehty 14.12.2022.

YTE:n kokouksen myota 01-02/2023 tulee vield tarkennuksia mm. korvaavaan tyohon,
ryhmatoimintaan ja terveystarkastuksiin.

SUOMALAISTA
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Talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti Hallintojohtaja/ tydsuojelupaallikkd

Lilli Peltonen

Vastaava tydterveyslaakari Sari Federley Tyoterveyshoitaja Merja Viljanen



