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Korvaavan tydn toimintamalli
Korvaavan tyon toimintamalli on osa Orimattilan kaupungin strategista tydkykyjohtamista.
Malli on valmisteltu yhteistydssa henkilostopalvelujen, henkiléston edustajien, tydsuojelun
seka tyoterveyshuolto Wellamon kanssa. Korvaava tyo perustuu vapaaehtoisuuteen.

Tavoitteet ja tarkoitus
Mallin tavoitteena on
e sopia Orimattilan kaupungin tydpaikkojen yhteiset pelisadannot korvaavan tyén osalta
e halu varmistaa tyontekijoiden yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus
e saada korvaavan tyon tekeminen kaikkien tyontekijéiden tietoon

Korvaavan tydn tavoitteena on

e tyontekijan terveyden ja tyokyvyn tukeminen

e tyohon paluun helpottaminen

e tyontekijan oman motivaation ja aktiivisuuden tukeminen

e kaupungin toiminnan mahdollisimman hairiéttéman toiminnan turvaaminen

Mita korvaava tyd on

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan tilannetta, jossa tyontekija on sairauden tai tapaturman
vuoksi estynyt tekemaan tavanomaisia tyotehtaviaan, mutta kykenee tekemaan omaa
tyotaan kevennettyna, jotain muuta toimialallaan tehtavaa tyota tai kehittamaan
ammattiosaamistaan, antaa perehdytysta tai osallistua koulutukseen. Esihenkild ja tyontekija
voivat sopia korvaavan tyon tekemisesta etatyona mikali se on mahdollista. Suuri osa
sairauksista estaa tyonteon kokonaan joko alentuneen toimintakyvyn tai hoitojen vaatiman
poissaolon vuoksi, kuten monet infektiot seka vakavat sairaudet ja vammat. Tietyissa
sairaustilanteissa voi olla kuitenkin suositeltavaa, etta tyontekija voisi jatkaa sairauksistaan
huolimatta tydssa oloa. Vaikka tyontekijan tyokyky heikkenisi sairauden tai vamman vuoksi,
osa tyokykya on usein viela jaljella. Oikeilla toimilla on mahdollista |16ytaa keinoja jaljella
olevan tydkyvyn kdyttamiseen ja tydohon paluun tukemiseen. Korvaavaa tyota ei kayteta
akuuteissa kuume-, flunssa- ja vatsatautitapauksissa.

Korvaavan tyon kesto ja tyoaika

e 1 paiva — 8 viikkoa vuodessa (tarvittaessa pidempaan)

e voi alkaa sairauspoissaolon ensimmaisesta pdivasta, kesken sairauspoissaolokauden tai
sijoittua sairauspoissaolokauden loppuun

e tydaika on normaali tydsopimuksen/viranhoitomaardayksen mukainen tydaika

e palkkaus ei muutu

e jos varsinainen tehtava kokoaikatyota, korvaava ty6 on kokoaikaista, jos osa-aikaista,
korvaava tyo samalla osa-aikaisuudella,

Etuja tyontekijalle

Tyontekijan kannalta korvaavan tyon tekeminen tarjoaa parhaimmillaan mahdollisuuden
kehittdd omaa tyotdan ja osaamistaan. Korvaavan tyon tekeminen sairauspoissaolon sijaan
voi tietyissa tapauksissa jopa tukea kuntoutumista ja varmistaa tyontekijan kannalta myos
toimeentulon ennallaan sailymisen. Toimintakyky ja elamanlaatu ovat paremmat, myos
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ansio- ja elaketaso on parempi. Tyontekija saa korvaavasta tydsta varsinaisesta tydstaan
saamaansa palkkaa. Korvaava tyo ei kerryta sairauspoissaolopaivia. Korvaavan tyon
tekeminen edistaa tyossa jatkamista ja madaltaa tyontekijan kynnysta palata
sairauspoissaolon jalkeen tyohon, koska poissaoloa ei synny tai se jaa lyhyemmaksi —
ehkaisee tyokyvyttomyytta.

Etuja tyonantajalle

Tybnantajan kannalta korvaavan tyon toimintamallilla voidaan vahentaa sairauspoissaoloja ja
saada siten kdytossa oleva henkilostoresurssi mahdollisimman tehokkaaseen kdyttéon. Hyvin
suunnitellulla korvaavan tyon mallilla voidaan toimialoilla saada lisdresurssi sellaisiin
tehtaviin, joiden hoitoon normaalimiehitys ei aina riita kuten erilaiset kehittamis-, avustamia-
ja jarjestelytehtavat. Tyontekijan tyossa jatkamisen mahdollistamiseksi tarvitaan
joustavuutta tydon muuttamiseen seka korvaavien téiden ja tehtavien l6ytamiseen.
Tyontekijan tydpanos on kdytdssa tyopaikalla niissa tehtavissa, mihin tyokyky riittaa —
vahvistaa tyohyvinvointia. Tyonantajakuva paranee, eldkekustannukset ja muut sivukulut
jaavat pienemmiksi.

Korvaavan tyon edellytykset ja vastuut

Aloite korvaavaan tyohon voi tulla, tyoterveyshuollosta, tyontekijalta itseltdan tai esihenkilo
voi tarjota mahdollisuutta. Korvaavan tyon tekeminen perustuu vapaaehtoisuuteen seka
esihenkilon ja tyontekijan yhteiseen keskusteluun korvaavan tyon sopimiseksi. Lahtokohtana
on tukea tyontekijan tyokykya ja tydeldmassa pysymista tai varhentaa hanen
sairauspoissaololta tyohon paluuta. Korvaavan tyon tekemisesta voidaan tapauskohtaisesti
sopia myos ilman laakarin arviointia suoraan esimiehen kanssa. Ladkarin arviointia vaativissa
tyoterveyslaakari tai muu tyoterveyshuollon (Wellamo) hoitava laakari tai tyoterveyshoitaja
arvioi mahdollisuuden korvaavan tyon kayttéon. Korvaavassa tydssa sairauden hoito ei saa
vaarantua, sairaus tai vamma ei saa korvaavan tyon takia pahentua tai paraneminen
hidastua. Esihenkil6 seuraa sovitusti tyontekijan terveydentilaa korvaavan tyon aikana.
Tyontekijalla on itselldan velvollisuus ilmoittaa heti esihenkildlle, jos korvaava tyo aiheuttaa
ongelmaa. Talloin tyo keskeytyy ja tyontekija jaa sairauspoissaololle. Tyontekija ottaa
tarvittaessa yhteytta tyoterveyteen ja varaa ajan laakarin vastaanotolle uuteen
terveydentilan arviointiin. Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksenmukaista ja
mahdollisuuksien mukaan tyéntekijan tavanomaista tyota vastaavaa tai siihen liittyvaa joko
omassa yksikdssa tai oman toimialan muissa yksikoissa. Ensisijaisesti kyse on valiaikaisesta
tyon aiheuttaman rasituksen vahentamisesta niin, ettd korvaavan tyon tekija saa kuntoutua
omaan tyohonsa tekemalla korvaavaa tyota. Esihenkilon tulee huolehtia tyéntekijan
perehdyttidmisesta korvaavaan tyon tehtaviin. Esihenkild on vastuussa siita, etta tyontekijan
ammattitaito ja kokemus riittavat korvaavasta tyosta suoriutumiseen. Tyoyksikoissa tulee
tyontekijoita kohdella tasapuolisesti korvaavaa tyota jarjesteltdessa. Esihenkild ja korvaavan
tyon tekija sopivat yhdessa, miten tyoyhteis6ad informoidaan uusista tyojarjestelyista.

Korvaavaan tyohon liittyvia henkilon terveydentilaa koskevia laakarintodistuksia ja
lausuntoja kasitellaan tydpaikalla kuten muitakin sairaustietoja huomioiden yksityisyyden
suojaa tyoelamassa saateleva lainsaadanto.
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Menettelytavat

1. Korvaavasta tyosta sopiminen

Tyontekija on sairauden tai tapaturman vuoksi tilapaisesti estynyt tekemasta omaa vakiintunutta tyotaan ja
ilmoittaa sairaudesta esihenkil6lle. Keskusteltuaan esihenkilonsa kanssa voi tyontekija ja esihenkild
keskendan sopia korvaavan tyon tekemisesta ilman lddkarinlausuntoa tai tyontekija varaa laakarin
vastaanottoajan tyoterveys Wellamosta. Tyoterveyslaakari tai joku muu tyoterveyshuolto Wellamon
hoitava ladkari kirjoittaa A-todistuksen, jossa han ottaa kantaa korvaavan tyon mahdollisuuteen,
aloituspdivaan, kestoon ja tydssa ilmeneviin rajoituksiin keskusteltuaan siita ensin henkilon kanssa.
Maininta A-todistukseen myos silloin, jos korvaava tyo ei ole mahdollista. Tyontekija toimittaa esihenkildlle
A-todistuksen, jossa on arvio korvaavan tyén mahdollisuudesta, kestosta ja tyon rajoitteista, minka jalkeen
he yhdessa sopivat korvaavasta tyOsta ja sen kestosta. Jos korvaava tyo ei ole mahdollista, toimittaa
tyontekija A-todistuksen esihenkildlle ja jaa sairauspoissaololle. Myos tyoterveyshoitajalla on oikeus
kirjoittaa todistus korvaavan tyon mahdollisuudesta niissa tapauksissa, joissa hanella muutenkin on oikeus
todistuksen antoon. Tyoyksikdn esihenkilo linjaa millaisia korvaavan tyon tehtavia yksikdssa toiminnan
kannalta on tarpeellista ja jarkevaa tehda ja yhdessa tyontekijan kanssa keskustelevat mitka tehtavat
tyokyvyn kannalta sopivat korvaavaa tyota tekevalle tyontekijalle. Nain jaljella oleva tydkyky saadaan
kayttoon sairauspoissaolon sijasta. Tueksi tyoterveyteen voidaan tarvittaessa toimittaa yksikon
mahdollinen tehtavalistaus korvaavan tyon tehtdvista Tyoterveysladkari ei valitse listalta tehtavia, joita
tyontekija voi tehda. Lista on ohjeellinen, josta [ddkari voi keskustelun lisdksi tarvittaessa arvioida millaisia
korvaan tyon tehtavia on.

Tilanteesta riippuen korvaava tyo voi olla esimerkiksi

e oma tyo kevennettyna

e oman normaalin tydn opastaminen varahenkil6lle tai sijaiselle

e omaan tehtavaan liittyva opiskelu tai koulutukseen osallistuminen

e toimintaan liittyvat suunnittelutehtavat

e ty6- ym. ohjeiden tarkistaminen

e perehdyttaminen

e jarjestelytehtavat

e muut yksikosséd/toimialalla olevat soveltuvat tehtavat

2. Korvaavan tyon palkkaus
Korvaavaa tyota tehtdessa tyontekijalle maksetaan omaa normaalia palkkaa. Tydaika sailyy korvaavassa
tyossa tyontekijan tydsopimuksen mukaisena.

3. Vuosilomalla
Korvaavaa tyota ei kayteta vuosilomalla sairastuttaessa

4. Kustannukset tydmatkoista
Padsdantoisesti tydomatkakuluja ei korvata. Tarvittaessa tyohon liittyvista matkakuluista sovitaan aina
tapauskohtaisesti esihenkilon kanssa KVTES:n matkustussaantdjen mukaan.

5. Sijaisten kaytto
Esihenkild harkitsee aina tyon luonteen ja tyoyhteison kokonaistilanteen perusteella mahdollisen
sijaistarpeen sina aikana, kun tyontekija/viranhaltija tekee korvaavaa tyota.
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6. Korvaavan tyon keskeyttaminen

Jos tyontekija sairastuu korvaavassa tydssa eika kykene jatkamaan korvaavan tyon tekoa, on hanen
ilmoitettava siitd heti esihenkil6lle ja hakeuduttava tarvittaessa tyoterveysladkarin vastaanotolle. Jos
korvaava tyo jatkuu keskeytyksen jalkeen, ei edellyteta uutta lddkarintodistusta. Jos keskeytyksen syyna on
akuutti sairastuminen esimerkiksi flunssa, vatsatauti tai muu akillinen sairaus on naissa tapauksissa
normaali sairauspoissaolokdytanto.

7. Vakuutukset

Vakuutukset sairauden ja tyotapaturman varalta ovat voimassa korvaavaa tyota tehtdaessa. Korvaavan tyon
aloittaminen keskeyttaa sairauspaivarahan maksamisen. Tyonantajan ja tyontekijan pitda huolehtia siita,
ettd Kela tai Keva ovat tietoisia korvaavan tyon aloittamisesta, jos tiedoilla on merkitysta paivarahan tai
kuntoutusrahan maksamisen kannalta.

8. Korvaavan tyon paattyminen
Korvaava ty0 on aina tilapdista. Korvaavan tyon paatyttya palaa tyéntekija omaan tehtdvaansa.

9. Populukseen tehtavat merkinnat

Korvaavan tyon alkaessa esihenkild kirjaa kyseisen tyontekijan osalta tiedot Populukseen koodilla 157
Korvaava ty0, opettajilla oma lomake (lomakkeet I6ytyvat Populuksen poissaololomakkeista). Mikali
korvaavan tyon aikana tulee poissaoloa esimerkiksi flunssan tai vatsataudin takia noudatetaan naissa
tapauksissa normaalia sairauspoissaolokaytantda, nama paivat tulee kirjata omalla sairauspoissaolokoodilla
ja vaihtaa korvaava tyo0 siksi ajaksi sairauspoissaoloksi. Korvaavan tyon paatyttya esihenkilo tekee
tarvittavat kirjaukset Populukseen.
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