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TyoOaikapankki otetaan kayttoon 1.3.2023 ja sopimus on voimassa toistaiseksi.
Ketka kuuluvat tydaikapankkiin?

Sopimuksen piiriin kuuluvat Orimattilan kaupungin saannollista tydaikaa noudattavat viran-
ja toimenhaltijat. Sopimuksen piiriin eivat kuulu OVTES:iin kuuluvat viran- ja toimenhaltijat
G-liitetta lukuun ottamatta, liukuvassa tyoajassa olevat viran- ja toimenhaltijat, johtavassa
asemassa olevat viran- ja toimenhaltijat (esim. johtoryhman jasenet tai vastaavaan asemaan
kuuluvat), joiden tarkka tydajanseuranta ei ole tarkoituksenmukaista.

Mika tyodaikapankki on?

Tybaikapankki on vapaaehtoisuuteen perustuva sopimus ja jarjestelma siita, etta tyontekija
voi esihenkilonsa kanssa kirjallisesti sopimalla kerata tydaikaa pankkiin tyotehtavien niin
vaatiessa. Tyontekija voi pitda tyoaikapankkiin kerattyja tunteja vapaana, kun tyétehtavat
sen sallivat ja asiasta on sovittu esihenkilon kanssa. Tydaikapankista ei voi lainata.

Sopimuspohjana toimii oheinen tydaikapankkilomake. Tydaikapankkiin liittyminen astuu
voimaan lomakkeen allekirjoittamispaivda seuraavan tydjakson alusta. Tydaikapankista voi
irtisanoutua samalla lomakkeella. Tydaikapankissa tulee pysya vahintdaan puoli vuotta sinne
liittymishetkesta laskettuna. Tydaikapankin voi irtisanoa yhden kuukauden irtisanomisaikaa
noudattaen. Eroaminen on hyva tapahtua tyovuorojakson lopussa.

Titania-tyovuorosuunnittelun piiriin kuuluvilla tyontekijoilla tunnit kirjataan Titanian
tyoaikapankkiosioon. Titanian piiriin kuulumattomien tyéntekijoiden tydaikapankkiin
siirrettavista tunneista esihenkil6t pitavat erillista kirjanpitoa. Mikali tyontekija siirtyy eri
tyoyksikkoon ja/tai palvelualueelle Orimattilan kaupungissa, tydaikapankkisaldo siirtyy
tyontekijan mukana. Tyoaikapankin kautta on mahdollista pitda kertyneita tunteja vapaana
kokonaisina paivina.

Mita tyOaikapankkiin siirretdan

Tyo6aikapankkiin siirretdaan esihenkilon kanssa yhdessa sovitut kertyneet tunnit tai ajaksi
muutetut korvaukset (esihenkil6 laskee kertyman)

- lisa- ja ylityotunnit (tarvitaan esihenkilon ylitydmaarays)
- ilta-, yo-, vuoro-, lauantai- ja sunnuntaikorvaukset seka
- aattopaivan korvaus

Tybaikapankin enimmaistuntimaara on +20 tuntia. Tydaikapankissa voi olla miinussaldoa
enintdan 6 tuntia (-6 tuntia).

Paikallisessa sopimuksessa Orimattilan kaupungin leiri- ja siihen rinnastettavaan tyéhon
osallistuvien tyontekijoiden tydaikapankin kaytosta ja leirityoajoista noudatetaan eri saldoja:
-6 - +50 h.
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Vapaan pitdminen ja tasoittumisjakso

Vapaa voidaan antaa kokonaisina tyopaivina (padsaantoisesti) tai lyhyempina jaksoina
tyontekijan ja esihenkilon yhdessa sopimalla tavalla. Jos vapaa annetaan kokonaisina
tyopaivina, ne kirjataan suunnitelmaan. Lyhyemmat jaksot ovat toteumamuutoksia.
Erimittaisten vapaiden pitdmisesta sovitaan tyontekijan ja esihenkilon kesken vahintaan
kaksi viikkoa aiemmin. Esihenkil® ja tyontekija voivat kuitenkin yhdessa sopia, ettd em.
maaraaika on tapauskohtaisesti lyhyempi (poikkeus).

Tasoittumisjakso on yksi vuosi kertyneen tyétunnin todellisesta tekohetkesta laskien.
Asianosaisen esihenkilon tulee huolehtia siita, ettd tydtunnit pidetaan tasoittumisjakson
kuluessa. Lisdksi esihenkilon tulee antaa tyontekijalle pyydettaessa tieto
tyoaikapankkisaldosta viipymatta. Tydaikapankkiin kertynyt vapaa voidaan maksaa rahana
vain poikkeuksellisissa tilanteissa. Virka- / tydsuhteen paattyessa tyoaikapankkiin kertyneet
tunnit on paasaantoisesti pidettdva vapaana ennen palvelussuhteen paattymista. Jos
tyontekija sairastuu tydaikapankkivapaalla, niin vapaa palautuu sairauden alta pankkiin
(sairaspoissaolotodistus). Lapsen sairastuminen ei siirra tydaikapankkivapaata.
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