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Valmistelu ja lisatiedot
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Tydturvallisuuslaki (738/2022) velvoittaa tydnantajalta tydn vaarojen
selvittamista ja arviointi. Orimattilan kaupungilla tydnvaarojen
arviointia on toteutettu tyosuojenlun toimintaohjelman mukaisesti
lisdksi lahelta piti tilanteiden raportoinnista on annettu
toimintaohjelmassa ohjeet.

Tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonottoa on valmisteltu vuoden
2022 aikana. Kayttdonotto toteutuu kevaan 2023 aikana.
Tyoturvallisuusjarjestelman kayttdéonotosta on informoitu
johtoryhmaa, esihenkildita, tydsuojeluvaltuutettuja ja
paaluottamusmiehia.

Tyoturvallisuusjarjestelman aloitusvaiheessa kayttdonotetaan
tyoturvallisuusosio, riskienhallintaosio seka varhaiskasvatuksen
henkiloston ilmoitusosio. Tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonotto
tukee systemaattista tyoturvallisuusjohtamista organisaatiossa.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi tyoturvallisuusjarjestelman
kayttoonoton.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi tyoturvallisuusjarjestelman
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