Orimattilan kaupunki

Yhteistoimintaelin

Péytakirja 1/2023

Aika
Paikka

Kasitellyt asiat

§

§1
§2
§3
§4
§5
§6
§7
§8

02.02.2023 klo 14:00 - 14:57

Kaupungintalon 2. krs

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tyojarjestys

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys 2023
Korvaava ty0 -toimintamalli

Tyo6aikapankki

Tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonotto

Muut asiat

9]

ivu

_, 2 O~NOObhW

- O



Orimattilan kaupunki

Yhteistoimintaelin

Péytakirja 1/2023

02.02.2023 klo 14:00 - 14:57

Osallistujat

Nimi
Lasna Erola Ville

Nieminen Tero
Jussila Tuomo
Hallikainen Roosa
Lonnfors Raine
Ovaska Marja
Reitti Niina

Malkki Pia
Nieminen Tuula
Haataja Marko
Larsson Kalle

Tehtava Lisatiedot
kaupunginhallituksen
puheenjohtaja, pj.

1. varapuheenjohtaja
2.varapuheenjohtaja
jasen, Jyty

jasen, Juko

jasen, Juko KTN
jasen, JHL

jasen, Tehy

jasen, Super
tyosuojeluvaltuutettu
kaupunginjohtaja

Teams-yhteydella

Urtti Vesa talous- ja konsernijohtaja
Peltonen Lilli hallintojohtaja,
henkilostovastaava,
poytakirjanpi
Kasitellyt asiat 1-8

Poytakirjan tarkastus  Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkodisesti.

Poytakirjan nahtavillapito




Orimattilan kaupunki Poytakirja 1/2023

Yhteistoimintaelin §1 02.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 1

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin §2 02.02.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 2

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Reitti Niina ja Malkki Pia.
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Yhteistoimintaelin §3 02.02.2023

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 3

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Todettiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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§4 02.02.2023

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys 2023

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 4

26/00.01.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmassa on keskeista tyopaikan
omista tarpeista lahteva tyokykyjohtamisen, tyoturvallisuuden ja
tyohyvinvoinnin jarjestelmallinen kehittdminen.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys on toteutettu
14.12.2022 yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa (hallintojohtaja,
talous- ja konsernijohtaja, tyoterveyslaakari ja tyoterveyshoitaja).
Toimintasuunnitelma on voimassa vuoden 2023 loppuun saakka.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan on tehty tiettyja palvelujen
laajentamisia, jotka on huomioitu talousarvio 2023 valmistelussa.

Paivitetty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma liitteena.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin merkitsee tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelmapaivityksen tiedoksi.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi tyoterveyshuollon

toimintasuunnitelmapaivityksen.
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§5 02.02.2023

Korvaava tyo -toimintamalli

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 5

355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

hallintojohtaja Lilli Peltonen, 044 781 3602
lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Korvaavan tyon -toimintamalli on osa Orimattilan kaupungin
strategista tyokykyjohtamista.

Toimintamallin tavoitteena on sopia Orimattilan kaupungin
tydyksikoisen yhteiset pelisdaannot korvaavan tyon osalta seka halu
varmistaa tyontekijoiden yhdenvertaisuus ja tasapuolisuus.
Korvaavan tyon tavoitteena on tydntekijan terveyden ja tyokyvyn
tukeminen, tydhon paluun helpottaminen, tyontekijan oman
motivaation ja aktiivisuuden tukeminen seka organisaation toiminnan
mahdollisimman hairiéttdman toiminnan turvaaminen.

Korvaava ty0 perustuu vapaaehtoisuuteen.

TyoOntekijan kannalta korvaavan tyon tekeminen tarjoaa
parhaimmillaan mahdollisuuden kehittaa omaa tyotaan ja
osaamistaan. Korvaavan tyon tekeminen sairauspoissaolon sijaan
voi tietyissa tapauksissa jopa tukea kuntoutumista.

Tyonantajan kannalta korvaavan tyon toimintamallilla voidaan
vahentaa sairauspoissaoloja ja saada siten kaytossa oleva
henkilostoresurssi mahdollisimman tehokkaaseen kayttoon. Hyvin
suunnitellulla korvaavan tyon mallilla voidaan toimialoilla saada
lisaresurssi sellaisiin tehtaviin, joiden hoitoon normaalimiehitys ei
aina riita kuten erilaiset kehittamis-, avustamia- ja jarjestelytehtavat.

Korvaavan tyon -toimintamallia on valmisteltu yhteistydssa
tyoterveyshuollon kanssa ja mallia on kasitelty
kaupunginjohtoryhmassa. Toimintamalliluonnos on ollut
kommenttikierroksella myos paaluottamusmiehilla seka
tydsuojeluvaltuutetuilla.

Korvaavan tyon -toimintamalliluonnos on liitteena.

Hallintojohtaja Lilli Peltonen
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Yhteistoimintaelin §5 02.02.2023
Paatosehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee korvaavan tyon toimintamallia ja esittaa

kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli korvaanvan tyon toimintamallia ja esittaa
kaupunginhallitukselle toimintamallin hyvaksymista.
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§6 02.02.2023

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 6

355/01.00.00/2022

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3206, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Tyoaikapankki on vapaaehtoisuuteen perustuva sopimus ja
jarjestelma siita, etta tyontekija voi esihenkilonsa kanssa kirjallisesti
sopimalla kerata tydaikaa pankkiin tyotehtavien niin vaatiessa.
Tyontekija voi pitaa tyoaikapankkiin kerattyja tunteja vapaana, kun
tyotehtavat sen sallivat ja asiasta on sovittu esihenkilon kanssa.

Sopimuksen piiriin kuuluvat Orimattilan kaupungin saanndllista
tybdaikaa noudattavat viran- ja toimenhaltijat. Sopimuksen piiriin eivat
kuulu OVTES:iin kuuluvat viran- ja toimenhaltijat G-liitettd lukuun
ottamatta, liukuvassa tyoajassa olevat viran- ja toimenhaltijat,
johtavassa asemassa olevat viran- ja toimenhaltijat (esim.
johtoryhman jasenet tai vastaavaan asemaan kuuluvat), joiden
tarkka tyoajanseuranta ei ole tarkoituksenmukaista.

TyOGaikapankin periaatteita on kasitelty johtoryhmassa 19.1.2023
seka paaluottamusmiesten kanssa 20.1.2023.

Tyo6aikapankki-ohjeistuksen luonnos liitteena.
TyoGaikapankkiin liittyminen/erominen lomake liitteena.
Tyo6aikapankin paikallinen sopimusluonnos liitteena.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatdsehdotus
Yhteistoimintaelin kasittelee tydaikapankkiohjeistusta ja esittaa
kaupunginhallitukselle ohjeistuksen hyvaksymista.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli tydaikapankkiohjeistusta ja esittaa

kaupunginhallitukselle ohjeistuksen hyvaksymista.
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Yhteistoimintaelin §7 02.02.2023

Tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonotto

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 7
227/01.04.01/2022

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Tyoturvallisuuslaki (738/2022) velvoittaa tydnantajalta tydon vaarojen
selvittamista ja arviointi. Orimattilan kaupungilla tydnvaarojen
arviointia on toteutettu tydsuojenlun toimintaohjelman mukaisesti
lisaksi lahelta piti tilanteiden raportoinnista on annettu
toimintaohjelmassa ohjeet.

Tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonottoa on valmisteltu vuoden
2022 aikana. Kayttoonotto toteutuu kevaan 2023 aikana.
Tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonotosta on informoitu
johtoryhmaa, esihenkiloita, tydosuojeluvaltuutettuja ja
paaluottamusmiehia.

Tyoturvallisuusjarjestelman aloitusvaiheessa kayttoonotetaan

tyoturvallisuusosio, riskienhallintaosio seka varhaiskasvatuksen

henkiloston ilmoitusosio. Tyoturvallisuusjarjestelman kayttoonotto

tukee systemaattista tyoturvallisuusjohtamista organisaatiossa.
Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi tyoturvallisuusjarjestelman
kayttdonoton.

Paatos Yhteistoimintaelin merkitsi tiedoksi tyoturvallisuusjarjestelman
kayttddnoton.
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Yhteistoimintaelin §8 02.02.2023
Muut asiat

Yhteistoimintaelin 02.02.2023 § 8
Kaydaan lapi mahdolliset muut asiat.

Talous- ja konsernijohtaja kertoi Whisteblow:n kayttdonotton
velvoitteesta 1.3.2023 alkaen.
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