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Orimattilan kaupunginvaltuusto on hyväksynyt 12.12.2022 
talousarvion vuodelle 2023. Toimielimet hyväksyvät 
kaupunginhallituksen 16.1.2023 § 9 antaman talousarvion 
täytäntöönpano-ohjeen mukaisesti toimialaa koskevan käyttö-
suunnitelman helmikuun loppuun mennessä. Käyttösuunnitelmalla  
tarkoitetaan sitä, että valiokunta jakaa määrärahat osamäärärahoiksi  
ja tarkentaa tavoitteet. Käyttösuunnitelman yhteydessä hyväksytään  
myös laskujen, tositteiden ja palkkatapahtumien hyväksyjät.  
 
Kaupunginvaltuustoon nähden sitovia määrärahoja ovat toimielimen  
ulkoiset bruttomenot ja –tulot. Toimielinten talousarviossa esittämien  
sitovien tavoitteiden muuttamisesta päättää valtuusto. Toimielinkoh- 
taisten tulosalueiden välisistä määrärahojen siirroista päättää kau- 
punginhallitus. Henkilöstömenoihin varattuja määrärahoja ei saa ylit- 
tää ilman kaupunginhallituksen päätöstä, eikä mahdollisia säästöjä  
saa käyttää muuhun tarkoitukseen ilman kaupunginhallituksen lu- 
paa.  Sisäiset erät ovat sitovia kaupunginhallitukseen nähden toimie- 
lin- ja tulosaluetasolla.   
 
Hyväksyttäväksi esitettävä käyttösuunnitelma  on liitteenä 1. 
 
Laskujen, tositteiden ja palkkatapahtumien hyväksyjät vuodelle 2023 
on liitteenä 2. 
  

 Esittelijä Sivistysjohtaja Mika Silvennoinen 
 
 Päätösehdotus 
 
  Sivistysvaliokunta päättää hyväksyä liitteen mukaisen 

käyttösuunnitelman vuodelle 2023. Edelleen valiokunta hyväksyy  
Sivistysvaliokunnan alaisen toiminnan laskujen, tositteiden ja 
palkkatapahtumien hyväksyjät vuodelle 2023. 
 

 Päätös Sivistysvaliokunta päätti hyväksyä liitteen mukaisen 
käyttösuunnitelman vuodelle 2023. Edelleen valiokunta hyväksyi 
Sivistysvaliokunnan alaisen toiminnan laskujen, tositteiden ja 
palkkatapahtumien hyväksyjät vuodelle 2023. 


