
 
Muut asiat 
 
Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 43    
      
Käsitellään mahdolliset muut esiintulevat asiat. 
 
Kuultiin hallintojohtajan esiin nostamat asiat 

 työsuojelupäällikön tehtävien uudelleenjärjestely hyvinvointijohtajan virkavapaan ajaksi 
ratkeaa 5.5.2023 mennessä 

 työturvallisuusjärjestelmä on otettu käyttöön maaliskuussa 2023. Muistutetaan ja 
kannustetaan henkilöstöä käyttämään järjestelmää. 

 


