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Orimattilan kaupunki Poytakirja 2/2023

Yhteistoimintaelin 03.05.2023 klo 14:00 - 14:30
Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Erola Ville kaupunginhallituksen

puheenjohtaja, pj.
Nieminen Tero 1. varapuheenjohtaja Saapui kokoukseen
14:07

Jussila Tuomo 2.varapuheenjohtaja

Hallikainen Roosa jasen, Jyty

Lonnfors Raine jasen, Juko

Ovaska Marja jasen, Juko KTN

Reitti Niina jasen, JHL

Haataja Marko tydsuojeluvaltuutettu

Peltonen Lilli hallintojohtaja,

henkilostovastaava

Poissa Malkki Pia
Parviainen Markus
Larsson Kalle

Kasitellyt asiat 9-15

Poytakirjan tarkastus  Poytakirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sahkoisesti.

Pdytakirjan nahtavillapito

Sahkodisesti allekirjoitettu poytakirja pidetdaan nahtavilla yleisessa
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi
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Yhteistoimintaelin §9 03.05.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 9

Paatosehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Yhteistoimintaelin §10 03.05.2023

Poytakirjantarkastajien valinta

Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 10

Paatosehdotus Valitaan kokoukselle kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytakirja voidaan
tarkastaa sahkoisesti.

Paatos Pdytakirjantarkastajiksi valittin Roosa Hallikainen ja Raine Lonnfors.
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Yhteistoimintaelin § 11 03.05.2023

Kokouksen tyojarjestys

Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 11

Paatosehdotus Todetaan esityslistan mukainen tyojarjestys. Hyvaksytaan lahetetyn
esityslistan ulkopuolelta kasiteltavaksi otettavat asiat.

Paatos Hyvaksyttiin esityslistan mukainen tyojarjestys.
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Yhteistoimintaelin §12 03.05.2023

Whistleblower-ilmoituskanavan kayttoonotto

Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 12
62/07.01.02/2023

Valmistelu ja lisatiedot Talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti, vesa.urtti@orimattila.fi

EU:n whistleblower-direktiiviin mukainen ilmoittajansuojelulaki
velvoittaa yritykset ja organisaatiot tarjoamaan anonyymin kanavan
vaarinkaytosepailyjen ilmoittamiseen.

liImoituskanava otetaan kayttéon Orimattilan kaupungissa 1.4.2023
siten, etta henkilosto tavoittaa sen Intrasta/ Orimattilan kaupungin
kotisivuilta ja sidosryhmat kotisivuilta. Kanava toteutetaan siten, etta
se mahdollistaa joko nimettdoman ilmoittamisen tai vaihtoehtoisesti
nimella varustetun ilmoituksen, jolloin asiasta on mahdollista tehda
lisatiedusteluja.

lImoitusten kasittelyprosessi toteutetaan tietosuoja ja tietoturva
huomioiden Webropol-jarjestelmalla. limoituskanavan toiminnasta
vastaa talous- ja konsernijohtaja. limoitusten vastaanottamisesta ja
kasittelysta vastaa henkilostopaallikko. Henkilostopaallikko koordinoi
kanavan kautta tulleiden asioiden jatkotoimien kasittelya.
Tietosuoja-asetuksen edellyttama vaikutustenarviointi tehdaan
ennen kayttoonottoa ja ilmoitusten kasittelysta laaditaan
tietosuojaseloste kayttajia varten.
Kanavan kautta tulleista ilmoituksista raportoidaan
kaupunginhallitukselle kolmannesvuosittain.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin kasittelee ilmoituskanavan kayttoonoton.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli iimoituskanavan kayttdonoton.
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Yhteistoimintaelin §13 03.05.2023
Tyoterveyshuollon kustannukset vuodelta 2022 / tyonantajan hakemus
tyoterveyshuoltoon liittyvista kustannuksista

Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 13
26/00.01.02/2022

Valmistelu ja lisatiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Yhteistoimintaelimelle esitellaan tydnantajan korvaushakemus

tyoterveyshuollon kustannuksista vuodelta 2022.
Korvaushakemus on oheismateriaalina.

Korvausluokan | kustannukset yhteensa:
122 456,46

Korvausluokan Il kustannukset yhteensa:
82 671,35

Tyoterveyshuollon kustannukset toteutuivat hieman korkeampina
vuonna 2022 verrattuna vuoteen 2021. Talousarvioon varatut

maararahat toteutuivat 94,4 % vuonna 2022.
Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen

Paatosehdotus

Yhteistoimintaelin kasittelee tydnantajan korvaushakemusken

tyoterveyshuoltoon liittyvista kustannuksista ja merkitsee
korvaushakemuksen tiedoksi. Yhteistoimintaelin toteaa

korvaushakemuksen asianmukaiseksi ja hakemus lahetetaan

KELA:n kasittelyyn.

Paatos Yhteistoimintaelin kasitteli tydnantajan korvaushakemuksen

tyéterveyshuoltoon liittyvista kustannuksista ja merkitsi
korvaushakemuksen tiedoksi. Yhteistoimintaelin totesi

korvaushakemuksen asianmukaiseksi ja hakemus lahetetaan

KELA:n kasittelyyn.

Oheismateriaali
Korvaushakemus 2022



Orimattilan kaupunki

Yhteistoimintaelin

Kameravalvonta

Péytakirja 2/2023 8

§14 03.05.2023

Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 14

145/10.03.02.01/2023

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen
044 781 3602, lilli.peltonen(at)orimattila.fi

Kameravalvontaan sovelletaan mm.

e EU:n yleista tietosuoja-asetusta

e tietosuojalakia (1050/2018)

e Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa 759/2004

Tietosuoja-asetuksen 4 artiklan 1 kohdan mukaan henkilotiedoilla
tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan
luonnolliseen henkiloon liittyvia tietoja. Artiklan perusteella myos
tallennettu kuva ja aani ovat henkilGtietoja, jos henkild on niista
tunnistettavissa.

Lain (759/2004) mukaan tybnantaja saa toteuttaa jatkuvasti kuvaa
valittavan tai kuvaa tallentavan teknisen laitteen kayttoon perustuvaa
valvontaa (kameravalvonta) kaytdssaan olevissa tiloissa
tydntekijoiden ja muiden tiloissa oleskelevien henkilokohtaisen
turvallisuuden varmistamiseksi, omaisuuden suojaamiseksi tai
tuotantoprosessien asianmukaisen toiminnan valvomiseksi seka
turvallisuutta, omaisuutta tai tuotantoprosessia vaarantavien
tilanteiden ennaltaehkaisemiseksi tai selvittamiseksi.
Kameravalvontaa ei kuitenkaan saa kayttaa tietyn tyontekijan tai
tiettyjen tyontekijoiden tarkkailuun tyopaikalla. Kaymalassa,
pukeutumistilassa tai muussa vastaavassa paikassa tai muissa
henkilostotiloissa taikka tyontekijoiden henkilokohtaiseen kayttoon
osoitetussa tydhuoneessa ei myoskaan saa olla kameravalvontaa.

Lisaksi tulee huomioida, etta

e Kuvaamisella kerattavien tietojen on rajoituttava rekisterinpitajan
tehtavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin tietoihin
(rekisterinpitaja Orimattilan kaupunki)

e Kameravalvontaan pitaa olla selkea toimintasuunnitelma ja siita
pitaa laatia rekisteriseloste.

e Kameravalvonnan kohteesta, tarkoituksesta ja valvonnan
harjoittajasta on tiedotettava nakyvasti.

e Tallenteita ei saa kayttaa muissa kuin valvonnan alkuperaisissa
tarkoituksissa. Tallenteet on suojattava asiattomalta paasylta
seka vahingossa tai laittomasti tapahtuvalta havittamiselta ja
luovutukselta. Kuvatallenteet eivat saa olla ulkopuolisten
nahtavissa esimerkiksi valvontamonitoreista.
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Yhteistoimintaelin § 14 03.05.2023

e TyoOnantajan on maariteltava etukateen ne henkilot, jotka
tyotehtaviensa tai asemansa puolesta ovat oikeutettuja
katselemaan kameravalvonnasta syntyneita tallenteita.

Kameravalvonnasta on laadittu rekisteriseloste.

Esittelija Hallintojohtaja Lilli Peltonen
Paatdsehdotus

Yhteistoimintaelin kay keskustelua kameravalvonnasta ja
lisamaarittelee ne henkildt, jotka tyotehtaviensa tai asemansa
puolesta ovat oikeutettuja katselemaan kameravalvonnasta
syntyneita tallenteita.

Paatos Yhteistoimintaelin kavi keskustelua kameravalvonnasta ja
lisamaaritteli ne henkilot, jotka tydtehtaviensa tai asemanta puolesta
ovat oikeutettua katselemaan kameravalvonnasta syntyneita
tallenteita.

Yhteistoimintaelin lisamaaritteli, etta yksikoiden johtajat ja
apulaisjohtajat ovat tarvittaessa oikeutettuja asemansta puolesta
tarkastelemaan kameravalvonnasta syntyneita tallenteita oman
yksikkdnsa kohdalta. Yhteistoimintaelin ohjeistaa, etta tarkastelusta
tulee pitaa kirjaa milloin ja miksi tallenteita on tarkasteltu.
Lokitietojen tarkistaminen pidetaan ennallaan.
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Yhteistoimintaelin §15 03.05.2023

Muut asiat
Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 15
Kasitelladan mahdolliset muut esiintulevat asiat.

Kuultiin hallintojohtajan esiin nostamat asiat
e tyosuojelupaallikon tehtavien uudelleenjarjestely hyvinvointijohtajan virkavapaan ajaksi
ratkeaa 5.5.2023 mennessa
e tyodturvallisuusjarjestelma on otettu kayttdédn maaliskuussa 2023. Muistutetaan ja
kannustetaan henkilostoa kayttamaan jarjestelmaa.



