Ymparistotarkastajan valinta

Kaupunginhallitus 13.02.2023 § 54

Valmistelu ja lisatiedot

Esittelija

Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setala puh. 044 781 3722

Talousarvion 2023 hyvaksymisen yhteydessa on varattu maararahat
ymparistdtarkastajan vakinaiseen virkaan. Hallintosaannén (7 luku 4
§) mukaan valtuusto paattaa virkojen perustamisesta ja viran
tayttéluvan myontaa kaupunginhallitus.

Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 6.2.2023 §8 paattanyt
perustaa ymparistotarkastajan vakinaisen viran.

Ymparistonsuojelussa on kaksi viranhaltijaa;
ymparistonsuojelusihteeri ja ymparistotarkastaja, jotka yhdessa
hoitavat ymparistonsuojelun tehtavia sijaistaen tarvittaessa toisiaan.
Ymparistonsuojelu kuuluu lupa- ja valvontapalveluiden
tulosalueeseen ja se toimii ymparistdvaliokunnan alaisuudessa.

Ymparistonsuojeluun esitetdan henkildstoresurssien nostamista
lakisaateiselle tasolle eli kolmeen henkiloon. Toisen
ymparistotarkastajan virka edellyttaa viivytyksetonta tayttamista,
lakisaateisten viranomaistehtavien hoitaminen ei ole mahdollista
ilman ymparistonsuojelun henkilostdresurssien lisaysta.

Ymparistotarkastajan tehtaviin kuuluvat ymparistdvaliokunnan
(entinen ymparistdlautakunta) 1.6.2016 § 64 paattamat tehtavat ja
paatosvalta. Nama tehtavat on esitelty tarkemmin liitteessa.

Sisaisesti viran tayttamista ei ole mahdollista jarjestaa. Toimialan
muiden tehtavaalueiden organisaatioissa ei ole ymparistonsuojelun
asiantuntijaa, joka olisi siirrettavissa ymparistonsuojeluun.

KuntayhteistyOsta, toimialojen valisesta yhteistyosta tai
konserniyhteistyOsta ei ole saatavissa tarvittavaa henkiloresurssia
ko. virkaan. Tarve on kokopaivaiselle viranhaltijalle.

Hallintosaannon 7 luvun 10 §:n mukaisesti kaupunkikehitys- ja
tekninen valiokunta valitsee virkasuhteiset tyontekijat.

Ymparistotarkastajan kelpoisuutena on soveltuva

korkeakoulututkinto ja riittava tydokokemus vastaavista tehtavista.
Teknisten tehtavakohtainen palkka: vaatisuusryhma 13.

Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus

Kaupunginhallitus myontaa tayttdluvan ymparistotarkastajan
vakinaiseen virkaa. Paatos on ehdollinen siihen asti, kunnes



kaupunginvaltuuston 6.2.2023 § 8 tekema paatods viran
perustamisesta on saanut lainvoiman.

Paatos Kaupunginhallitus paatti myontaa tayttdluvan ymparistotarkastajan
vakinaiseen virkaan. Paatds on ehdollinen siihen asti, kunnes
kaupunginvaltuuston 6.2.2023 § 8 tekema paatos viran
perustamisesta on saanut lainvoiman.

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 16.05.2023 § 58
37/01.00.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot Johtava rakennustarkastaja Timo Tarkkala, puh. 040 749 7065 ja
ymparistonsuojelusihteeri Kirsi Liukkonen-Hamalainen puh. 040 521
6733.

Orimattilan kaupunki haki ymparistotarkastajaa kaupunkikehitys- ja
teknisen toimialan vakinaiseen virkaan.

Maaraaikaan 28.4.2023 mennessa hakemuksia saapui kaikkiaan 29
kpl, mista yksi hakija perui hakemuksensa. Haastatteluihin kutsuttiin
yhteensa nelja hakijaa ja haastattelut suoritettiin 10.5.2023. Yksi
haastatteluun kutsutuista perui tulonsa.

Valintaryhmaan kuuluivat ymparistonsuojelusihteeri Kirsi Liukkonen-
Hamalainen, johtava rakennustarkastaja Timo Tarkkala,
kaupunkikehitysjohtaja Kari Setala, ymparistovaliokunnan
puheenjohtaja Tommi Hykkyra seka kaupunkikehitys- ja teknisen
valiokunnan jasen Sari Eiranen.

Orimattilan kaupungin hallintosddnnén mukaan valiokunta valitsee
toimialueensa viranhaltijat lukuun ottamatta opettajia, jotka
toimialajohtaja valitsee.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa samalla
tehtavakohtaisesta palkkauksesta. Palkkauksen perusteena on
kaupungin hyvaksytty palkkausjarjestelma.

Valintatyoryhma haastatteli kolmea hakijaa: Anniina Helminen,
Markit Likolammi ja Viivi Nieminen.

Valintaryhman yksimielinen esitys on, etta ymparistotarkastajan
virkaan tulisi valita Markit Likolammi ja varalle Anniina Helminen.

Esittelija Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setala
Paatosehdotus

Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paattaa valita Orimattilan
kaupungin ymparistotarkastajan virkaan Markit Likolammin ja varalle
Anniina Helmisen hakemusasiakirjoihin, haastatteluun seka
ansiovertailuun pohjautuvan kokonaisarvioinnin perusteella.



Valiokunta paattaa, etta viran tehtavakohtainen palkka maaraytyy
kaupungin hyvaksytyn palkkausjarjestelman mukaisesti (teknisen
sopimus, palkkaryhma 13).

Lisaksi tydkokemuksen perusteella maksettava tyokokemuslisa on 4
% tehtavakohtaisesta palkasta, kun viranhaltijalla / tydntekijalla on
ollut vahintaan 3 vuotta, ja 8 % tehtavakohtaisesta palkasta, kun
viranhaltijalla/tyéntekijalla on ollut vahintaan 5 vuotta hyvaksyttavaa
palvelusaikaa.

Viran taytdssa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Vaali on
ehdollinen ja virkaan valitun tulee esittda hyvaksyttava
ladkarintodistus terveydentilastaan ennen vaalin vahvistamista.

Valiokunta paattaa lisaksi, etta taman asiakohdan osalta poytakirja
tarkastetaan kokouksessa.

Paatos Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta paatti yksimielisesti
paatdsehdotuksen mukaisesti.

Taman pykalan osalta poytakirja tarkastettiin kokouksessa.

Taytantdonpano: poytakirjanote hakijoille.



