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Paijat-Hiameen tyollisyysaluevalmistelun jatkolinjaukset

Kunnanhallitus 14.08.2023 § 154
104/14.07.00/2023

Valmistelija pormestari markku.koskinen@karkola.fi, puh. 045 160 4164
elinvoimapaillikko susanna.rahikkala@karkola.fi, puh. 040 770 2108

Mikko Keséin tekemd Paijat-Hédmeen tyollisyysselvitys valmistui kesélla
2022. Selvityksessd esitettiin, ettd Péijat-Hdmeeseen perustetaan kaksi
tyOllisyysaluetta. Esitys perustui erityisesti maakunnan eriytyneeseen
tyottdmyyden rakenteeseen seki rahoituksellisiin ndkokulmiin. Tadmén
ehdotuksen pohjalta Lahden elinkeino- ja ty6llisyysjaosto pditti syksylla
2022 Lahden oman tydllisyysalueen valmistelusta ja muut Piijat-Hameen
kunnat ryhtyivit valmistelemaan omaa tyollisyysaluetta.

Huhtikuun lopussa/toukokuun alussa TEM:n maakunnallisessa
tilaisuudessa sekd maakuntaliiton jirjestiméssd kuntien I- puheenjohtajien
ja kuntajohtajien puheenjohtajafoorumissa nousi esiin esitys siité, ettd
Péijat-Hadmeeseen muodostettaisiin yksi ty6llisyysalue. Taustalla tdssé oli
erityisesti toinen tyollisyysaluekriteeri “tydssdkdyntialue”. Paijat-Hadmeen
kunnilta tiedusteltiin asiaan kannanottoa. Lahden kaupunginhallitus péatti
22.5.2023, ettd Lahden ensisijainen tavoite on oma ty6llisyysalue, mutta
mikali Pdijat-Hameen muut kunnat kannattavat yhté tyollisyysaluetta,
Lahdella on valmius sitd valmistella yhdessd. Lahden tydllisyysrakenteen
eroavaisuus, rahoitusmallin painotukset sekd kuntien ldhipalvelutoiveet ja
demokratisen paitoksenteon mallin ndkemykset poikkeavat muiden kuntien
ja Lahden tavoitteiden ndkokulmasta niin merkittivasti, ettd yhteisten
mallin rakentamispohjan ldytdminen suhteessa annettuun aikatauluun ei ole
koettu olevan mahdollinen.

Hollolan kunta on ilmaissut valmiuden toimia toisen ty6llisyysalueen
vastuukuntana. Hollolan kunta on saanut tukea usealta Piijat-Hdmeen
kunnilta.

Keskeiset linjaukset:

- Asiakas keskidssd = nopea ty6llistyminen = vaikuttavuus

- Yhteinen toimielin (vrt ympéristoterveyslautakunta)

- Tyollisyysalue vastaa lakisdéteisistd tehtdvistd. Siirtyvd TE-henkilosto
on tydllisyysalueen henkilokuntaa

- Kunta voi lisété tyollisyyden hoidon tekijoiden ja palvelujen maarda
omalla rahoituksella

- Lakisadteisten palvelujen kustannustenjako aiheuttamisperiaatteen
mukaisena
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- Toimitiloista ja niihin liittyvisté tukipalveluista vastaa ao. kunta
- Tydllisyysalueiden vahva yhteistyd.

Hollolan kunta pyytdd Asikkalan-, Hartolan-, Hollolan-, Iitin-, Kérkolan-,
Padasjoen- ja Sysmén kunnanhallituksia ja Heinolan- ja Orimattilan
kaupunginhallituksia kisitteleméain kokouksissaan 31.8.2023 mennessa
kantansa siihen, hyviksyyko kunta/kaupunki alla olevat viisitoista kohtaa
II- ty6llisyysalueen jatkovalmistelun pohjaksi.

1. Péijat-Hameen tyollisyysalue

- Hollola vastuukuntana, nimi: Piijat-Hameen tydllisyysalue

- Sitoudutaan valmistelemaan mahdollisimman toimivaa mallia

- Valmisteltava malli toimii pohjana tarvittaessa my0s yhdelle
tyollisyysalueelle

Kirkolin tyollisyyspalveluiden kannanotto (jatkossa vain Kérkola):
Kohta voidaan hyviksya.

2. Selked tavoite

- Asiakas keskidssé= Nopea tyollistyminen
- TE-asiantuntijuus ytimessi
- Kunta voi omin panoksin edistdd osaltaan tavoitteen saavuttamista

Kiirkola: Kohta voidaan hyvéksya.
3. Yhteiset lakisdéteiset palvelut

- Keskitetty malli aloitusvaiheeseen: siirtyvd TE-henkildsto on
tyOllisyysalueen henkilokuntaa: nimetiin vastuuasiantuntijat/ kunta

- Kunnan tyollisyyspalveluiden esihenkild vastaa arjen tyonjohdosta
myo6s TE-asiantuntijoiden osalta.

Kirkolid: Voidaan hyviksyad, ettd TE-toimistosta siirtyva henkilosto
siirtyy aloitusvaiheessa vastuukunnan (tydllisyysalueen) alaisuuteen.
Karkola kuitenkin toivoo, ettd titd voidaan tarkastella tulevina vuosina
uudelleen, mikali kdytdnnon toiminta uudelleen tarkastelua edellyttda.
Kohta voidaan hyvéksya niilla kommenteilla.

4. Lahipalvelut
- Asiakkaan tuntemus ja vaikuttavuus keskidssi

- Kunnan oman ekosysteemin hyddyntdminen mm.
yhteistyd/elinkeinotoimi
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Kirkoli: Karkold kannattaa henkiloasiakkaan ldhipalvelua, silld se on
osoittautunut Tyollisyyden kuntakokeilussa toimivaksi tavaksi aktivoida
ja edistdd asiakkaiden tilanteita tyoeldmén suuntaan. Kérkolé katsoo,
ettd kunnassa toimiva ldhipalvelu on edellytys sille, ettid
kuntaekosysteemid kyetddn hyddyntdméaédn parhaalla mahdollisella
tavalla asiakkaiden hyvéksi. Mahdollisuuksien mukaan myds Lahden
tyOllisyysalueelta ostettavat henkildasiakaspalvelut olisi suotavaa olla
lahipalveluna, jos sithen 10ydetdén kustannustehokas toimintatapa.
Kohta voidaan hyvéksya niilla kommenteilla.

. Aluemalli

- Tavoitellaan tiimipohjaista mallia (esim. 3 x 3 kuntaa, joiden kesken
tiiviimpad yhteistyotd mahdollistaen mm. sijaistukset)
- Yhteinen perehdytys ja tuki

Kiirkola: Tiimipohjaisen mallin tavoittelu on suositeltavaa.
Tydollisyyden kuntakokeilussa on havaittu, ettd pienet kunnat ovat
haavoittuvia nimenomaan lomien sijaistuksissa. My0s perehdytys
kuormittaa pienten kuntien tiimeji paljon. Karkola esittdd, ettd
tiimimallista ei tehdd kuitenkaan hallinnollista lisdporrasta, vaan etti
tiimit ovat toiminnallisia tiimejd. Kohta voidaan hyvéksyé.

. Keskitetyt palvelut

- Palkkatukipéétdsten valmistelu ja maksatukset (paédtdkset kunnissa)
- Perehdytys ja sen kehittiminen ja jalkauttaminen
- Yhteistoiminta ja sopimukset /Lahden tydllisyysalue

Kiirkola tunnistaa keskitettyjen palveluiden tarpeen erityistehtdvissa
sekd yhteistoimintasopimusten tarpeellisuuden Lahden tydllisyysalueen
kanssa. Kohta voidaan hyviksya.

Kunnan tehtavat

- Palkkatukipditokset (maksu ohjautuu kuntaan)

- Maahanmuuttajien tieto-,neuvonta- ja ohjauspalvelut ja muut
kotoutumispalvelut

- Velvoitety0llistetyt

- Tyodmarkkinatuen maksuosuus

- Muut mahdolliset tydllistdmista edistavét tukipalvelut

Kérkola: Kohta voidaan hyviksya.
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8. Vahva yrityskytkentd

Kunnassa omat elinkeinopalvelut/Ladec-yhteistyd

Verkostomainen toiminta, ohjataan aina oikealle palveluntuottajalle,
poistetaan pééllekkaisyyksid

Tydllisyysalue tuottaa/ kilpailuttaa vain lakisditeisid palveluja

Kirkoli: Kohta voidaan hyviksya.

9. Tydllisyyspalveluiden vahva sopimuksellinen yhteistyo

Paijat-Hameen ja Lahden tyollisyysalue tekee vahvaa yhteistyOsté
kaikissa niissd palveluissa, joista on mahdollista yhteisen edun ja
kustannustehokkuuden nékokulmasta

Tavoite: linjausten yhteensovittaminen kahden Péijét-Hameen
tyOllisyysalueen kesken siten, ettei muutto tyollisyysalueiden viilla
aiheuta asiakkaan lakisééteisissd palveluissa muutoksia

Kirkola: Kohta voidaan hyvéksya.

10. Kustannustenjako

Kustannusjako aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niin pitkélle kuin
mahdollista

Ei suoritteita, tavoitteena laskutusperusteiden selkeys ja
yksinkertaisuus

Kirkoli: Kohta voidaan hyviksya.

11. Yhteinen lautakunta

Poliittisesti sovittava vrt. yhteinen ymparistoterveyslautakunta
Yksittdiselld kunnalla ei yksin padtosvaltaa/laaja edustus

Kérkola: Kohta voidaan hyviksya.

12. Jatkuvan kehittidmisen tavoite

Kunta voi lisdtd viranomaisten mairéa, ja/tai asettaa vastinpareja
omasta hlokunnasta tyo6llisyysalueen TE-asiantuntijoille
Hyviksytdin se, etteivit kaikki asiat vélttimaitta osu heti
kohdalleen/kokeiluja/arvioinnin pohjalta tarvittavia muutoksia

Kirkola edellyttdad tyollisyysalueella nykyisen Tydllisyyden
kuntakokeilun kaltaista toimivallan siirtoa kunnan omille
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viranomaisille, jotta kunnan omat panostukset tulevat mahdollisimman
tehokkaasti hyodynnettyd. Kohta voidaan hyvéksya.

13. Toimitilat

- Lahipalvelut toteutetaan palvelutorimallilla ja/tai kiintedssa
toimipisteessa
- Kunta vastaa tiloista ja nithin liittyvista tukipalveluista

Kirkoli: Kohta voidaan hyviksya.
14. Kotoutumis- ja maahanmuuttopalvelut

- Tyodllisyysalue kilpailuttaa lakisdéteiset TE24:n liittyvét palvelut
yhteistyossd Lahden ty6llisyysalueen kanssa
- Kunnan vastuulla tieto, neuvonta ja ohjauspalvelut (KOTO24)

Kirkoli: Kohta voidaan hyviksya.
15. Valmisteluun panostaminen

- Vuoden 2023 syksylle lisdrahoitus 1 e/as
- Vuoden 2024 talousarvioon esitetddn 4 e/as (haetaan valtion
rahoitusta/voi pienentdd lopullista osuutta)

Kirkoli: Kohta voidaan hyviksya.
pormestari Markku Koskinen

Kunnanhallitus paittaa hyviksya selvitysosassa luetellut viisitoista kohtaa
II-tyollisyysalueen jatkovalmistelun pohjaksi seuraavin kommentein:

- Yhteiset lakisddteiset palvelut: Voidaan hyvéksyd, ettd TE-toimistosta
siirtyva henkilosto siirtyy aloitusvaiheessa vastuukunnan (ty6llisyysalueen)
alaisuuteen. Kéarkola kuitenkin toivoo, ettd titd voidaan tarkastella tulevina
vuosina uudelleen, mikéli kdytdnnon toiminta uudelleen tarkastelua
edellyttia.

- Lahipalvelut: Kirkold kannattaa henkildasiakkaan ldhipalvelua, silld se on
osoittautunut Tyollisyyden kuntakokeilussa toimivaksi tavaksi aktivoida ja
edistdd asiakkaiden tilanteita tydeldmén suuntaan. Kérkold katsoo, ettd
kunnassa toimiva ldhipalvelu on edellytys sille, ettd kuntackosysteemid
kyetddn hyddyntdmidin parhaalla mahdollisella tavalla asiakkaiden hyvéksi.
Mahdollisuuksien mukaan my0s Lahden tyollisyysalueelta ostettavat
henkildasiakaspalvelut olisi suotavaa olla ldhipalveluna, jos sithen
16ydetddn kustannustehokas toimintatapa.
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- Aluemalli: Tiimipohjaisen mallin tavoittelu on suositeltavaa. Tyollisyyden
kuntakokeilussa on havaittu, ettd pienet kunnat ovat haavoittuvia
nimenomaan lomien sijaistuksissa. Myds perehdytys kuormittaa pienten
kuntien tiimeja paljon. Kérkola esittdd, ettd tiimimallista ei tehdé
kuitenkaan hallinnollista lisdporrasta, vaan ettd tiimit ovat toiminnallisia
tiimeja.

- Keskitetyt palvelut: Kérkold tunnistaa keskitettyjen palveluiden tarpeen
erityistehtdvissd sekd yhteistoimintasopimusten tarpeellisuuden Lahden
tyollisyysalueen kanssa.

- Jatkuvan kehittdmisen tarve: Karkold edellyttdd tyollisyysalueella
nykyisen Tydllisyyden kuntakokeilun kaltaista toimivallan siirtoa kunnan
omille viranomaisille, jotta kunnan omat panostukset tulevat
mahdollisimman tehokkaasti hyodynnettya.

Péétos Paitosehdotus hyviksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku Muutoksenhakukielto
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Hollolan kunta

Asikkalan kunta

Hartolan kunta

[itin kunta

Padasjoen kunta

Sysmén kunta

Heinolan kaupunki

Orimattilan kaupunki

Karkoldn kunnan elinvoimapééallikko

Otteen oikeaksi todistaa
16.08.2023

Jaana Nihtila
asianhallintapééllikko

Tiedoksianto

sdhkoinen tiedoksianto

[ ldhetetty postitse tavallisena kirjeend

[ ldhetetty postitse saantitodistusta vastaan

[ luovutettu asianosaiselle kirjallista todistusta vastaan

Poytékirjan ndhtavéksi asettaminen:
16.8.2023
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 154

Muutoksenhakukielto

Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdé pdétoksestd, joka
koskee:

vain asian valmistelua tai tdytdntdonpanoa (Kuntal 136 §)

virka- tai tyoehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja
viranhaltija on jdsenend viranhaltijayhdistyksessd, jolla on oikeus
panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVHhI 50 § 2 mom.)
etuosto-oikeuden kéyttdmattad jattamistd (Etuostol 22 §)



