Paijat-Hameen tyollisyysvalmistelun jatkolinjaukset/Orimattilan kaupunki

Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 249

173/14.00.00/2023

Valmistelu ja lisatiedot

hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi,
vs.hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen,
petra.nevalainen(at)orimattila.fi

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 lukien.

Tama on kunnille uusi valtionosuustehtava, jonka rahoitus tulee
osana yleiskatteisesta valtionosuutta. Kunnille siirtyy myos ELY-
keskusten julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat hankintatehtavat ja
KEHA-keskuksen julkisiin tydvoimapalveluihin liittyvat
maksatustehtavat.

TE-palvelut siirretaan kunnille tai useammasta kunnasta
muodostuville tydllisyysalueille, joiden tydvoimapohjan on

oltava vahintaan 20 000 henkil6a. Tyollisyysalueen muodostavien
kuntien tulee olla maantieteellisessa yhteydessa toisiinsa ja niiden
tulee muodostaa tydmarkkinoiden ja tydssakaynnin kannalta toimiva
alue.

Mikko Kesan tekema Paijat-Hameen tyollisyysselvitys valmistui
kesalla 2022. Selvityksessa esitettiin, etta Paijat-Hameeseen
perustetaan kaksi tyodllisyysaluetta. Taman ehdotuksen pohjalta Lahti
ja muu Paijat-Hame ryhtyivat valmistelemaan kahden
tyollisyysalueen mallia Paijat-Hameeseen.

Kevaalla 2023 puheenjohtajafoorumissa nousi esiin esitys siita, etta
Paijat-Hameeseen muodostettaisiin yksi tyollisyysalue. Taustalla
tassa oli erityisesti toinen tyollisyysaluekriteeri "tyossakayntialue".
Paijat-Hameen kunnilta tiedusteltiin asiaan kannanottoa. Lahden
kaupunginhallitus paatti 22.5.2023, etta Lahden ensisijainen tavoite
on oma tyollisyysalue, mutta mikali Paijat-Hameen muut kunnat
kannattavat yhta tyollisyysaluetta, Lahdella on valmius sita
valmistella yhdessa. Orimattilan kaupunki antoi tdhan kannanottonsa
22.5.2023 (kh 22.5.2023 §175)

Hollolan kunta on ilmaissut valmiuden toimia toisen tydllisyysalueen
vastuukuntana. Hollolan kunta on saanut tukea usealta Paijat-
Hameen kunnilta.

Hollolassa 20.6.2023 jarjestetyn Il-tyOllisyysalueneuvottelun pohjalta
Hollolan kunta pyytaa: Asikkalan-, Hartolan-, Hollolan-, litin-,
Karkolan-, Padasjoen- ja Sysman kunnanhallituksia ja Heinolan- ja
Orimattilan kaupunginhallituksia kasittelemaan kokouksissaan
31.8.2023 mennessa kantansa siihen, hyvaksyyko kunta/kaupunki


mailto:petra.nevalainen@orimattila.fi

muistion liitteen viisitoista kohtaa Il- ty6llisyysalueen jatkovalmistelun
pohjaksi.

1. Paéijat-Hameen tyollisyysalue

o Hollola vastuukuntana, nimi: Paijat-Hameen tyollisyysalue

o Sitoudutaan valmistelemaan mahdollisimman toimivaa
mallia

o Valmisteltava malli toimii pohjana tarvittaessa myos yhdelle
tyollisyysalueelle

Orimattilan kaupunginhallitus pitda kohdan 1. linjauksia
hyvaksyttavina.

2. Selkea tavoite

o Asiakas keskiossa = nopea tyollistyminen

o TE-asiantuntijuus ytimessa

o Kunta voi omin panoksin edistaa osaltaan tavoitteen
saavuttamista

Orimattilan kaupunginhallitus pitda kohdan 2. linjauksia
hyvaksyttavina. Orimattilan kaupunginhallitus pitaa lisaksi
tarkeana, etta kunta voi panostaa viranomaistehtaviin
tarvittaessa myos omilla resursseilla, jotta asiakastyota voidaan
tehda joustavasti seka ketterasti ja kunnalla on tosiasiallinen
mahdollisuus vaikuttaa oman kaupungin tyollisyyden
kehittymiseen.

3. Yhteiset lakisaateiset palvelut

o Keskitetty malli aloitusvaiheeseen: siirtyva TE-henkilosto
on tydllisyysalueen henkilokuntaa: nimetaan
vastuuasiantuntijat/ kunta

o Kunnan tydllisyyspalveluiden esihenkild vastaa arjen
tydnjohdosta myds TE-asiantuntijoiden osalta.

Orimattilan kaupunginhallitus hyvaksyy, etta siirtyva TE-
henkilosto on tydllisyysalueen henkilokuntaa ja etta
tyodllisyyspalveluilla on tosiasiallinen tydnjohto-oikeus
kaupunkiin nimettaviin virkailijoihin nahden. Tarkeaa on, etta
Orimattilaan nimetaan siirtyvasta te- henkildstosta vakituiset
tyontekijat viranomaistehtaviin. Kaupungilla tulee olla niin
halutessaan mahdollisuus resursoida viranomaistehtaviin
lisaa henkilostoa, jotta asiakassalkkuja saadaan pienemmaksi
ja tata kautta asiakastyota tehokkaaksi. Kaupungin
lisdpanostus resursseihin ei saa pienentaa siirtyvan
henkil6stdon maaraa, vaan on aidosti kaupungin lisdpanostus
myOs esimerkiksi sijaistustilanteissa. Orimattilan
kaupunginhallitus pyytaa, etta toimivaltaa siirretaan
henkilbasiakkaan palveluiden osalta my6s kunnan
viranhaltijoille.



4. Lahipalvelut

o Asiakkaan tuntemus ja vaikuttavuus keskiossa
o Kunnan oman ekosysteemin hyodyntaminen mm.
yhteistyo/elinkeinotoimi

Orimattilan kaupunginhallitus kannattaa Iahipalveluiden
tarjoamista kuntalaisille mahdollisimman laajasti. Yhteistyo
elinvoiman kanssa on erittain tarkeaa, jotta kunnan ekosysteemia
voidaan kayttaa mahdollisimman laajasti kuntalaisten
palvelemiseen.

5. Aluemalli

o Tavoitellaan tiimipohjaista mallia (esim. 3 x 3 kuntaa, joiden
kesken tiivimpaa yhteistyota mahdollistaen mm.
sijaistukset)

o Yhteinen perehdytys ja tuki

Orimattilan kaupunginhallitus pitaa tarkeana, etta jokaiseen
kuntaan nimetaan omat vastuuvirkailijat, jotka tekevat
paaasiassa kyseisen kunnan tyonhakijoiden virkatehtavia.
Orimattilan kaupunginhallitus nakee, etta timimallin kehittdaminen
taman rinnalle on perusteltua, mutta ylimaaraisia hallinnollisia
rakenteita tulee valttaa. Kaupungin oma panostus ei saa
sijaistustilanteissa vaikuttaa alueelta tydskentelevaan resurssiin.

6. Keskitetyt palvelut

o Palkkatukipaatosten valmistelu ja maksatukset (paatdkset
kunnissa)

o Perehdytys ja sen kehittdminen ja jalkauttaminen

o Yhteistoiminta ja sopimukset /Lahden tyollisyysalue

Orimattilan kaupunginhallitus pitaa hyvana tiettyjen palveluiden ja
tehtavien keskittamista. Palkkatuki- ja starttiraha paatosten
kriteerit tulee olla samat molemmilla tyollisyysalueilla ja
vahintaankin valmistelu tulee tehda keskitetysti. Hankinnat ovat
jarkevaa kilpailuttaa seka hankkia koko Paijat-Hameen alueelle,
jotta varmistetaan laadukkaiden palveluiden saaminen.
Orimattilan kaupunginhallitus kannattaa yhteista
tyodllisyysalueellista perehdytysvastuun jakamista. Lisaksi ne
muut siirtyvat te-tehtavat, joita ei tarvitse toteuttaa lahipalveluna
kuntalaisille, on jarkevaa keskittaa (mm. muutosturva, Eures-
neuvonta, oikeuspalvelut, mahdolliset kulukorvausten paatokset,
ura-ja ammatinvalinnan psykologi, yleinen tieto-ja
neuvontapalvelu jne.)



7. Kunnan tehtavat

O

Palkkatukipaatokset (maksu ohjautuu kuntaan)
Maahanmuuttajien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ja
muut kotoutumispalvelut

Velvoitetyollistetyt

Tyomarkkinatuen maksuosuus

Muut mahdolliset tyodllistamista edistavat tukipalvelut

Orimattilan kaupunginhallitus toteaa, ettd kohdan 7. tehtavat ovat

lainsaa

dannonkin nakokulmasta kuntien omia palveluita ja siten

hyvaksyttavissa. Palkkatukipaatosten osalta on tarpeen tarkastella,
onko paatoksen tekeminen valttamatonta kunnassa, vai riittaako

pelkka

maksatuksen tekeminen paatdksen pohjalta.

8. Vahva yrityskytkenta

o Kunnassa omat elinkeinopalvelut/Ladec-yhteistyo
o Verkostomainen toiminta, ohjataan aina oikealle

palveluntuottajalle, poistetaan paallekkaisyyksia

o Tyodllisyysalue tuottaa/ kilpailuttaa vain lakisaateisia

palveluja

Kohdan 8. esitykset voidaan hyvaksya. Tydnantaja- ja
yritysyhteisty® on oltava vahvaa, helppoa ja selkeaa alueen
yrittajille ja eri toimijoiden valista tiedonkulkua seka
yhteistoimintaa on hyva kehittaa.

9. Tydllisyyspalveluiden vahva sopimuksellinen yhteistyo

o Paijat-Hameen ja Lahden tydllisyysalue tekee vahvaa
yhteistyosta kaikissa niissa palveluissa, joista on
mahdollista yhteisen edun ja kustannustehokkuuden
nakokulmasta

o Tavoite: linjausten yhteensovittaminen kahden Paijat-
Hameen tyollisyysalueen kesken siten, ettei muutto

tyollisyysalueiden vailla aiheuta asiakkaan lakisaateisissa

palveluissa muutoksia

Orimattilan kaupunginhallitus nakee alueellisen yhteistyon
tarkeana. Kuntalaisen nakokulmasta palveluiden tuottajalla ei tulisi
olla merkitysta, ja kahden tyollisyysalueen malli tulee rakentaa
yhteistydssa toisen alueen kanssa.

10. Kustannustenjako

o Kustannusjako aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niin
pitkalle kuin mahdollista



o Ei suoritteita, tavoitteena laskutusperusteiden selkeys ja
yksinkertaisuus

Orimattilan kaupunginhallitus kannattaa aiheuttamisperusteisen
seka sovitun laskentakaavan mukaisen kustannusjaon
yhdistelmaa alueella.

11.Yhteinen lautakunta

o Poliittisesti sovittava vrt. yhteinen
ymparistoterveyslautakunta
o Yksittaisella kunnalla ei yksin paatdsvaltaa/laaja edustus

Orimattilan kaupunginhallitus pitaa tarkeana yhteista lautakuntaa
seka sita, ettei yksittaisella kunnalla ole liian laajaa edustusta
lautakunnassa.

12.Jatkuvan kehittamisen tavoite

o Kunta voi lisata viranomaisten maaraa, ja/tai asettaa
vastinpareja omasta hlokunnasta tyollisyysalueen TE-
asiantuntijoille

o Hyvaksytaan se, etteivat kaikki asiat valttamatta osu heti
kohdalleen/kokeiluja/arvioinnin pohjalta tarvittavia
muutoksia

Orimattilan kaupunginhallitus hyvaksyy kohdan 12, ja korostaa
kohdassa 3 antamiaan nakemyksia tyonjohto-oikeudesta,
toimivallan siirrosta seka kaupungin oman panostuksen
kohdentamisesta.

13. Toimitilat

o Lahipalvelut toteutetaan palvelutorimallilla ja/tai kiinteassa
toimipisteessa
o Kunta vastaa tiloista ja niihin liittyvista tukipalveluista

Orimattilan kaupunginhallitus edellyttaa, ettd Orimattilassa on kiintea
toimipiste TE-asiakkaiden palveluille, ja vastaa tiloista ja niihin
liittyvista tukipalveluista.

14. Kotoutumis- ja maahanmuuttopalvelut

o Tyodllisyysalue kilpailuttaa lakisaateiset TE24:n liittyvat
palvelut yhteistyossa Lahden tyollisyysalueen kanssa

o Kunnan vastuulla tieto, neuvonta ja ohjauspalvelut
(KOTO24)



KOTO24 lain toimeenpanon edetessa naita kahta lakimuutosta
tulee tarkastella rinnakkain. On tarkeaa, ettd myds maahan
muuttaneille on tarjolla I&hipalveluita omassa kunnassa. Kunta
vastaa tieto-, neuvonta- seka ohjauspalveluista uuden lain
mukaisesti.

Orimattilan kaupunginhallitus pitaa jarkevana yhteista
kilpailutusta lakisaateisten palveluiden osalta, mutta
yhteistyGsopimuksiin on hyva jattda mahdollisuus arvioinnille
seka sopimuksen muuttamiselle tarpeen niin vaatiessa.

15.Valmisteluun panostaminen

o Vuoden 2023 syksylle lisarahoitus 1 € / asukas

o Vuoden 2024 talousarvioon esitetaan 4 € / asukas
(haetaan valtion rahoitusta, voi pienentaa lopullista
osuutta)

Orimattilan kaupunginhallitus on valmis panostamaan
taloudellisesti laadukkaaseen valmisteluun. Vuoden 2024 osalta
tarvitaan viela tarkempaa tietoa, mita 4 € / asukas mahdollistaa.
Lopullisen paatdksen talousarviosta vuodelle 2024 tekee
kaupunginvaltuusto.

Esittelija Kaupunginjohtaja Kalle Larsson

Paatosehdotus
Orimattilan kaupunginhallitus hyvaksyy esitetyt 15 linjausta
jatkovalmisteluun esittelytekstin mukaisilla lisdhuomioilla
taydennettyna.

Paatos Orimattilan kaupunginhallitus hyvaksyi esitetyt 15 linjausta

jatkovalmisteluun esittelytekstin mukaisilla lisdhuomioilla
taydennettyna.

Taytantoonpano:
Poytakirjanote: Hollolan kunta



