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Kaupunginhallitus    21.08.2023 klo 15:00 - 19:01 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Erola Ville-Petteri puheenjohtaja  
 Nieminen Tero 1. varapuheenjohtaja Puheenjohtajana § 248 
 Jussila Tuomo 2. varapuheenjohtaja  
 Avelin Venla jäsen  
 Jokinen Ida jäsen Poistui 17.14-17.15 ja 

18.06-18.08 
 Kaitaranta Jari jäsen Poistui 17.14-17.16 
 Lonka Riitta jäsen  
 Sikkilä Sari jäsen  
 Teräs Vesa jäsen  
 Keskevaari Jarmo kaupunginvaltuuston pj.  
 Hosiaisluoma Jari kaupunginvaltuuston 1. vpj. Teams-yhteydellä, 

saapui kokoukseen 
15:18 ja poistui 
kokouksesta 18:43 

 Larsson Kalle esittelijä, kaupunginjohtaja  
 Peltonen Lilli pöytäkirjanpitäjä, 

hallintojohtaja 
 

 Suvi Lehtoranta   Kokouksessa läsnä 
15.00-15.28 

 Teija Savolainen   Kokouksessa läsnä 
15.29-15.54 

 Petra Nevalainen   Kokouksessa läsnä 
15.29-15.54 

 
Poissa Hämäläinen Juha 
 
 
 
 
Käsitellyt asiat 243 - 263 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu ja allekirjoitettu sähköisesti. 
 
 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Sähköisesti allekirjoitettu pöytäkirja pidetään nähtävillä yleisessä 
tietoverkossa osoitteessa www.orimattila.fi     
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Kaupunginhallitus § 243 21.08.2023 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 243    
      
 
 
 
Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Kaupunginhallitus § 244 21.08.2023 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 244    
      
 
 
 
Päätösehdotus Valitaan kokoukselle kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Pöytäkirja voidaan 

tarkastaa sähköisesti. 
 

 
Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Vesa Teräs ja Tuomo Jussila. 
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Kaupunginhallitus § 245 21.08.2023 
 

 

 
Kokouksen työjärjestys 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 245    
      
 
 

 
Päätösehdotus Todetaan esityslistan mukainen työjärjestys. Hyväksytään lähetetyn 

esityslistan ulkopuolelta käsiteltäväksi otettavat asiat.  
 

Päätös Todettiin esityslistan mukainen työjärjestys. Todettiin Muut asiat (§ 
263) kirjattavaksi tulevat kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston 
puheenjohtajan esille tuomat asiat.  
 
Ennen varsinaisia kokousasioita kaavoituspäällikkö Suvi Lehtoranta 
antoi katsauksen § 246 Lähetekeskusteluun MAL-
sopimusluonnoksesta, vs. hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen § 249 
Päijät-Hämeen työllisyysvalmistelun jatkolinjaukset/Orimattilan 
kaupunki sekä liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö Teija Savolainen § 
247 Liikunnanohjaajan tehtävän täyttölupa ja §248 Liikuntapaikkojen 
hoitajan tehtävän täyttäminen. Vs. hyvinvointijohtaja oli läsnä myös 
pykälien 247 ja 248 katsauksien ja liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö 
pykälän 249 katsauksen ajan. 
  
Ville Erola totesi olevansa esteellinen katsauksessa § 248 
Liikuntapaikkojen hoitajan tehtävän täyttäminen (Hallintolaki § 28, 
kohta 4). Asian ajan puheenjohtajana toimi hallituksen ensimmäinen 
varapuheenjohtaja Tero Nieminen. 
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Kaupunginhallitus § 246 21.08.2023 
 

 

 
Lähetekeskustelu MAL-sopimusluonnoksesta 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 246    
204/10.00.00/2021    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Kaavoituspäällikkö Suvi Lehtoranta, suvi.lehtoranta(at)orimattila.fi, p. 

040 515 5183 
 
Orimattilan kaupunki on mukana Lahden kaupunkiseudun kuntien, 
Päijät-Hämeen liiton ja valtion välisen maankäytön, asumisen ja 
liikenteen MAL-sopimuksessa 2021–2031. Sopimuksessa on 
määritelty yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet kestävän 
yhdyskuntarakenteen ja liikennejärjestelmän kehittämiselle. MAL-
sopimus on vahvistanut Orimattilan asemaa osana Lahden 
kaupunkiseudun kehittämistä.  
 
Voimassa olevassa sopimuksessa mainitaan, että se päivitetään 
vuoden 2023 loppuun mennessä siten, että sopimuksen tavoitetila ja 
toimenpidepolku tarkistetaan ja täsmennetään suhteessa 
kansainvälisiin, kansallisiin ja seudullisiin tavoitteisiin. Samalla 
asetetaan seuraavan 12-vuotiskauden tavoitetila vuodelle 2035 ja 
sovitaan vuosille 2024–2027 ajoittuvista konkreettisista 
toimenpiteistä, joilla edistetään tavoitetilan 2035 toteutumista.  
 
Lahden seudun MAL-sopimuksen ja kaupunkiseutusuunnitelman 
seurantaryhmä käsitteli MAL-sopimuksen päivittämistä 
kokouksessaan 14.6.2023. Kokouksessa sovittiin, että kukin kunta 
käy hallituksissaan lähetekeskustelun ennen 8.9.2023 pidettävää 
valmisteluryhmän palaveria.  
 
Pääministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmassa on linjattu, että 
MAL-sopimusmenettelyä jatketaan nykyisillä kaupunkiseuduilla. 
Lahden kaupunkiseudun ensimmäinen neuvottelu uudesta 
sopimuksesta käydään valtion kanssa 26.9.2023, johon mennessä 
seudun yhteiset tavoitteet on määriteltävä. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi MAL-sopimuksen 

neuvottelutilanteen. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi MAL-sopimuksen 
neuvottelutilanteen. 
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Kaupunginhallitus § 247 21.08.2023 
 

 

 
Liikunnanohjaajan tehtävän täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 247    
232/01.01.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö Teija Savolainen, 

teija.savolainen(at)orimattila.fi tai p. 050 587 0733. 
 
Vakituisessa työsuhteessa oleva liikunnanohjaaja Noora Järvinen on 
irtisanoutunut tehtävästään siten, että hänen viimeinen työpäivänsä 
oli 13.8.2023. Tehtävä on päätetty liikunta- ja vapaa-aikapäällikön 
viranhaltijapäätöksellä (§ 28/2023) määräaikaisesti ajalle 21.8.-
31.12.2023, koska liikunnanohjaajan tehtävää ei voitu jättää 
täyttämättä elokuussa alkavien liikuntaryhmien vuoksi. Tehtävä tulee 
täyttää vakituisesti 1.1.2024 alkaen, koska kyseinen vakanssi on 
ainoa liikuntapalveluiden omassa budjetissa oleva ohjausresurssi. 
Liikuntapalveluiden talousarviossa on varattu tehtävään määrärahat. 
 
Liikunnanohjaajan tehtäviin kuuluu liikuntalain 10.4.2015/390 § 5 
mukaisesti muun muassa kaupungin liikuntaryhmien ohjaus, 
liikuntaneuvonta, koululaisten uinninopetus, kuntalaisten liikunnan 
edistämistoimenpiteiden suunnittelu ja toteuttaminen sekä 
hankkeiden edistäminen. 
 
Tehtävän pätevyysvaatimuksena on liikunnanohjauksen 
perustutkinto (liikunta-alan ammatillinen tutkinto, opistotasoinen 
liikunta-ajan tutkinto). Työssä edellytetään kokemusta eri-ikäisten 
liikunnanohjauksesta sekä hyviä tietoteknisten ohjelmien (office -
ohjelmat) hallintaa. Hyvä suomen kielen suullinen ja kirjallinen taito 
on välttämätön. Suomen Uimaopetus- ja Hengenpelastusliiton 
uimaopettajan tutkinto katsotaan eduksi. Palkkaus määräytyy 
työnvaativuuden arvioinnin mukaan sijoittuen ryhmään 8. 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää liikunnanohjaajan tehtävään 

täyttöluvan. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää liikunnanohjaajan tehtävään 
täyttöluvan. 

 
Täytäntöönpano:  
Pöytäkirjanote: liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö
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Kaupunginhallitus § 248 21.08.2023 
 

 

 
Liikuntapaikkojen hoitajan tehtävän täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 248    
233/01.01.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö Teija Savolainen, 

teija.savolainen(at)orimattila.fi tai p. 050 587 0733. 
 
Vakituisessa työsuhteessa oleva liikuntapaikkojen hoitaja Taisto 
Reinikainen on jäänyt eläkkeelle 1.8.2023 alkaen. Tehtävä on 
täytetty vuoden 2023 loppuun saakka oppisopimuskoulutuksen 
avulla. Tehtävä tulee täyttää vakituisesti 1.1.2024 alkaen, koska 
oppisopimuskoulutus ja sen myötä työsuhde tällä hetkellä tehtävää 
hoitavalla päättyy. Liikuntapalveluiden talousarviossa on varattu 
tehtävään määrärahat. 
 
Liikuntapaikkojen hoitajan tehtäviin kuuluu liikuntalain 10.4.2015/390 
§ 5 mukaisesti muun muassa liikuntapaikkojen hoito- ja 
kunnossapitotyöt sekä liikuntatapahtumien järjestelyt.  
 
Kelpoisuusvaatimuksena liikuntapaikka-alan ammattitutkinto, joka 
voidaan suorittaa myös työn ohessa oppisopimuskoulutuksena. 
Työssä edellytetään perus ICT-taitoja sekä hyvää työkoneiden (mm. 
latukone, traktori) hallintaa. Eduksi katsotaan kokemus 
monipuolisista liikuntapaikkojen hoidon tehtävistä sekä työhön 
käytettävien koneiden pienistä huoltotöistä. Palkkaus määräytyy 
työnvaativuuden arvioinnin mukaan sijoittuen ryhmään 2. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää liikuntapaikkojen hoitajan 

tehtävään täyttöluvan. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää liikuntapaikkojen hoitajan 
tehtävään täyttöluvan. Ville Erola totesi olevansa esteellinen 
(Hallintolaki § 28, kohta 4) ja poistui asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan 
puheenjohtajana toimi hallituksen ensimmäinen varapuheenjohtaja 
Tero Nieminen. 

 
Täytäntöönpano:  
Pöytäkirjanote: liikunta- ja vapaa-aikapäällikkö
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Kaupunginhallitus § 249 21.08.2023 
 

 

 
Päijät-Hämeen työllisyysvalmistelun jatkolinjaukset/Orimattilan kaupunki 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 249    
173/14.00.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 

vs.hyvinvointijohtaja Petra Nevalainen, 
petra.nevalainen(at)orimattila.fi 

 
Julkisten työvoimapalveluiden järjestämisvastuu siirtyy työ- ja 
elinkeinotoimistoilta kunnille 1.1.2025 lukien. 
  
Tämä on kunnille uusi valtionosuustehtävä, jonka rahoitus tulee 
osana yleiskatteisesta valtionosuutta. Kunnille siirtyy myös ELY-
keskusten julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät hankintatehtävät ja 
KEHA-keskuksen julkisiin työvoimapalveluihin liittyvät 
maksatustehtävät. 
  
TE-palvelut siirretään kunnille tai useammasta kunnasta 
muodostuville työllisyysalueille, joiden työvoimapohjan on 
oltava vähintään 20 000 henkilöä. Työllisyysalueen muodostavien 
kuntien tulee olla maantieteellisessä yhteydessä toisiinsa ja niiden 
tulee muodostaa työmarkkinoiden ja työssäkäynnin kannalta toimiva 
alue. 
 
Mikko Kesän tekemä Päijät-Hämeen työllisyysselvitys valmistui 
kesällä 2022. Selvityksessä esitettiin, että Päijät-Hämeeseen 
perustetaan kaksi työllisyysaluetta. Tämän ehdotuksen pohjalta Lahti 
ja muu Päijät-Häme ryhtyivät valmistelemaan kahden 
työllisyysalueen mallia Päijät-Hämeeseen.  
  
Keväällä 2023 puheenjohtajafoorumissa nousi esiin esitys siitä, että 
Päijät-Hämeeseen muodostettaisiin yksi työllisyysalue. Taustalla 
tässä oli erityisesti toinen työllisyysaluekriteeri "työssäkäyntialue". 
Päijät-Hämeen kunnilta tiedusteltiin asiaan kannanottoa. Lahden 
kaupunginhallitus päätti 22.5.2023, että Lahden ensisijainen tavoite 
on oma työllisyysalue, mutta mikäli Päijät-Hämeen muut kunnat 
kannattavat yhtä työllisyysaluetta, Lahdella on valmius sitä 
valmistella yhdessä. Orimattilan kaupunki antoi tähän kannanottonsa 
22.5.2023 (kh 22.5.2023 §175) 
  
Hollolan kunta on ilmaissut valmiuden toimia toisen työllisyysalueen 
vastuukuntana. Hollolan kunta on saanut tukea usealta Päijät-
Hämeen kunnilta. 

mailto:petra.nevalainen@orimattila.fi
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Hollolassa 20.6.2023 järjestetyn II-työllisyysalueneuvottelun pohjalta 
Hollolan kunta pyytää: Asikkalan-, Hartolan-, Hollolan-, Iitin-, 
Kärkölän-, Padasjoen- ja Sysmän kunnanhallituksia ja Heinolan- ja 
Orimattilan kaupunginhallituksia käsittelemään kokouksissaan 
31.8.2023 mennessä kantansa siihen, hyväksyykö kunta/kaupunki 
muistion liitteen viisitoista kohtaa II- työllisyysalueen jatkovalmistelun 
pohjaksi.  

1. Päijät-Hämeen työllisyysalue 
 
o Hollola vastuukuntana, nimi: Päijät-Hämeen työllisyysalue 
o Sitoudutaan valmistelemaan mahdollisimman toimivaa 

mallia 
o Valmisteltava malli toimii pohjana tarvittaessa myös yhdelle 

työllisyysalueelle 
Orimattilan kaupunginhallitus pitää kohdan 1. linjauksia 
hyväksyttävinä.  

2. Selkeä tavoite 
  
o Asiakas keskiössä = nopea työllistyminen 
o TE-asiantuntijuus ytimessä 
o Kunta voi omin panoksin edistää osaltaan tavoitteen 

saavuttamista 
Orimattilan kaupunginhallitus pitää kohdan 2. linjauksia 
hyväksyttävinä. Orimattilan kaupunginhallitus pitää lisäksi 
tärkeänä, että kunta voi panostaa viranomaistehtäviin 
tarvittaessa myös omilla resursseilla, jotta asiakastyötä voidaan 
tehdä joustavasti sekä ketterästi ja kunnalla on tosiasiallinen 
mahdollisuus vaikuttaa oman kaupungin työllisyyden 
kehittymiseen. 
 

3. Yhteiset lakisääteiset palvelut 
 
  

o Keskitetty malli aloitusvaiheeseen: siirtyvä TE-henkilöstö 
on työllisyysalueen henkilökuntaa: nimetään 
vastuuasiantuntijat/ kunta 

o Kunnan työllisyyspalveluiden esihenkilö vastaa arjen 
työnjohdosta myös TE-asiantuntijoiden osalta. 

 
Orimattilan kaupunginhallitus hyväksyy, että siirtyvä TE-
henkilöstö on työllisyysalueen henkilökuntaa ja että 
työllisyyspalveluilla on tosiasiallinen työnjohto-oikeus 
kaupunkiin nimettäviin virkailijoihin nähden. Tärkeää on, että 
Orimattilaan nimetään siirtyvästä te- henkilöstöstä vakituiset 
työntekijät viranomaistehtäviin. Kaupungilla tulee olla niin 
halutessaan mahdollisuus resursoida viranomaistehtäviin 
lisää henkilöstöä, jotta asiakassalkkuja saadaan pienemmäksi 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 12/2023  11 
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ja tätä kautta asiakastyötä tehokkaaksi. Kaupungin 
lisäpanostus resursseihin ei saa pienentää siirtyvän 
henkilöstön määrää, vaan on aidosti kaupungin lisäpanostus 
myös esimerkiksi sijaistustilanteissa.  Orimattilan 
kaupunginhallitus pyytää, että toimivaltaa siirretään 
henkilöasiakkaan palveluiden osalta myös kunnan 
viranhaltijoille.  

4. Lähipalvelut 
  
o Asiakkaan tuntemus ja vaikuttavuus keskiössä 
o Kunnan oman ekosysteemin hyödyntäminen mm. 

yhteistyö/elinkeinotoimi 
  

Orimattilan kaupunginhallitus kannattaa lähipalveluiden 
tarjoamista kuntalaisille mahdollisimman laajasti. Yhteistyö 
elinvoiman kanssa on erittäin tärkeää, jotta kunnan ekosysteemiä 
voidaan käyttää mahdollisimman laajasti kuntalaisten 
palvelemiseen. 

5. Aluemalli 
  
o Tavoitellaan tiimipohjaista mallia (esim. 3 x 3 kuntaa, joiden 

kesken tiiviimpää yhteistyötä mahdollistaen mm. 
sijaistukset) 

o Yhteinen perehdytys ja tuki 
  
Orimattilan kaupunginhallitus pitää tärkeänä, että jokaiseen 
kuntaan nimetään omat vastuuvirkailijat, jotka tekevät 
pääasiassa kyseisen kunnan työnhakijoiden virkatehtäviä. 
Orimattilan kaupunginhallitus näkee, että tiimimallin kehittäminen 
tämän rinnalle on perusteltua, mutta ylimääräisiä hallinnollisia 
rakenteita tulee välttää. Kaupungin oma panostus ei saa 
sijaistustilanteissa vaikuttaa alueelta työskentelevään resurssiin.  

  
6. Keskitetyt palvelut 

  
o Palkkatukipäätösten valmistelu ja maksatukset (päätökset 

kunnissa) 
o Perehdytys ja sen kehittäminen ja jalkauttaminen 
o Yhteistoiminta ja sopimukset /Lahden työllisyysalue 

  
Orimattilan kaupunginhallitus pitää hyvänä tiettyjen palveluiden ja 
tehtävien keskittämistä. Palkkatuki- ja starttiraha päätösten 
kriteerit tulee olla samat molemmilla työllisyysalueilla ja 
vähintäänkin valmistelu tulee tehdä keskitetysti. Hankinnat ovat 
järkevää kilpailuttaa sekä hankkia koko Päijät-Hämeen alueelle, 
jotta varmistetaan laadukkaiden palveluiden saaminen. 
Orimattilan kaupunginhallitus kannattaa yhteistä 
työllisyysalueellista perehdytysvastuun jakamista. Lisäksi ne 
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muut siirtyvät te-tehtävät, joita ei tarvitse toteuttaa lähipalveluna 
kuntalaisille, on järkevää keskittää (mm. muutosturva, Eures-
neuvonta, oikeuspalvelut, mahdolliset kulukorvausten päätökset, 
ura-ja ammatinvalinnan psykologi, yleinen tieto-ja 
neuvontapalvelu jne.) 

  
7. Kunnan tehtävät 

  
o Palkkatukipäätökset (maksu ohjautuu kuntaan) 
o Maahanmuuttajien tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ja 

muut kotoutumispalvelut 
o Velvoitetyöllistetyt 
o Työmarkkinatuen maksuosuus 
o Muut mahdolliset työllistämistä edistävät tukipalvelut 

  
Orimattilan kaupunginhallitus toteaa, että kohdan 7. tehtävät ovat 
lainsäädännönkin näkökulmasta kuntien omia palveluita ja siten 
hyväksyttävissä. Palkkatukipäätösten osalta on tarpeen tarkastella, 
onko päätöksen tekeminen välttämätöntä kunnassa, vai riittääkö 
pelkkä maksatuksen tekeminen päätöksen pohjalta.   
8. Vahva yrityskytkentä 

  
o Kunnassa omat elinkeinopalvelut/Ladec-yhteistyö 
o Verkostomainen toiminta, ohjataan aina oikealle 

palveluntuottajalle, poistetaan päällekkäisyyksiä 
o Työllisyysalue tuottaa/ kilpailuttaa vain lakisääteisiä 

palveluja 
 

Kohdan 8. esitykset voidaan hyväksyä. Työnantaja- ja 
yritysyhteistyö on oltava vahvaa, helppoa ja selkeää alueen 
yrittäjille ja eri toimijoiden välistä tiedonkulkua sekä 
yhteistoimintaa on hyvä kehittää. 

  
9. Työllisyyspalveluiden vahva sopimuksellinen yhteistyö 

  
o Päijät-Hämeen ja Lahden työllisyysalue tekee vahvaa 

yhteistyöstä kaikissa niissä palveluissa, joista on 
mahdollista yhteisen edun ja kustannustehokkuuden 
näkökulmasta 

o Tavoite: linjausten yhteensovittaminen kahden Päijät-
Hämeen työllisyysalueen kesken siten, ettei muutto 
työllisyysalueiden väillä aiheuta asiakkaan lakisääteisissä 
palveluissa muutoksia 

  
Orimattilan kaupunginhallitus näkee alueellisen yhteistyön 
tärkeänä.  Kuntalaisen näkökulmasta palveluiden tuottajalla ei tulisi 
olla merkitystä, ja kahden työllisyysalueen malli tulee rakentaa 
yhteistyössä toisen alueen kanssa. 
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10. Kustannustenjako 
  

o Kustannusjako aiheuttamisperiaatteen mukaisesti niin 
pitkälle kuin mahdollista 

o Ei suoritteita, tavoitteena laskutusperusteiden selkeys ja 
yksinkertaisuus 

  
Orimattilan kaupunginhallitus kannattaa aiheuttamisperusteisen 
sekä sovitun laskentakaavan mukaisen kustannusjaon 
yhdistelmää alueella. 

11. Yhteinen lautakunta 
 

o Poliittisesti sovittava vrt. yhteinen 
ympäristöterveyslautakunta 

o Yksittäisellä kunnalla ei yksin päätösvaltaa/laaja edustus 
  

Orimattilan kaupunginhallitus pitää tärkeänä yhteistä lautakuntaa 
sekä sitä, ettei yksittäisellä kunnalla ole liian laajaa edustusta 
lautakunnassa.    
12. Jatkuvan kehittämisen tavoite 

  
o Kunta voi lisätä viranomaisten määrää, ja/tai asettaa 

vastinpareja omasta hlökunnasta työllisyysalueen TE-
asiantuntijoille 

o Hyväksytään se, etteivät kaikki asiat välttämättä osu heti 
kohdalleen/kokeiluja/arvioinnin pohjalta tarvittavia 
muutoksia 

  
Orimattilan kaupunginhallitus hyväksyy kohdan 12, ja korostaa 
kohdassa 3 antamiaan näkemyksiä työnjohto-oikeudesta, 
toimivallan siirrosta sekä kaupungin oman panostuksen 
kohdentamisesta.  

  
13. Toimitilat 

  
o Lähipalvelut toteutetaan palvelutorimallilla ja/tai kiinteässä 

toimipisteessä 
o Kunta vastaa tiloista ja niihin liittyvistä tukipalveluista 

  
Orimattilan kaupunginhallitus edellyttää, että Orimattilassa on kiinteä 
toimipiste TE-asiakkaiden palveluille, ja vastaa tiloista ja niihin 
liittyvistä tukipalveluista.  
14. Kotoutumis- ja maahanmuuttopalvelut 

  
o Työllisyysalue kilpailuttaa lakisääteiset TE24:n liittyvät 

palvelut yhteistyössä Lahden työllisyysalueen kanssa 
o Kunnan vastuulla tieto, neuvonta ja ohjauspalvelut 

(KOTO24) 
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KOTO24 lain toimeenpanon edetessä näitä kahta lakimuutosta 
tulee tarkastella rinnakkain. On tärkeää, että myös maahan 
muuttaneille on tarjolla lähipalveluita omassa kunnassa. Kunta 
vastaa tieto-, neuvonta- sekä ohjauspalveluista uuden lain 
mukaisesti.  
 
Orimattilan kaupunginhallitus pitää järkevänä yhteistä 
kilpailutusta lakisääteisten palveluiden osalta, mutta 
yhteistyösopimuksiin on hyvä jättää mahdollisuus arvioinnille 
sekä sopimuksen muuttamiselle tarpeen niin vaatiessa. 
  

15. Valmisteluun panostaminen 
  
o Vuoden 2023 syksylle lisärahoitus 1 € / asukas 
o Vuoden 2024 talousarvioon esitetään 4 € / asukas 

(haetaan valtion rahoitusta, voi pienentää lopullista 
osuutta) 

  
Orimattilan kaupunginhallitus on valmis panostamaan 
taloudellisesti laadukkaaseen valmisteluun. Vuoden 2024 osalta 
tarvitaan vielä tarkempaa tietoa, mitä 4 € / asukas mahdollistaa. 
Lopullisen päätöksen talousarviosta vuodelle 2024 tekee 
kaupunginvaltuusto.  

 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Orimattilan kaupunginhallitus hyväksyy esitetyt 15 linjausta 

jatkovalmisteluun esittelytekstin mukaisilla lisähuomioilla 
täydennettynä. 
 

 Päätös Orimattilan kaupunginhallitus hyväksyi esitetyt 15 linjausta 
jatkovalmisteluun esittelytekstin mukaisilla lisähuomioilla 
täydennettynä. 

 
Täytäntöönpano: 
Pöytäkirjanote: Hollolan kunta 

 
Liitteet 

Liite1 MUISTIO II TYÖLLISYYSALUEEN 
JATKOVALMISTELULINJAUSTEN MÄÄRITTELEMISEKSI 

Liite2 Työllisyysaluevalmistelu 20062023_yhteiset linjaukset 



 
Orimattilan kaupunki Pöytäkirja 12/2023  15 
 
Kaupunginhallitus § 250 21.08.2023 
 

 

 
Toimistosihteerin tehtävän täyttölupa 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 250    
231/01.01.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen,  

044 781 3206, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
  Konsernihallinnon toimistosihteerin tehtävä vapautuu nykyisen 

toimistosihteerin jäädessä eläkkeelle. Toimistosihteerin tehtäviin 
lukeutuvat konsernihallinnon toimialan toimistosihteerin tehtävät, 
jotka liittyvät muun muassa asiakaspalveluun, päätösvalmisteluun ja 
-toimeenpanoon, kirjaamon tehtäviin, avustaviin talouden seurannan 
tehtäviin sekä muihin monipuolisiin hallinnon tehtäviin.  

 
  

  Kelpoisuusehtona toimistosihteerin tehtävään on soveltuva 
ammatillinen koulutus. Eduksi luetaan kunta-alan hallinnon 
tuntemus. Palkkaus määräytyy työnvaativuuden arvioinnin mukaan 
sijoittuen ryhmään 9. 

 
 

  
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myöntää täyttöluvan konsernihallinnon 

toimistosihteerin tehtävään. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myöntää täyttöluvan konsernihallinnon 
toimistosihteerin tehtävään. 
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Järjestelyeräneuvottelujen 1.6.2023 tuloksen vahvistaminen 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 251    
235/01.02.01/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
  Orimattilan kaupunki on käynyt virka- ja 

työehtosopimusneuvottelujen mukaiset neuvottelut paikallisen 
järjestelyerän jakamisesta organisaatiossa. Neuvotteluja on käyty 
seuraavasti: 
 
KVTES: 11.5., 24.5. ja (2.6. keskusteluissa JUKOn edustettavat) 
TS: 25.5. 
OVTES: 2.6., lisäksi sivistysjohtaja on käynyt OAJ:n 
pääluottamusmiesten ja luottamusmiesten kanssa 
etukäteisneuvotteluja OVTES-ratkaisun osalta. 
 
Neuvottelujen kokonaisratkaisu sisältää kohdennettuja 
tasaeräratkaisuja, kohdennettuja tva-luokitusmuutoksia, 
kohdennettuja henkilökohtaisia lisiä ja kohdennettuja rekrytointilisiä. 
Kohdennuksia on toteutettu paikallisesti sopien noudattaen 
valtakunnallisia sopimusratkaisuja kriteereineen. 
 
Palkkaratkaisut ovat tulleet voimaan valtakunnallisten sopimusten 
mukaisesti 1.6.2023 alkaen. 
 
KVTES- ja TS-sopimusten osalta sopimusratkaisu on toteutettu 
kesäkuun palkanmaksun yhteydessä, OVTES-sopimusten osalta 
heinäkuun palkanmaksun yhteydessä. 
 
Sopimusratkaisu liitteenä. 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää vahvistaa järjestelyeräneuvottelujen 

tuloksen. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti vahvistaa järjestelyeräneuvottelujen 
tuloksen 

 
Täytäntöönpano: 
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Pöytäkirjanote: Marja Ovaska, Olli Alanko, Raine Lönnfors, Niina 
Reitti, Pia Malkki, Roosa Hallikainen 

 
Liitteet 

Liite3 Paikallinen järjestelyerä sopimusratkaisu 010623 
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Oikaisuvaatimus hallintojohtajan päätökseen § 8/2023 Korvauspäätös, hammasvamma 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 252    
206/02.05.01.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
  Orimattilan kaupunginhallitukselle on saapunut määräajassa 

oikaisuvaatimus hallintojohtajan päätökseen § 8/2023 
Korvauspäätös, hammasvamma. Oikaisuvaatimuksella haetaan 
oikaisua, että hammasvammasta aiheutuneet kulut katettaisiin 
täysimääräisesti. Päätöksessä on tehty korvauspäätös 2000 euroon 
saakka hallintosäännön toimivallan mukaisesti.  

 
  Vakuutusyhtiölle on tehty uudestaan pyyntö selvittää 

hammasvamma-asiaa, sillä kaupungin dokumenteista on löytynyt 
tieto, että kaupungin vakuutusyhtiönä on vuonna 1994 toiminut 
Sampo. Vakuutusyhtiöstä on tullut päätös, ettei korvausta makseta 
Julkisyhteisön vakuutuksesta tässä kyseisessä asiassa.  

 
  Lisäksi asian tarkastelua on jatkettu omana virkatyönä. 
 
  Perusopetuslain 7 luvun 34 § mukaan tapaturman hoidosta 

määrätään seuraavaa: Koulussa tai muussa opetuksen 
järjestämispaikassa, koulumatkalla ja majoituksessa sattuneen 
tapaturman hoito on oppilaalle maksuton. 

 
  Kuntaliiton lakimieheltä on varmistettu hallintojohtajan näkemys 

perusopetuslain 7 luvun 34 § tulkinnasta, että kaupungilla on 
korvausvelvollisuus mikäli vamma on sattunut koulussa tai 
opetuksen muussa järjestämispaikassa ja se voidaan dokumentein 
todentaa, että nykyiset oireet johtuvat nimenomaan kyseisestä 
tapaturmasta. Se ettei vakuutusyhtiö korvaa hammasvamman 
hoitokuluja vakuutuksesta, ei poista korvausvelvollisuutta.  

 
  Aiemmin esitettyihin dokumentteihin, hoitavan hammaslääkärin 

alkulausuntoon hoidosta sekä loppulausuntoon (traumahammas on 
nyt hoidettu kuntoon) perustuen kaupungin korvausvelvollisuus ei 
ole poistunut. Orimattilan kaupunki on korvannut hallintojohtajan 
päätöksellä hoitokuluja kyseisestä hoidosta 1988 € ja asianosainen 
on maksanut itse hoidon loppukulut 1109,50 € (tieto varmistettu 
hammaslääkäriltä). 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
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 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hyväksyä oikaisuvaatimuksen ja kumota 

hallintojohtajan aikaisemman päätöksen § 8/2023 Korvauspäätös, 
hammasvamma. Kaupunginhallitus päättää, että asianosaiselle 
korvataan hoidosta aiheutuneet kulut. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti hyväksyä oikaisuvaatimuksen ja kumota 
hallintojohtajan aikaisemman päätöksen § 8/2023 Korvauspäätös, 
hammasvamma. Kaupunginhallitus päätti, että asianosaiselle 
korvataan hoidosta aiheutuneet kulut. 

 
Täytäntöönpano: 
Pöytäkirjanote: oikaisuvaatimuksen tekijä 
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Oikaisuvaatimus kaupunginjohtajan viranhaltijapäätökseen §22/2023 Omavalmentajan 
valinta määräaikaiseen virkaan 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 253    
172/01.02.01/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen 

lilli.peltonen(at)orimattila.fi, 044 781 3602 
 
Kaupunginjohtajan henkilöstöpäätökseen 30.5.2023 §22/2023 
koskien omavalmentajan valintaa määräaikaiseen virkaan (1) on 
jätetty oikaisuvaatimus. Oikaisuvaatimuksen tekijä vaatii 
viranhaltijapäätöksen kumoamista. Oikaisuvaatimuksen tekijä pyytää 
tehdyn päätöksen kumoamista, hakijavertailun uudelleen tekemistä 
ja oikaisuvaatimuksen tekijän huomioimista. 
 
Julkisesti haettavana olleeseen virkaan voidaan ottaa kunnan ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 5 §:n 
mukaan vain henkilö, joka on hakenut sitä kirjallisesti ennen 
hakuajan päättymistä ja silloin täyttää kelpoisuusvaatimukset.  
 
Kunnan viranomaisen harkintavaltaa virantäytössä rajoittavat 
perustuslain virkaylennysperusteet ja laissa säädetyt syrjintäkiellot: 
Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n säännös yleisistä 
nimitysperusteista (virkaylennysperusteet), joita ovat taito, kyky ja 
koeteltu kansalaiskunto.  
Taito tarkoittaa koulutuksen ja työkokemuksen avulla hankittuja 
tietoja ja taitoja. Kyky viittaa henkilön tuloksellisen työskentelyn 
edellyttämiin henkilökohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen 
lahjakkuuteen, järjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin 
vastaaviin tehtävien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. 
Koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessä kansalaistoiminnassa 
saatuja viran hoidon kannalta merkityksellisiä ansioita sekä 
nuhteetonta käytöstä. Yleisiä nimitysperusteita on tulkittava 
yhteydessä asianomaisen viran yleisiin ja erityisiin 
kelpoisuusehtoihin. Niihin liittyen on otettava huomioon myös viran 
nimi ja tehtäväpiiri sekä virkaan kuuluvat konkreettiset tehtävät. (HE 
1/1998 vp). Perustuslain säännös edellyttää hakijoiden ansioiden 
vertailua. Koulutuksen ja työkokemuksen ohella on arvioitava viran 
hoitamisen kannalta merkityksellisiä henkilökohtaisia ominaisuuksia. 
Tämän harkinnan perusteella valitaan ansioitunein hakija. 
Viranhaltijalain 12 §:ssä viitataan naisten ja miesten välisestä tasa-
arvosta annetussa laissa (609/1986) ja yhdenvertaisuuslaissa 
(1325/2014) säädettyihin syrjintäkieltoihin.  
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Orimattilan kaupungin omavalmentajan määräaikaisessa 
virantäytössä (kh 13.2.2023 § 56) on edellytetty soveltuvaa AMK-
tasoista tai aikaisempaa opistotason tutkintoa. Molemmat niin valittu 
kuin oikaisuvaatimuksen tekijä täyttävät tämän kelpoisuusehdon. 
Muita edellytettyjä kelpoisuusehtoja ei määräaikaista virkaa 
täytettäessä ole määritelty. Hakuilmoituksessa on ilmoitettu, että 
arvostamme kokemusta työllisyydenhoidosta ja 
asiakaspalvelutyöstä, sekä hyviä vuorovaikutustaitoja eri toimijoiden 
kanssa. 
 
Kuten kaupunginjohtajan viranhaltijapäätöksessä on perusteltu, 
parhaat edellytykset tehtävän menestyksekkäälle hoitamiselle on 
todettu mm. haastattelun perusteella. Haastatteluihin valinta on 
toteutettu perustuen hakemuksiin. Molemmat niin 
oikaisuvaatimuksen tekijä kuin valittu ovat hakeneet julkisesti 
avoinna ollutta määräaikaista omavalmentajan virkaa ja olleet 
hakuajan päättyessä kelpoisia ko. määräaikaiseen virkaan.  
 
Oikaisuvaatimuksessa todetaan, ettei hakijaa ole haastateltu 
kyseessä olevaan virkaan. Hakijaa on haastateltu 16.5.2023 ja 
haastattelun perusteella on arvioitu hakijan sovelutuvuutta 
molempiin määräaikaisiin avoinna oleviin virkoihin. Päätökset 
molemmista valinnoista on tehty vasta asianosaisen haastattelun 
jälkeen 26.5.2023 ja 30.5.2023. 

 
Virkaa täyttävällä viranomaisella on laaja harkintavalta virkaa 
täyttäessään. Suuretkaan erot työkokemuksen määrässä, eivät 
välttämättä ratkaise asiaa, vaan ratkaisevia tekijöitä ovat usein 
hakijan henkilökohtaiset ominaisuudet, joista saadaan tietoa 
haastattelussa sekä hakijan mahdollisesti nimeämältä suosittelijalta 
(KHO: 2005:44). 
 
Valintaperusteluissa on syytä tuoda esille, kuinka hakija haastattelun 
perusteella henkilökohtaisilta ominaisuuksiltaan soveltuu virkaan. 
Arvioinnissa tulee huomioida vain ne vaatimukset, jotka on 
hakuilmoituksessa asetettu valittavalle henkilölle. Tämä asia on 
perusteltu kaupunginjohtajan viranhaltijapäätöksessä. 
 
Laki yksityisyyden suojasta työelämässä (759/2004) säätelee 
henkilötietojen keräämistä. Tiedot on kerättävä pääasiassa 
viranhakijalta itseltään tai hänen suostumuksellaan 
muulta taholta. Virantäytössä on kerätty tiedot hakijoista hakemusten 
ja haastattelujen perusteella. 
 
Oikaisuvaatimus oheismaterialina (Julkisuuslaki § 24, 25) 

 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
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 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää, että kaupunginhallitus ei kumoa asiasta 

aikaisemmin tehtyä kaupunginjohtajan päätöstä 30.5.2023 
§22/2023. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, 
joiden pohjalta olisi edellytyksiä päätöksen muuttamiseksi. 
Oikaisuvaatimus hylätään. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti, että kaupunginhallitus ei kumoa asiasta 
aikaisemmin tehtyä kaupunginjohtajan päätöstä 30.5.2023 
§22/2023. Oikaisuvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, 
joiden pohjalta olisi edellytyksiä päätöksen muuttamiseksi. 
Oikaisuvaatimus hylätään. 

 
Täytäntöönpano: 
Pöytäkirjanote: oikaisuvaatimuksen tekijä 
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Oikaisuvaatimus kaupunginhallituksen 26.7.2023 päätökseen §242 Aiesopimus KOy 
Orimattilan kehräämön tilojen vuokraamisen valmistelemisesta 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 254    
216/02.08.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
  kaupunginjohtaja Kalle Larsson, kalle.larsson(at)orimattila.fi 
   
 
  Kaupunginhallitus on päätöksellä 26.07.2023 § 242 päättänyt 

hyväksyä aiesopimuksen KOy Orimattilan kehräämön tilojen 
vuokraamisen valmistelemiseksi liitteenä olevan liitteen mukaisesti. 
Jussi Karinen on esittänyt kaupunginhallitukselle liitteenä olevan 
oikaisuvaatimuksen. 

 
  Päätöksen talousarvion mukaisuus Karinen on esittänyt, että 

kaupunginhallitus on toiminut vastoin kuntalain 110 §:ssä säädettyä 
ja valtuustolle kuuluvaa talousarviovaltaa loukaten. Päätös ei 
kuitenkaan ole kaupunginvaltuuston hyväksymän Orimattilan 
kaupungin talousarvion 2023 vastainen. Talousarvion 
käyttötalousosan tulot ja menot ovat valtuustoon nähden sitovia vain 
toimialatasolla (s. 28). Tämä tarkoittaa, että talousarvio ei määritä 
toimialojen toimenpiteiden tuloja ja menoja toimenpidekohtaisesti, 
vaan ne jäävät toimialakohtaisesti määritettäväksi. Talousarvio 
sisältää myös kaupungin strategian. Kaupunginhallituksen päätös on 
strategian mukainen. Strategiassa todetaan muun ohella seuraavaa: 
”Orimattila tarvitsee jatkossa entistä tiiviimmän palveluverkon, joka 
mahdollistaa toiminnan laadullisen kehittämisen sekä ajanmukaiset, 
terveelliset ja turvalliset toimitilat.” (s. 7) "Uusi yhteisöllinen kirjasto 
voi olla jatkossa osa suurempaa palvelukeskittymää (Orimattila-talo), 
joka kokoaa nykyisiä ja uusia palveluita helposti saavutettaviksi 
tarjoten toimitiloja ja toimintamahdollisuuksia myös kolmannen 
sektorin toimijoille tai jopa yrityksille." (s. 8) ”Kehitämme keskustaa 
kaupunkilaisten olohuoneena siten, että puitteet 
tapahtumatarjonnalle, kokoontumiselle ja viihtymiselle toteutuvat.” (s. 
9) ”Toteutamme kaupungin tilojen suunnittelussa ja käytössä 
monikäyttöisyyttä ja nostamme tilojen käyttöastetta.” (s. 10) Edelleen 
talousarviossa sivistystoimialan toiminnalliseksi tavoitteeksi on 
määritelty muun ohella seuraava: ” Ratkaistavana haasteena on 
useat eri rakennukset ja toiminnot: päiväkodit, koulut, kirjasto, 
taidemuseo, nuoriso- sekä hallintotilat. Yksittäisten hankkeiden 
sijaan tavoitteena toimiala- ja kaupunkitasoiset kokonaisratkaisut 
(monitoimitalot) huomioiden hyväksytyt palveluverkkoa ohjaavat 
periaatteet.” (s. 52) Aiesopimuksella kaupunginhallitus pyrkii 
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edistämään mainittuja talousarvion sisältämän strategian mukaisia 
tavoitteita 

 
Päätöksen toimialan mukaisuus  
Karinen on esittänyt, että päätöstä voidaan pitää kuntalain 7 §:n 
toimialasäännöksen vastaisena. Päätös ei kuitenkaan ole kuntalain 7 
§:n toimialasäännöksen vastainen. Kuntalain 7 §:n 1 momentin 
mukaan kunta hoitaa itsehallinnon nojalla itselleen ottamansa 
tehtävät ja järjestää sille laissa erikseen säädetyt tehtävät. Päätös 
koskee kaupungin tehtävien, erityisesti sivistys-, nuorten työvoima- 
sekä työllisyyspalveluiden ja tarkalleen ottaen niiden tarvitsemien 
toimitilojen järjestämistä. Kaupungin toimialaan kuuluvien 
palveluiden tarvitsemien toimitilojen järjestäminen kuuluu kaupungin 
toimialaan siitäkin huolimatta, että toimitilojen järjestämiseen sisältyy 
aina riskejä. Sinänsä totta on, että aiesopimuksen mukaisen 
järjestelyn edistämiseen sisältyy kaupungin kannalta taloudellinen 
riski. Mikäli neuvottelut päättyvät tuloksettomina, kaupunki voi 
tietyssä tilanteessa olla velvollinen osallistumaan järjestelyn 
edistämistä varten tilattavien selvitysten kustannuksiin. Koska 
järjestely kuitenkin on sen luontoinen, että kaupunki ei voi päättää 
myöhempään pääsopimukseen sitoutumisestaan ennen kuin sitä 
koskien on teetetty selvityksiä, on väistämätöntä, että järjestelyn 
osapuolet joutuvat sopimaan siitä, miten neuvotteluiden aikaiset 
kustannukset jaetaan osapuolten välillä. Karisen oikaisuvaatimuksen 
mukaan kaupunki sitoutuu päätöksellä maksamaan tässä vaiheessa 
vain arvioon perustuvan määrän kuluja. Väite ei pidä täysin 
paikkaansa. Päätös aiesopimuksen hyväksymisestä ei yksinään 
johda kaupungin velvollisuuteen korvata kuluja. Kaupungin 
velvollisuus tietyssä tilanteessa osallistua järjestelyn edistämisen 
kustannuksiin edellyttää, että kaupunki on erikseen etukäteen 
kirjallisesti hyväksynyt kulloinkin kyseessä olevan selvityksen tai 
suunnitelman tilaamisen kustannuksineen. Karisen 
oikaisuvaatimuksen mukaan kaupungin tietyissä tilanteissa 
realisoituva velvollisuus osallistua sopimusneuvotteluiden aikana 
muodostuviin kustannuksiin on tosiasiallista yksityisen yrittäjän 
tukemista. Oikaisuvaatimuksesta ei ilmene, minkä yrittäjän 
tukemiseksi Karinen kaupungin sopimusriskin katsoo. Joka 
tapauksessa ainakaan sopimusneuvotteluiden toisena osapuolena 
oleva mahdollinen vuokranantaja ei voi saada hyötyä 
sopimusneuvotteluiden aiheuttamien kustannusten jaosta, koska 
osapuolten väillä jaetaan ainoastaan aiheutuneet ulkopuolisten 
toimijoiden kustannukset. Edelleen Karinen on 
oikaisuvaatimuksessaan katsonut kiinteistön heikon kunnon 
huomioiden todelliseksi vaihtoehdoksi, että vuokrasopimusta ei 
aikanaan synny ja että sen vuoksi kaupunki joutuu osallistumaan 
siihenastisten suunnittelukulujen maksamiseen. Tämän riskin osalta 
on huomioitava, että ennen kuin kaupunki on tutustunut kiinteistön 
kuntoa koskeviin selvityksiin, ei kaupungin tarkoituksena ole antaa 
suostumustaan kolmansilta tilattavaan toimitilojen suunnitteluun, 
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vaan ainoastaan kaupungin sisäisesti suunnitella mahdollisesti 
siirrettäviä palveluita ja niiden toimitilatarpeita. 
 
Päätöksen tarkoituksenmukaisuus Karinen on esittänyt, että aiottu 
siirtyminen vuokratiloihin aiheuttaa kaupungille merkittävän 
käyttötalouden menojen kasvun, että tiloihin siirtymiseen liittyy 
riskejä ja että välimiesmenettelyn käyttäminen erimielisyyksien 
ratkaisufoorumina ei ole kaupungin edun mukaista. Nyt tehty päätös 
ei kuitenkaan itsessään aiheuta tulevien vuosien käyttötalouden 
menojen kasvua. Arviointi vuokratiloihin siirtymisen taloudellisista 
vaikutuksista on vasta valmistelussa. Edellä talousarvion osalta 
esitetyn mukaisesti asian selvittäminen on kuitenkin kaupungin 
strategian mukaista. Myöhemmin mahdollisesta tiloihin siirtymisestä 
päätettäessä tulee huomioitavaksi, onko siirtyminen sen 
kustannusvaikutukset huomioiden tarkoituksenmukaista. Nyt tehty 
päätös ei itsessään merkitse myöskään tiloihin siirtymistä. Myös 
tiloihin siirtymisen riskien arviointi on vasta valmistelussa. 
Myöhempien selvitysten perusteella tulee myöhemmin mahdollisesta 
tiloihin siirtymisestä päätettäessä huomioitavaksi, sisältyykö tiloihin 
siirtymiseen terveysriskejä ja miten ne otetaan huomioon päätöstä 
tehtäessä. Päätöksen kohteena olevan aiesopimuksen tapauksessa 
välimiesmenettelyn käyttämisen sopimuskumppanien välisenä 
riidanratkaisumenettelynä hyötyjä ovat muun ohella käsittelyn 
nopeus, ratkaisun lopullisuus ja ratkaisijan erikoistuminen. 
 
Päätöksen valmistelu  
Karinen on esittänyt, että sopimuksesta olisi pyydettävä Suomen 
Kuntaliiton lainopillisen yksikön lausunto. Kaupunginhallituksen 
näkemyksen mukaan mainitun lausunnon pyytäminen ei 
kokonaisuutena arvioiden ole kannattavaa, kun huomioidaan 
erityisesti päätöksen kohteena olevassa aiesopimuksessa 
käsiteltyjen neuvotteluiden edistämiseen liittyvät aikataulusyyt. 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää hylätä Jussi Karisen oikaisuvaatimuksen. 

 
 Päätös Kaupunginhallitus päätti hylätä Jussi Karisen oikaisuvaatimuksen. 
 

Täytäntöönpano: 
Pöytäkirjanote: Jussi Karinen 
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As Oy Kolkanportin osakkeiden myynti 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 255    
227/02.07.01/2023    
 
Valmistelu ja lisätiedot Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setälä, puh. 044-781 3722 
  Maankäyttöpäällikkö Ossi Hosiaisluoma, puh. 040-734 0798 

 
Kaupunginhallitus on 3.4.2023 § 118 päättänyt, että As Oy 
Kolkanportin osakkeet asetetaan myyntiin Huutokaupat.com alustan 
kautta. Kyseinen kerrostaloasunto (1h+kk+kh yht. 24 m2) on 
Orimattilan kaupungin hyväksi tehty testamenttilahjoitus, joka on 
tarkoitettu hyödynnettäväksi Hennan päiväkodin ja koulun toimintaan 
sekä hennalaisten yhteisiin harrastuksiin. Kohde sijaitsee Lahdessa. 
 

Tilapalvelu asetti osakkeet myyntiin tarjoushuutokauppamenetelmäl-
lä 12.6.2023 klo 14 alkaen huutokaupat.com nettisivustolle (myynti-
ilmoitus liitteenä). Huutokauppa päättyi 3.7.2023 klo 18:35 ja 
määräaikaan mennessä tarjouksia tuli yhteensä 101 kappaletta (15 
tarjoajaa). Korkein tarjous on 55 500,00 €, jonka jätti Juho 
Muurimäki.  
 
 Liite nro 
 

Huutokaupassa kaupan toteutumiseksi edellytettiin kaupunginhalli-
tuksen hyväksyntää ja kaupunki on jättänyt oikeuden hyväksyä tai 
hylätä korkein tarjous.  

   
 Huutokaupat.com ehtojen mukaisesti, sille on maksettava myyntipro-

visiota 1,9 % myyntihinnasta. Myyntiprovision huutokauppa.com 
laskuttaa kaupungilta, kun kauppa on virallisesti hyväksytty, 
kauppahinta on maksettu ja kauppakirja on allekirjoitettu. Mikäli 
kohde päätetään jättää myymättä, ei myöskään myyntiprovisiota ole 
tarpeen suorittaa. 

 
 Kaupunkikehitys- ja teknisen toimialan näkemyksen mukaan 

tarjouskilpailu oli onnistunut ja korkein jätetty tarjous markkinat ja 
kohteen kunto huomioiden on riittävä. 

 
Orimattilan kaupungin hallintosäännön mukaan osakkeiden 
myynnistä päättää kaupunginhallitus 85 000 euroon asti. 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää myydä As Oy Kolkanportin osakkeet niistä 

korkeimman tarjouksen tehneelle Juho Muurimäelle 55 500,00 euron 
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kauppahintaan. 
 
Samalla kaupunkikehitys- ja tekniselle toimialalle annetaan valtuudet 
hoitaa kauppaa koskevat kauppakirjat. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti myydä As Oy Kolkanportin osakkeet niistä 
korkeimman tarjouksen tehneelle Juho Muurimäelle 55 500,00 euron 
kauppahintaan. Samalla kaupunkikehitys- ja tekniselle toimialalle 
annettiin valtuudet hoitaa kauppaa koskevat kauppakirjat. 

 
Täytäntöönpano: 
Pöytäkirjanote: kaupunkikehitysjohtaja ja maankäyttöpäällikkö 
Liitteet 

Liite4 Myynti-ilmoitus liitteineen 
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Talouden seurantaraportti tammi-heinäkuu 2023 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 256    
9/02.02.02/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Liitteenä kaupunkitasoinen talouden seurantaraportti tammi-
heinäkuu 2023 (15.8.2023 tilanteen mukaan). 
 
Toimintatuotot ovat toteutuneet tasaisen toteuman periaatteella noin 
1 790 000 euroa pienempinä kuin talousarviossa on esitetty. 
 
Henkilöstömenot ovat toteutuneet tasaisen toteuman periaatteella 
438 000 euroa suurempina kuin talousarviossa on esitetty.  
 
Koko vuoden verotulokertymä on Kuntaliiton huhtikuun ennusteen 
mukaan 35,75 miljoonaa euroa, mikä on noin 2 miljoonaa euroa 
talousarvion ennustetta enemmän. 
 
Korkotuotot ovat toteutuneet 120 000 euroa suurempina kuin koko 
talousarviovuonna on ennustettu toteutuvan. 
 
Tarkasteluajanjaksona on nostettu lyhytaikaista lainaa 3 000 000 € 
ja pitkäaikaista talousarviolainaa 7 500 000 €. 
 
 
 

 
 
 
 
Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 

 
 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee kaupunkitasoisen talouden 

seurantaraportin tiedoksi. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi kaupunkitasoisen talouden 
seurantaraportin tiedoksi. 

 
Liitteet 

Liite5 Tuloslaskelma koko organisaatio 1_7_2023 
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Edustajan nimeäminen Taidesäätiö Ilmari ja Toini Wall-Hakalan kokoelmien 
hallitukseen 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 257    
228/00.00.01/2021    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 

Taidesäätiö Ilmari ja Toini Wall-Hakalan kokoelmat säännöissä 
edellytetään, että yhden säätiön hallituksen jäsenen tulee edustaa 
Orimattilan kaupunkia. Sääntöjen mukaan kaupungin nimeämä 
edustaja valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.  
 
Kaupunginhallitus on päättänyt nimetä 11.4.2022 talous- ja 
konsernijohtaja Vesa Urtin edustajaksi Taidesäätiö Ilmari ja Toini 
Wall-Hakalan hallitukseen. Vesa Urtin siirryttyä toisen työnantajan 
palvelukseen tulee hänen tilalleen valita uusi jäsen. Perinteisesti 
kaupungin edustajana hallituksessa on ollut kaupunginjohtaja. 
 
Säätiön hallitus on pitänyt yleensä pari lyhyttä kokousta vuodessa. 
Seuraava kokous on alustavasti sovittu pidettäväksi 20.10.2023 klo 
14:00.  
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää nimetä kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajan 

edustajaksi Taidesäätiö Ilmari ja Toini Wall-Hakalan hallitukseen. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti nimetä kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtajan 
edustajaksi Taidesäätiö Ilmari ja Toini Wall-Hakalan hallitukseen. 

 
Täytäntöönpano: 
Pöytäkirjanote:  
Taidesäätiö Ilmari ja Toini Wall-Hakala  
Kirjasto- ja kulttuuritoimenjohtaja 
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Whistleblower-ilmoituskanavan käyttöönotto 
 
Yhteistoimintaelin 03.05.2023 § 40  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot Talous- ja konsernijohtaja Vesa Urtti, vesa.urtti@orimattila.fi 

 
EU:n whistleblower-direktiiviin mukainen ilmoittajansuojelulaki 
velvoittaa yritykset ja organisaatiot tarjoamaan anonyymin kanavan 
väärinkäytösepäilyjen ilmoittamiseen. 
 
Ilmoituskanava otetaan käyttöön Orimattilan kaupungissa 1.4.2023 
siten, että henkilöstö tavoittaa sen Intrasta/ Orimattilan kaupungin 
kotisivuilta ja sidosryhmät kotisivuilta. Kanava toteutetaan siten, että 
se mahdollistaa joko nimettömän ilmoittamisen tai vaihtoehtoisesti 
nimellä varustetun ilmoituksen, jolloin asiasta on mahdollista tehdä 
lisätiedusteluja. 
 
Ilmoitusten käsittelyprosessi toteutetaan tietosuoja ja tietoturva 
huomioiden Webropol-järjestelmällä. Ilmoituskanavan toiminnasta 
vastaa talous- ja konsernijohtaja. Ilmoitusten vastaanottamisesta ja 
käsittelystä vastaa henkilöstöpäällikkö. Henkilöstöpäällikkö koordinoi 
kanavan kautta tulleiden asioiden jatkotoimien käsittelyä. 
 
Tietosuoja-asetuksen edellyttämä vaikutustenarviointi tehdään 
ennen käyttöönottoa ja ilmoitusten käsittelystä laaditaan 
tietosuojaseloste käyttäjiä varten. 
 
Kanavan kautta tulleista ilmoituksista raportoidaan 
kaupunginhallitukselle kolmannesvuosittain. 
 
  

 Esittelijä Hallintojohtaja Lilli Peltonen 
 

 Päätösehdotus 
 
  Yhteistoimintaelin käsittelee ilmoituskanavan käyttöönoton. 

 
 Päätös Yhteistoimintaelin käsitteli ilmoituskanavan käyttöönoton. 
 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 258    
62/07.01.02/2023    
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Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 
 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Whistleblower-

ilmoituskanavan käyttöönoton. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tiedokseen Whistleblower-
ilmoituskanavan käyttöönoton. 
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Vastaus/kuntalaisaloite Arolan Metsärinteen alueen turvallisuus 
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 13.06.2023 § 81  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot kunnallistekniikan työnjohtaja Janne Komulainen, puh. 044 781  
  3619, janne.komulainen@orimattila.fi 

 
Aloitteen tiivistelmä 

Orimattilan kaupungille on saapunut kuntalaisaloite koskien Arolan 
kaupunginosan, Metsärinteen alueen turvallisuutta. Aloitteen on 
allekirjoittanut 17 alueen asukasta. 
 
Aloitteessa kerrotaan, että aloitteen allekirjoittajat ovat havainneet 
Marjametsänkaaren kohdalla Metsärinteentien risteysalueella mm. 
suojatien kohdalla paljon suurella ylinopeudella ajavia autoja. 
Alueella on havaittu jo useita vaaratilanteita. Aloitteessa huolen 
aiheena on erityisesti alueen lasten turvallisuus. Lisäksi aloitteessa 
huomautetaan, että Marjametsänkaari on hiekkapintainen, joka 
aiheuttaa mm. pölyämistä, epämukavuutta ja terveyshaittaa 
asukkaille 
 
Aloitteessa toivottiin ratkaisuna, että Orimattilan kaupunki asentaisi 
hidastetöyssyn ainakin Marjametsänkaarelle, Metsätähdenkujan ja 
Metsärinteentien väliselle alueelle ennen suojatietä tai suojatie 
korotettaisiin pikaisesti. 
 

Oheismateriaali: Kuntalaisaloite koskien Arolan 
kaupunginosan, Metsärinteen alueen turvallisuutta 

 
Taustaa 

Alue on rakentumassa oleva omakotitaloalue, jossa on runsaasti 
kuljetus- ja rakennusalan liikennettä.  
                                             
Teknisen toimen esitys toimenpiteistä: 
Risteysalueelle asennetaan vuoden 2023 aikana 
hidastinpalkki/hidastetöyssy Marjametsänkaarelle, Metsärinteentien 
risteysalueelle. 
 
Marjametsänkaaren sekä sen sivukatujen asfaltointia tullaan 
esittämään kaupungin investointeihin ja päällystysohjelmaan 
seuraaville vuosille. 
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Kustannusvaikutus hidastinpalkin hankinnalle ja asentamiselle 
kokonaisuudessaan on noin 2000 euroa. 
  

 Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setälä 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 

kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle 
vastauksena aloitteeseen, että hyväksytään edellä esitetyt 
toimenpiteet Metsärinteentien ja Marjametsänkaaren 
liikenneturvallisuuden edistämiseksi. 
 
Samalla esitetään, että aloite todetaan loppuunkäsitellyksi. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päätti yksimielisesti 
päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 
 
Täytäntöönpano: pöytäkirjanote kaupunginhallitukselle. 

 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 259    
193/09.00/2023    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
 

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen johdosta annetun 

selvityksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja esittää, että valtuusto 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa aloitteen johdosta annetun 
selvityksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja esittää, että valtuusto 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Vastaus/kuntalaisaloite Salusjärven avantouimarien vuokrasopimuksen muuttaminen 
 
Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta 13.06.2023 § 77  
  
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot toimitilajohtaja Rebecca Haaranen, puh.050 413 0006 

 
Kuntalaisaloitteessa 15.12.2022 esitetään Salusjärven 
avantouimarien vuokrasopimuksen muuttamista vanhemman 
saunan osalta seuraavasti: 
 
”Salusjärven avantouimarien hallitus esittää Orimattilan kaupungille, 
että avantouimarien vuokrasopimusta muutettaisiin siten, että 
avantouimareilla olisi jatkossa mahdollisuus käyttää vanhaa saunaa 
(löylyhuone) ja uuden saunan puku- ja pesutiloja samoina 
kellonaikoina kuin vuokrasopimuksessa mainittu.” 
 
Tilapalvelu on teettänyt vanhemmasta saunasta kuntotutkimuksen 
28.2.2023 jossa todetaan saunalla olevan korjausta vaativia kohtia. 
 
Salusjärven leirikeskus ja alue on kiinteisöstrategiassa salkussa B eli 
kehitettävänä kohteena. Salusjärvelle tulisi ennen yksittäisiä 
vuokraus tai rakennusten korjauspäätöksiä tehdä koko aluetta 
koskeva (6ha) kokonaisvaltainen suunnitelma. Suunnitelmassa tulisi 
ottaa kantaa siihen miten alueen rakennuskanta on viisasta säilyttää 
ja edelleen kehittää. Millaisia toimia alueelle voisi kohdistaa, että 
kävijävolyymi kasvaisi merkittävästi nykyisestä. Vaihtoehdoissa tulisi 
tarkastella perukorjausvaihtoehto,myyntivaihtoehto sekä myös 
rakennusten purkamiseen liittyvä vaihtoehto. 
Tilapalvelu on tettänyt alueen rakennuksista kuntoon liittyviä 
sevityksiä sekä listannut alueen kehittämiseen liittyviä toimenpiteitä. 
Aluetta tarkastellaan vielä myös kaavoituksen näkökannasta. 
Suunnitelmat tuodaan valiokuntaan käsiteltäväksi kun ne 
valmistuvat. Yksittäiset vuokraus- ja rakennusten korjaspäätökset 
tehdään sen jälkeen. 
 

Oheismateriaali: kuntalaisaloite vuokrasopimuksen 
muuttaminen 

  
 Esittelijä Kaupunkikehitysjohtaja Kari Setälä 

 
 Päätösehdotus 
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Kaupunkikehitys- ja tekninen 
valiokunta 

§ 77 13.06.2023 

Kaupunginhallitus § 260 21.08.2023 
 

 

  Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päättää esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että alueen 
kehityssuunnitelmat tehdään valmiiksi ennen yksittäisiä 
vuokraukseen tai rakennusten korjauksiin liittyviä päätöksiä. 
 
Samalla esitetään, että aloite todetaan loppuunkäsitellyksi. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan kokouksessa. 
 

 Päätös Kaupunkikehitys- ja tekninen valiokunta päätti yksimielisesti esittää 
kaupunginhallitukselle ja edelleen kaupunginvaltuustolle, että alueen 
kehityssuunnitelmat pyritään saamaan valmiiksi ennen seuraavan 
sopimuskauden alkua ja vuokrasopimusta tarkastellaan tämän 
jälkeen uudelleen. 
 
Samalla esitetään, että aloite todetaan loppuunkäsitellyksi. 
 
Tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa. 

 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 260    
493/02.07.00/2022    
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus päättää antaa aloitteen johdosta annetun 

selvityksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja esittää, että valtuusto 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus päätti antaa aloitteen johdosta annetun 
selvityksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi ja esittää, että valtuusto 
toteaa aloitteen loppuun käsitellyksi. 
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Kaupunginhallitus § 261 21.08.2023 
 

 

 
Viranhaltijoiden päätökset 
  
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 261    
      
 
 
 
Valmistelu ja lisätiedot hallintojohtaja Lilli Peltonen, lilli.peltonen(at)orimattila.fi 

 
Kaupunginhallitukselle on toimitettu tiedoksi seuraavat 
viranhaltijapäätökset: 
 
Kaupunginjohtaja: 
- § 24 / 08.08.2023: Kehittämispäällikön valinta määräaikaiseen 

työsuhteeseen 
- § 25 / 14.08.2023: Talousjohtajan valinta virkaan 
 
Hallintojohtaja: 
- § 14/ 12.07.2023: Hallintosihteerin tehtävän täyttäminen 
 
Vs. hyvinvointijohtaja: 
- § 12 / 14.07.2023: Orimattila-lisä, Finlandia SC Oy 
- § 13 / 18.07.2023: Nuoren 4H-yrittäjän työllistämistuen 

myöntäminen, Parviainen 
- § 14 / 18.07.2023: Nuoren 4H-yrittäjän työllistämistuen 

myöntäminen, Parviainen 
- § 15 / 21.07.2023: Nuorten kesätyöllistämisen tuki / Finlandia 

Kirja Oy 
- § 16 / 21.07.2023: Nuoren kesätyöllistämisen tuki / Orimattilan 

apteekki 
- § 17 / 21.07.2023: Nuoren kesätyöllistämisen tuki / Orimattilan 

apteekki 
- § 18 / 21.07.2023: Nuoren kesätyöllistämisen tuki / Kukkapii Oy 
  

 Esittelijä Kaupunginjohtaja Kalle Larsson 
 

 Päätösehdotus 
 
  Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset 

ja päättää olla käyttämättä otto-oikeutta. 
 

 Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi toimitetut viranhaltijapäätökset ja 
päätti olla käyttämättä otto-oikeutta. 
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Kaupunginhallitus § 262 21.08.2023 
 

 

 
Ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 262    
    
 
 Esitellään saapuneet kirjeet ja muut ilmoitusasiat. 
 
 Asikkalan kunnanhallitus 

- pöytäkirjanote 7.8.2023 § 174; Päijät-Hämeen työllisyysalueen 
valmistelu 

Itäinen aluekumppanuuspöytä 
- kokousmuistio 15.6.2023 
- kokousmuistio 3.7.2023 
 
Päijät-Hämeen maakuntahallitus 
- pöytäkirja 14.8.2023 
 
Kärkölän kunnanhallitus 
- pöytäkirjanote 14.8.2023 § 154; Päijät-Hämeen 

työllisyysaluevalmistelun jatkolinjaukset 
- pöytäkirjanote 14.8.2023 § 150; Lähetekeskustelu MAL-

sopimusluonnoksesta 
 
ELY, Varsinais-Suomi 
- Luonnonsuojelulain 49 §:n 3 momentin mukainen päätös koskien 

rauhoitetun lintulajin yksilöiden häirintää ja tappamista 
 

  
 

Päätösehdotus Merkitään tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
 

 
Päätös Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi ilmoitusasiat ja saapuneet kirjeet. 
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Kaupunginhallitus § 263 21.08.2023 
 

 

 
Muut asiat 
 
Kaupunginhallitus 21.08.2023 § 263    
      
 

Kaupunginjohtajan tiedotusasiat 
 
 

Päätös Kuultiin kaupunginjohtajan tiedotusasiat 
 
 
 Kaupunginhallituksen jäsenten ja valtuuston puheenjohtajien 

esille tuomat asiat 
 
 

Päätös Riitta Lonka toi esille nuorisovaltuuston toiveen 8.3.2023 pidetyn 
tapaamisen jatkotoimista. Toiveena on, että syksyllä pidettäisiin uusi 
tapaaminen sekä avattaisiin talousarvion laatimista 
nuorisovaltuustolaisille.  

  
Jarmo Keskevaari toi terveiset puheenjohtajiston palaverista.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 243, § 244, § 245, § 246, § 249, § 251, § 256, § 
258, § 259, § 260, § 261, § 262, § 263 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 247, § 248, § 250, § 255, § 257 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
• kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Orimattilan kaupungin kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite: PL 46  
Käyntiosoite: Erkontie 9  
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi  
Puhelinnumero: 03 888 111  
 
Kirjaamon aukioloaika on ma - to klo 9.00 – 15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
• päätös, johon haetaan oikaisua 
• miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 252, § 253, § 254 
 
VALITUSOSOITUS 
 
Tähän päätökseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella. 
 
Valitusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt alkuperäistä päätöstä koskevan 
oikaisuvaatimuksen.  

 
Mikäli alkuperäinen päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa 
tähän päätökseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myös: 

 
• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 

etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 

• kunnan jäsen. 
 
Valitusaika 

Kunnallisvalitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistään valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  

 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Valitusperusteet 
  Kunnallisvalituksen saa tehdä sillä perusteella, että 
 

• päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä, 
• päätöksen tehnyt viranomainen on ylittänyt toimivaltansa tai 
• päätös on muuten lainvastainen. 

 
Valittajan tulee esittää valituksen perusteet ennen valitusajan päättymistä. 
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Valitusviranomainen 
Kunnallisvalitus tehdään xx hallinto-oikeudelle.  
 
Käyntiosoite:  
Hämeenlinnan oikeustalo, Arvi Kariston katu 5, Hallinto-oikeuden istuntosali 
on oikeustalon pohjakerroksessa ja asiakaspalvelu 1. kerroksessa., 
Hämeenlinna 
Postiosoite:  Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna 
Puhelin: 029 56 42210 (asiakaspalvelu), tietoliikennekatkon sattuessa 050 
407 3429 (lisämaksuton) 
Faksi:  029 56 42269 
Sähköposti: hameenlinna.hao(at)oikeus.fi, Sähköpostia lähetettäessä (at)-
merkintä korvataan @-merkillä. 
Puhelinvaihde: 029 56 42200 

 
Valituksen voi tehdä myös hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa 
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet. 

 
Valituksen muoto ja sisältö 

Valitus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta. 

Valituksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen 
vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu valittajaan. 

Valituksessa on lisäksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireillä 
ollessa ilmoitettava viipymättä hallintotuomioistuimelle. 

Valituksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, 
johon oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite). 
Mikäli valittaja on ilmoittanut enemmän kuin yhden prosessiosoitteen, voi 
hallintotuomioistuin valita, mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa 
oikeudenkäyntiin liittyvät asiakirjat. 

Valitukseen on liitettävä: 

1) valituksen kohteena oleva päätös valitusosoituksineen; 

https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
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2) selvitys siitä, milloin valittaja on saanut päätöksen tiedoksi, tai muu selvitys 
valitusajan alkamisen ajankohdasta; 

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo 
aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikeudenkäyntimaksu 
Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritään oikeudenkäyntimaksu sen 
mukaan kuin tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) säädetään.  

 
Pöytäkirja 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta.  

 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Orimattilan 
kaupungin kirjaamosta.  
 
Postiosoite: PL 46, 16301 Orimattila   
Käyntiosoite: Erkontie 9, 16300 Orimattila 
Sähköpostiosoite: kirjaamo(at)orimattila.fi  
Faksinumero: 03 777 1439 
Puhelinnumero: 03 888 111  
 
Kirjaamon aukioloaika: ma – to klo 9.00 – 15.00, pe klo 9.00 – 14.00 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettävään valitusosoitukseen merkitään lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä 
  
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla 

 


