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Varhaiskasvatuspalveluiden toimintakertomus 2022-2023
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Tilastot (toimipisteet, toimintamuodot), ei

muutoksia toimintavuoden aikana
_m

Kunnalliset toimipisteet

Esiopetusryhmat kouluilla 3 3 3
Pph- ryhmat 12 12 12
Palvelusetelipdivakodit Orimattilassa 4 4 4

Palvelusetelipdivakodit ulkopaikkakunnilla 8 (Lahti) 8 (Lahti) 8 (Lahti)
Ostopalvelupaivakodit ulkopaikkakunnilla 1 (Folkhalsan) 1 (Folkhalsan) 1 (Folkhalsan)

Yksityiset pph-ryhmat 3 3 3

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Tilastot (lapset, kavijat)
T ———a LS s

Lapsia kunnalliset paivakodit, koulujen esiopetusryhmat
Lapsia perhepaivahoito 46 48 48
Lapsia vaka-kerhot (Kimppa) 18 23 23

Lapsia palvelusetelipadivakodit 140 152 159 (14.4.)

Perhepirtti (Kimppa),

kavijamaara
Lapsiparkki (Kimppa), 22 16
kavijamaara
d.

Syys- ja talvilomaviikolla kasvanut kavijamaara

Toukokuussa perheille suunnattua toimintaa
0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Tilastot (henkilosto)
o rETTTT——— il s

Mitoitukseen laskettava henkilosto (pk:t ja pph) 110,5 111,5 * 111,5
Kiertavat sijaiset 4 4 6
Avustava henkilosto, vakinainen 10 10 10

Avustava henkilosto, valtionavustuksella

Konsultoivat erityisopettajat
Paivakodin johtajat

Hanketydntekijat valtionavustuksella

Hallinto

*) Koivikon lisairyhmaan lisakasvattaja. Opettajien osuus

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki e e
@ henkilostosta laskenut kolmella.
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Henkildston riittavyys ja kohdentaminen yksikossa seka
eri yksikoiden valilla - jokapaivaista ja jatkuvaa tyota

« Henkiloston sairauspoissaolot toimintavuonna yht. 2403 tyopaivaa
(kaupunkitasoisessa tilanteessa havaittu kasvua)

* 6 kiertavaa sijaista

 Lyhytaikaisten sijaisten saanti usein ongelmallista

* Pohdintaa: Ristiriitaa nykytodellisuuden ja ideaaliksi ajatellun pysyvan
henkilostotilanteen valilla. Kuinka tulevaisuudessa vahvistaa
muutoskestavyyttd, toimintamalleja ja ohjautumista muuttuvassa
arjessa?
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Varhaiskasvatuksen erityisopettaja
» rekry kevaalla 2023
 ei hakijoita

Rekrytointi, pedagogisesti
koulutetuimman henkiloston
saatavuus heikkoa

Varhaiskasvatuksen opettajat
+ toteutettiin 3 rekrya kevaalla 2023
« avoinna oli yht. 17 paikkaa
Varhaiskasvatuslaki 2 § * 4 uutta rekrytoitua aloittanut 1.8. 2023 palvelussuhteessa

* 4 vakinaista irtisanoutunut 31.7.2023 mennessa
"Varhaiskasvatu kse||a * Opettajatilanteen muutos siis +/-
tarkoitetaan toimintaa,
jossa painottuu Varhaiskasvatuksen sosionomit

erityisesti pedagogiikka." « Avoimet tehtavat taytetty
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat

« Avoimet tehtavat taytetty

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Systemaattisia toimia kuitenkin
aloitettu koulutustason nostamiseksi —
mahdollisuuksia edeta uralla

* Hakukelpoisuutta varhaiskasvatuksen
opettajaopintoihin on lahdossa
suorittamaan tyonantajan tuella 4
tyontekijaa

* Varhaiskasvatuksen sosionomin
polkuopinnoissa tyonantajan
tukemana on parhaillaan 6
tyontekijaa

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Tayttoaste
- [mseam  [smam  [Bssam

Kuivanto, Vuorenmaki 77% 77% 82%
Keskustan alue 92% 92% 91%
Lansi-Orimattila 89% 90% 80%
Pennalan paivakoti 76% (sis. Virenoja) 90% 83%
Virenojan esiopetus - 58% 58%
Vaka-kerhot 59% (aamu- ja iltapv) 95% 109%
Vaka- kerho ip-ryhma - 44% 41%

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Lakimuutokset lapsen tukeen 1.8.2022

_aadittu toimiva prosessi, joilla vastataanlakimuutoksiin,
perehdytetty henkilostoa

Rakenteellisten tukitoimien kohdentamiseenja arviointiin luotu
kriteereita jamenettelytapa.

-IaIIintoEéiéité')kset, kuulemis- ja kirjauskaytanteineen, vievat

nuomat
tyoaikaa
* 91 kpl toimintavuoden aikana

» Pedagogiset tukitoimet g_okaisen_ tyontekijan tietoisena ja jatkuvana
tyOtapana - tassa viela tilaa kehittya

avasti erityisopettajien ja varhaiskasvatusjohtajan
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Kyselytulokset, syksy 2023

Toiminnan laatu

Huoltajat/toiminta monipuolista ja innostavaa

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Kyselytulokset, syksy 2023

Toiminnan laatu

Henkilostd/ kehitan oppimisymparistoja

0 0.5 1 15 2 2.5 3 3.5 4

4.5

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Kyselytulokset, syksy 2023

Vuorovaikutuksen laatu

Henkildstd/ kohtaan myonteisesti, ampimasti

Huoltajat/helppo lahestya, otetaan vastaan

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Kehittamistoimet
syksyn kyselytulosten
pohjalta

Yhteinen kehittamisteema:
Lapsilahtdisen toiminnan dokumentointi,
arviointi, kehittaminen ja suunnittelu

Tyotapojen ja pedagogiikan kehittaminen
vuosikellon mukaisissa
keskustelurakenteissa

Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

LAAJA-ALAINEN OSAAMINEN
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Sahkoinen asiointi

» Lapsen yksilolliset oppimissuunnitelmat viestiin sahkoisesti
saavutettavaan muotoon 12/2022 alkaen

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Varhaiskasvatuspalvelut, valtionavustushankkeet 2023

Hanke | valtionavustus | kustannus € | péittyy

Laadun, arvioinnin ja
johtamisen
kehittaminen

Innovatiivisten
digitaalisten
oppimisymparistojen
edistaminen

Uudet lukutaidot-
kehittamisohjelma

Valssi-
arviointijarjestelman
kayttoonotto

OKM rahoitusosuus 80%

OPH rahoitusosuus 20%

OKM rahoitusosuus 80%

OKM- rahoitusosuus
seudulliseen
kehittamishankkeeseen

80%

10 000

7 312

11700

31.12.2023

31.12.2023

31.5.2023

31.5.2024

Observointi,
nykytila-analyysi ja
kehittamissuositukset,
prosessikoulutukset

Hankekoordinaattori,
pienimuotoiset
materiaalihankinnat

Hankekoordinaattori
pienimuotoiset
materiaalihankinnat

Seudullinen
hankekoordinaattori,
koulutukset
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Seudullinen arviointi, kevat 2023

Henkiloston yleisarvosana varhaiskasvatuksesta
9 (seudullinen 8,8)

Huoltajien yleisarvosana 9,2 (seudullinen 9,1)

Edelleen on tarpeen vahvistaa henkil6ston osaamista
digilaitteiden pedagogisessa hy6dyntamisessa
varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti.

Kehittamistoimenpiteiden nikyviksi tekemiseen
huoltajille ja henkilostolle tulee edelleen kiinnittaa
huomiota.

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Pohdintaa: Itsearviointiosaamisen
kehittaminen keskioon

Oman toiminnan reflektio
tyOtapana tarvitsee

aikaa kehittyakseen

toimivaa palautekulttuuria
hyvan huomaamista
oivalluttamista

turvallista tilaa tyoyhteisossa

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Observointitulokset, kevat 2023

Nykytila-analyysi tuo esiin tarkasteltujen lapsen hyvinvoinnin
osatekijoiden, oppimisen, liikkumisen, emootioiden ja sosiaalisuuden,
kytkoksen toimintakulttuuriin - tapaamme toimia.

 Vahvuuksiamme ovat valtakunnallisesti vertailtuna runsas ulkoilu seka
tuetun leikin, erityisesti roolileikin, maarallinen osuus.

« Saatujen tulosten perusteella on kuitenkin syyta kehittaa ulkoilun
mahdollisuuksia ja pedagogisia tavoitteita.

* Myo0s lapsen myonteisten oppimiskokemusten ja riittavan liikkkumisen
mahdollistaminen leikin darella vaatii huomiotamme.

18
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Esi- ja alkuopetuksen yhteistyo

 Sovittu lukuvuoteen aikataulutettu ja vastuutettu prosessi
 Tiedonsiirto toteutunut hyvin

* Pedagogisen yhteistyon tosiasiallinen toteutuminen
vaihdellut
* Yhteistyon muodot riippuvaisia sijainnista, myos digitaaliset
vaihtoehdot olleet esilla ratkaisuna

* Prosessin tiimoilta keskustelua rehtoreiden kanssa ja esimerkkeja
yhteistyosta
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Tyohyvinvointi ja tyosuojelu

* Tyopaikkaselvitykset kohdentuivat Lintulan, Peltolan, Koivikon ja Myllylan
paivakoteihin

* Tyoergonomiaa parantavia kalusteita hankittu Lintulan, Pennalan, Myllylan ja
Kuivannon paivakoteihin

* Opinnnaytetyo tyoergonomiaan kohdentui Myllylan ja Lilliputin paivakoteihin
* Tyohyvinvointitapahtuma, johon kaytettty 40€/hlo toteutunut
* Tydnohjauspalvelua ostettu kohdennetusti

* Sisdailman haittailmoitukset dokumentoitu
 Sisailmaan liittyvia selvityksia, Myllylan paivakoti, korjaustoimia kesa -23
 Tilojen korjaustoimia (rakenteiden kuivatus), Lintulan paivakoti

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Taydennyskoulutus ja sisainen perehdytys, toteutuneet

Pedagoginen jaettu johtajuus, prosessikoulutus koskien kaikkia henkilostoryhmia
kdynnistynyt 1/2023

Pedagogiset ja yleisen tuen menetelmat mm. tukiviittomat kohdennetusti
Kamerakynatekniikka digipedagogisena menetelmana kohdennetusti
Kopiosto- tekijanoikeus kohdennetusti

Sylissa rauhoittamisen menetelma, perehdytys keskustelurakenteissa
Edlevon koulutukset: asiakastiedotteet, sahkoiset vasut ja leopsit

Lasten hataensiapu

Laakehoidon koulutukset

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Turvallisuus ja varautuminen, suoritetut
vksikkokohtaiset toimet

» Sahkoiset pelastussuunnitelmat
* Riskien kartoitus

e Turvallisuuskavelyt

e Ladkehoidon toteuttaminen

* Poistumisharjoitukset

e Sisalle suojautumisen harjoitukset
* Pimeassa toimimisen harjoitukset

o Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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