
Varhaiskasvatuspalveluiden toimintakertomus​ 2022-2023



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Tilastot (toimipisteet, toimintamuodot), ei 
muutoksia toimintavuoden aikana



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Tilastot (lapset, kävijät)

elo syys loka marras joulu tammi helmi maalis huhti touko

Perhepirtti (Kimppa), 
kävijämäärä

43 53 114 55 32 94 156 90 67 123

Lapsiparkki (Kimppa), 
kävijämäärä

16 10 22 16 21 22 34 28 29 32



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Tilastot (henkilöstö)



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Henkilöstön riittävyys ja kohdentaminen yksikössä sekä
eri yksiköiden välillä - jokapäiväistä ja jatkuvaa työtä

• Henkilöstön sairauspoissaolot toimintavuonna yht. 2403 työpäivää

(kaupunkitasoisessa tilanteessa havaittu kasvua)

•

• Lyhytaikaisten sijaisten saanti usein ongelmallista

•



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Rekrytointi, pedagogisesti 
koulutetuimman henkilöstön 
saatavuus heikkoa

• Varhaiskasvatuksen erityisopettaja

• rekry keväällä 2023

• ei hakijoita

• Varhaiskasvatuksen opettajat

• toteutettiin 3 rekrya keväällä 2023

• avoinna oli yht. 17 paikkaa

• 4 uutta rekrytoitua aloittanut 1.8. 2023 palvelussuhteessa

• 4 vakinaista irtisanoutunut 31.7.2023 mennessä

• Opettajatilanteen muutos siis +/-

• Varhaiskasvatuksen sosionomit

• Avoimet tehtävät täytetty

• Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat

• Avoimet tehtävät täytetty

Varhaiskasvatuslaki 2 §

"Varhaiskasvatuksella
tarkoitetaan toimintaa, 
jossa painottuu 
erityisesti pedagogiikka."



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Systemaattisia toimia kuitenkin 
aloitettu koulutustason nostamiseksi – 
mahdollisuuksia edetä uralla

• Hakukelpoisuutta varhaiskasvatuksen 
opettajaopintoihin on lähdössä 
suorittamaan työnantajan tuella 4 
työntekijää

• Varhaiskasvatuksen sosionomin 
polkuopinnoissa työnantajan 
tukemana on parhaillaan 6 
työntekijää



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Täyttöaste



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Lakimuutokset lapsen tukeen 1.8.2022

•

•

•

•

• Pedagogiset tukitoimet jokaisen työntekijän tietoisena ja jatkuvana  
työtapana - tässä vielä tilaa kehittyä



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Kyselytulokset, syksy 2023

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Huoltajat/toiminta monipuolista ja innostavaa

Henkilöstö/suunnittelen ja toteutan lapsilähtöisesti



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Kyselytulokset, syksy 2023

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Huoltajat/ piha-alueella leikkimahdollisuuksia

Henkilöstö/ kehitän oppimisympäristöjä



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Kyselytulokset, syksy 2023

0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5 5

Huoltajat/helppo lähestyä, otetaan vastaan

Henkilöstö/ kohtaan myönteisesti, lämpimästi



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Kehittämistoimet 
syksyn kyselytulosten 
pohjalta

Yhteinen kehittämisteema: 
Lapsilähtöisen toiminnan dokumentointi, 
arviointi, kehittäminen ja suunnittelu

Työtapojen ja pedagogiikan kehittäminen
vuosikellon mukaisissa 
keskustelurakenteissa



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Sähköinen asiointi
• Lapsen yksilölliset oppimissuunnitelmat viestiin sähköisesti 

saavutettavaan muotoon 12/2022 alkaen



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Varhaiskasvatuspalvelut, valtionavustushankkeet 2023



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Seudullinen arviointi, kevät 2023

•

•

•

•



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Pohdintaa: Itsearviointiosaamisen 
kehittäminen keskiöön

-

-

-

-

-



•

•

•

Observointitulokset, kevät 2023



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Esi- ja alkuopetuksen yhteistyö

•

•

•

•

•



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Työhyvinvointi ja työsuojelu

• Työpaikkaselvitykset kohdentuivat Lintulan, Peltolan, Koivikon ja Myllylän 
päiväkoteihin
• Työergonomiaa parantavia kalusteita hankittu Lintulan, Pennalan, Myllylän ja 

Kuivannon päiväkoteihin
• Opinnnäytetyö työergonomiaan kohdentui Myllylän ja Lilliputin päiväkoteihin

• Työhyvinvointitapahtuma, johon käytettty 40€/hlö toteutunut

• Työnohjauspalvelua ostettu kohdennetusti

• Sisäilman haittailmoitukset dokumentoitu
• Sisäilmaan liittyviä selvityksiä, Myllylän päiväkoti, korjaustoimia kesä -23
• Tilojen korjaustoimia (rakenteiden kuivatus), Lintulan päiväkoti



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Täydennyskoulutus ja sisäinen perehdytys, toteutuneet

• Pedagoginen jaettu johtajuus, prosessikoulutus koskien kaikkia henkilöstöryhmiä 
käynnistynyt 1/2023

• Pedagogiset ja yleisen tuen menetelmät mm. tukiviittomat kohdennetusti
• Kamerakynätekniikka digipedagogisena menetelmänä kohdennetusti
• Kopiosto- tekijänoikeus kohdennetusti
• Sylissä rauhoittamisen menetelmä, perehdytys keskustelurakenteissa
• Edlevon koulutukset: asiakastiedotteet, sähköiset vasut ja leopsit
• Lasten hätäensiapu
• Lääkehoidon koulutukset



Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki

Turvallisuus ja varautuminen, suoritetut 
yksikkökohtaiset toimet
• Sähköiset pelastussuunnitelmat

• Riskien kartoitus

• Turvallisuuskävelyt

• Lääkehoidon toteuttaminen

• Poistumisharjoitukset

• Sisälle suojautumisen harjoitukset

• Pimeässä toimimisen harjoitukset
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