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ORIMATTILAN STRATEGISET
TAVOITTEET

Elaman ja yrittamisen yhteistyoalusta
Alykkait ja tarvetta vastaavat palvelut
Henkilosto - Orimattilan sydan
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Elinkeinopoliittiset tavoitteet

* Tukea Orimattilan strategisia tavoitteita
* "Matkalla maakunnan huipulle” / Kuntabarometri 2024:

. Paatoksenteon yrityslahtoisyys (mm. yritysvaikutusten arviointi)
. Yritysten neuvontapalvelut

. Hankintapolitiikka

. Infrastruktuuri

. Elinkeinopolitiikan asema

. Koulutus ja osaaminen
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Yritysvaikutusten -
arviointi, taustaa |

Elinvoimatavoitteet (maakunnan TOP3)
Yrva-kasikirja julkaistiin v. 2022 (SY)
Elinvoimajaosto 10/23 (PHY)

Yritysten osallistaminen 10-11/23
Osaksi ennakkovaikutusten arviointia
Kaupungin johtoryhman kokous 11/23

Tavoitteena yksinkertainen ja toimiva malli 1/24
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Yrittajyyden puolesta.

Miksi yritysvaikutuksia pitiisi arvioida?
Yritysvaikutusten arviointi on osa paatésvalmistelua
Millaisissa asioissa yritysvaikutusten arviointi tulisi tehda?

Milloin ja miten yritysvaikutusten arviointi tulisi tehda?
Yritysvaikutusten arvioinnin prosessi kunnan paatéksenteossa
Yritysvaikutusten arvioinnin nelikenttamalli

Péddtosten yritysvaikutusten eri tasot
Suora tai vélillinen positiivinen vaikutus
Kielteiset vaikutukset

Paatosten jaottelu yritysvaikutusten arvioinnin kannalta
Ohjelmataso
Paatostaso
Rutiinipaatdkset

Esimerkkeja yritysvaikutusten arvioinnista

Suomen Yrittdjien suositukset

Esimerkki yritysvaikutusten arviointimallista; liikennevalomalli

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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YRVA osaksi paatosvalmistelua

« Alueen elinvoiman edistaminen (Kuntalaki 1.2 §)
« Tehtavana edellytysten luominen yritystoiminnalle

Arviointi jo valmisteluvaiheessa tukee yritysten ja kaupungin

menestymismahdollisuuksia yhdessa
« Vastuu viranhaltijoilla, luottamushenkildiden oltava myos tietoisia

Ei tarkoita, etta paatoksia tehtaisiin yrittajien ehdoilla!

* YRVA lisaa yrittajyysmyonteisyyden todennakoisyytta ja vahentaa riskia
tehda yrittdjyyden kannalta haitallisia paatoksia

« Tavoite: paatoksilla poistetaan yrittajyyden esteita, eika luoda niita lisaa
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YRVA - milloin ja miten?
Mahdollisimman aikaisessa vaiheessa, saannodllisesti

Johtoryhman ja konserniyhtididen hallitusten kokouksissa (kylla/ei)

Jos kylla, paatoksen esittelija kutsuu koolle tyéryhman, jossa on
mukana esittelijan lisaksi elinkeino-/kehittamispaallikko seka 1-3
kyseisen asian ja/tai toimialan tuntevaa yrittajien edustajaa

Vaihtoehtoisesti tydoryhma on kokoontunut ja arviointi tehty jo
ennen asian viemista johtoryhmaan / konserniyhtion hallitukseen

Tyoryhma antaa lausunnon asian yritysvaikutuksista karsitulla ja
yksinkertaistetulla liikennevalomallilla (vihrea-keltainen-punainen)
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Esimerkki arviointimallista (SY), 1/3

Mydnteinen vaikutus Neutral Kielteinen vaikutus

1. Edistaa yritystoiminnan Kaventaa yritystoiminnan
edellytyksia edellytyksia
paikkakunnalla paikkakunnalla

2. Edistaa elinkeinoraken- Kaventaa elinkeinoraken-
teen monipuolistumista teen monipuolistumista

3. Lisaa yritysten liike- Vahentaa liiketoiminta-
toimintamahdollisuuksia mahdollisuuksia

4. Helpottaa yritysten Vaikeuttaa yritysten
tybvoiman saantia tyévoiman saantia

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Esimerkki arviointimallista (SY), 2/3

5. Vaikuttaako paatos Vaikuttaa negatiivisesti
positiivisesti tydpaikkojen tai ei lisaa tydpaikkojen
muodostumiseen? maéraa alueella

6. Vaikuttaa positiivisesti Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

7. Helpottaa yritysten Vaikeuttaa yritysten
logistiikkaa logistiikkaa

8. Lisda kunnan Vahentaa kunnan
vetovoimatekijoita vetovoimatekijoita

9. Lisaa yritysten Vahentaa yritysten
valista kilpailua valista kilpailua

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Esimerkki arviointimallista (SY), 3/3

10. Kohtelee yrityksia
tasapuolisesti

11. Luo edellytyksia
yritysten
verkostoitumiselle

Kohtelee yrityksia
eriarvoisesti

12. Edistaa strategisten
linjausten toteutumista

Vahentaa yritysten
verkostoitumisen
mahdollisuuksia

13. Vaikuttaa positiivisesti
aluetalouteen

Heikentaa strategisten
linjausten toteutumista

0 Orimattilan kaupunki

@orimattilakaupunki

Ei vaikutusta
aluetalouteen
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Paatosten jaottelu vs. YRVA

/ Kuntastrategia, maakuntastrategia, palvelustrategia,
elinkeinostrategia, hankintapolitiikka, omistajapolitiikka,
maapolitikka, yleiskaavat, ymparistopolitiikka,
rakennemuutosohjelmat, koulutuspolitiikka jne.

Asemakaavamuutokset, palvelurakenne- ja -
verkostolinjaukset, kunnan toimintojen yhtigittdminen,
hankinnat, rakennusurakat, likennejarjestelyt,
joukkoliikenteen jarjestaminen, kehittamishankkeet,
yhdyskuntarakenteen kehittaminen, ymparistoon liittyvat
luvat yrityksille, maksut ja taksat, palveluseteleiden kaytt
jne.

Rutiinipaatokset tai paatokset, jotka toteuttavat jo
olemassa olevaa linjaa ja ovat kayneet |api
yritysvaikutusarvioinnin aiemmilla tasoilla.

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Millaisissa asioissa esim. tulisi tehda YRVA?

Kaupungin toimintaa ohjaavat strategiat 10. Yrityspalvelut kaupungissa toimiville yrityksille
Hankinnat (kynnysarvot ylittavat ja pienhankinnat) 11. Koulutus (esim. kouluverkkoasiat)

Palvelusetelin kdyttoonotto, sddantokirjan muutokset 12. Investoinnit

Palvelujen ulkoistukset, palvelujen ostot 13. llmastotoimet - hiilineutraalius

Toimintojen yhtidittaminen 14. Energian tuottaminen

Maankaytto ja kaavoitus 15. Veden hinnan muutokset

Rakennus- ja ympdaristévalvonnan vasteajat 16. Taksat

Liikennesuunnitelmat ja liikenneratkaisut 17. Lainsdadantoéuudistusten toimeenpano kunnissa

1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
9.

Tilaratkaisut

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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Orimattilan oma YRVA-malli:

Mydnteinen vaikutus Neutral Kielteinen vaikutus

Edistaa yritystoiminnan Kaventaa yritystoiminnan
edellytyksia ja lilketoiminta- edellytyksia ja liketoiminta-
mahdollisuuksia Orimattilassa mahdollisuuksia Orimattilassa

Lisaa Orimattilan veto- Vahentaa Orimattilan veto-
voimatekijoita voimatekijoita

Vaikuttaa positiivisesti tyolli- Ei tyollisyys- tai aluetalous-
syyteen ja aluetalouteen vaikutuksia

Vaikuttaa positiivisesti Vaikuttaa negatiivisesti
yritysilmapiiriin yritysilmapiiriin

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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KIITOS!

Lisatietoa:
https://www.yrittajat.fi/wp-
content/uploads/2022/01/Yritysvaikutusten-arvioinnin-
kasikirja.pdf

0 Orimattilan kaupunki @orimattilakaupunki
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