Muut asiat
Yhteistoimintaelin 28.09.2023 § 53
Kasitellaan mahdolliset muut esiintulevat asiat.

e Kehityskeskustelulomake ja siihen liittyva ohjeistus on paivitetty syyskuussa
2023. Esihenkildita on ohjeistettu kehityskeskustelujen pitamiseen seka
henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointiin.

e TyoOnantajan ja paaluottamusmiesten yhteisen jatkuvan vuoropuhelun toimintatapaa,
yhteisty6foorumia, on jatkettu henkildstopaallikon toimesta syksylla 2023. Saanndlliset
tapaamiset henkilostopaallikon (aiemmin hallintojohtajan) ja paaluottamusmiesten
valilla toteutetaan sovitusti noin kerran kuukaudessa.

e Seuraava yhteistoimintaelimen kokous ehdotetaan pidettavaksi tiistaina 5.12. klo 14.
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