Orimattilan kaupunki

Lahtopalautekeskustelu

Lahtopalaute antaa arvokasta tietoa siita, mitka seikat vaikuttivat tyontekijan/viranhaltijan tyo-
/virkasuhteen paattymiseen. Lahtopalaute kertoo missa onnistuttiin ja missa olisi voitu toimia
paremmin. Vastausten perusteella voidaan kehittad mm. tyon sisalt6a, rekrytointi- ja

perehdytysprosesseja seka esihenkilotyota.

Ohje

Esihenkil6 kay keskustelun vakinaisen tai yli vuoden sijaisuudessa/maaraaikaisuudessa olleen
lahtevan tyontekijan/viranhaltijan kanssa. Esihenkilo toimittaa ldhtokeskustelukysymykset Iahtijalle
etukateen ja sopii lahtokeskustelun ajankohdasta. Tarvittaessa keskustelu voidaan kdyda myos niin,
ettd |1ahtija vastaa kirjallisesti tai séhkopostitse lomakkeen kysymyksiin. Tarvittaessa lomake tai

erillinen palaute voidaan palauttaa henkilostopaallikolle.

Keskustelua koskevat samat ohjeet kuin kehityskeskusteluakin; etukateen sovittu aika, etukateen
saadut kysymykset, hdirioton paikka, kiireeton ilmapiiri, mutta kuitenkin rajattu aika.
Lahtokeskustelun tarkoitus on paattaa tyo-/virkasuhde muodollisesti niin, ettda molemmille
osapuolille jaa hyva mieli. Lihtokeskustelu on periaatteessa luottamuksellinen, mutta koska
tarkoitus on kerata tietoa kehittamisideoista ja tyopaikan tilasta, keskustelun sisédlt6a pyritdan

hyodyntamaan kehittamistydssa.
Lahtopalautelomake on salainen asiakirja, joka toimitetaan henkilostéhallintoon maaraajaksi
sailytettdvaksi (sdilytysaika 2 vuotta). Lahtopalautelomakkeista tehdaan kooste puolivuosittain

yhteistoimintaelimen kasiteltavaksi. Kooste viedaan tiedoksi myos kaupunginhallitukselle.

Tdmd ohje on kdsitelty yhteistoimintaelimessd 28.9.2023 ja kaupunginhallituksessa 23.10.2023.
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Lahtopalaute
Toimintamme kehittamiseksi pyydamme Sinua vastaamaan seuraaviin kysymyksiin. Antamasi
palaute on meille arvokasta. Valmiiden kysymysten lisdksi voit antaa vapaamuotoista palautetta ja

kehittamisehdotuksia. Kiitos yhteistydsta ja onnea uusiin haasteisiin!

Nimi ja tyotehtava:
Pvm:
Palvelussuhteen pituus: Alle vuoden / 1-4 vuotta / 5-9 vuotta / 10-15 vuotta / Yli 16 vuotta

Palvelussuhteen luonne: Vakituinen / maaraaikainen

Aloitus
Mika oli mielikuvasi Orimattilan kaupungista tydnantajana ennen palvelussuhteen alkua?
Miten rekrytointi ja paatdksenteko sujui Sinun kannaltasi katsottuna?

Miten perehdytys sujui?

Tyon sisalto

Vastasivatko tyotehtavat odotuksiasi?

Koetko saaneesi kdyttada ja kehittdd osaamistasi?

Miten kehittaisit tyotehtaviasi?

Koetko saaneesi palautetta tyostasi?

Miten teknisid apuvalineita voitaisiin kehittaa tai hyddyntdaa paremmin?

Mita ajatuksia Sinulla on palkkauksesta?

Esihenkiloty0 ja organisaatio
Miten yhteistyo esihenkilon kanssa sujui?

Miten yhteistyo tyoyhteisossa toimi?

Orimattila tyopaikkana

Kolme parasta asiaa?
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Kolme asiaa, joita meidan kannattaisi kehittaa?

Lahto ja paluu

Merkitse 1ahtosi syy(t).

Muualla joustavammat tydmahdollisuudet
Ty6paikan sijainti

Muualla kiinnostava tydpaikka
Palkka

Tydsopimuksen ehdot
Perhesyyt

Irtisanominen

Ty6paikan kulttuuri ja arvot
Sopimuksen paattyminen
Elakoityminen
Uramahdollisuudet

Muu (tdsmenna)

Minkalaisissa tunnelmissa olet |ahddssa?

Tyoskentelisitkd Orimattilan kaupungilla uudelleen?

Vapaa sana

P ORIMATTILA

ORIMATTILAN KAUPUNKI
Erkontie 9, PL 46,16301 Orimattila
orimattila.fi



